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VOB-Betriebsvereinbarung iiber die Reform der Versorgungsordnung des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands in der
Fassung der Regelungsabrede mit dem Betriebsrat vom 1. April 2002 (ugs. ,VO 3%)

Betriebsvereinbarung

liber die Reform der Versorgungsordnung des Bundesverbandes
Offentlicher Banken Deutschlands in der Fassung der Rege-
lungsabrede mit dem Betriebsrat vom 1. April 2002

(genannt ,VO 3¢)

zwischen dem

Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands e.V.

(im Folgenden “VOB oder Arbeitgeber” genannt)
und dem

Betriebsrat des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands e.V., Berlin

(im Folgenden “Betriebsrat” genannt)
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Praambel

Mit dieser Betriebsvereinbarung wird die sogenannte VO3 angepasst und gilt mit ihren Regelungen
riickwirkend zum 01.04.2002. Damit sollen die Beschéftigten, die unter den Geltungsbereich dieser
Betriebsvereinbarung fallen, eine transparente arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung erhalten, um ihre Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung ergdnzen zu kénnen.

Bei dieser Betriebsvereinbarung handelt es sich um eine Direktzusage fiir Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung. Leistungen, die auf arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen oder arbeitgeberfi-
nanzierten Versorgungszuschiissen beruhen und aufRerhalb dieser Betriebsvereinbarung durch den
VOB gezahlt werden, werden auf die Leistungen aus dieser Direktzusage angerechnet.

§ 1 Geltungsbereich

1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Beschaf-
tigten, die

a) nach dem 31.12.1987 und vor dem 01.04.2015 in ein Arbeitsverhaltnis oder Ausbil-
dungsverhiltnis beim VOB eingetreten sind und bis zum Zeitpunkt der Unterzeich-
nung dieser Betriebsvereinbarung nicht aus dem VOB ausgeschieden sind und

b) weder einen Anspruch nach der Versorgungsordnung ,Versorgungsanspriiche nach
den Grundsatzen fiir die Gewahrung einer zusatzlichen Altersversorgung an die Be-
triebsangehorigen des Verbandes o6ffentlich-rechtlicher Kreditanstalten e.V. vom
03.11.1965 in der Fassung vom 27.11.1987“ (VO 1) oder der ,Versorgungsordnung
des Verbandes offentlicher Banken vom 29.11.1988% (VO 2) noch nach einer mit dem
VOB getroffenen anderweitigen einzelvertraglichen Regelung liber eine mindestens
gleichwertige arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung (z.B. Ubernahme des Versor-
gungszuschlags im Rahmen einer Beamtenversorgung) erworben haben.

2) Ausgenommen sind leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 und 4 Betriebsverfassungs-
gesetz.

§ 2 Versorgungszusage [ Durchfilhrungsweg

1) Der VOB gewihrt seinen Beschaftigten und deren Hinterbliebenen einen Rechtsanspruch
auf eine betriebliche Altersversorgung (bAV) nach MaRgabe der Bestimmungen dieser Be-
triebsvereinbarung.
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2) Es handelt sich dabei um eine Direktzusage. Leistungen, die auf arbeitgeberfinanzierten Bei-
tragen oder arbeitgeberfinanzierten Versorgungszuschiissen beruhen und aufterhalb dieser
Betriebsvereinbarung durch den VOB gezahlt werden, werden auf die Leistungen aus dieser
Direktzusage angerechnet.

3) Ein Wechsel des Durchfiihrungswegs bleibt unter den entsprechenden materiellrechtlichen
Voraussetzungen vorbehalten. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberiihrt.

§ 3 Allgemeine Begriffshestimmungen

1)  Versorgungsberechtigte im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind

alle Beschaftigten gem. § 1, die eine Direktzusage gemaR § 2 Ziffer 1 nach MalRgabe der Best-
immungen dieser Betriebsvereinbarung erworben haben; insbesondere schlieRt dies auch die
Beschéftigten gemal Halbsatz 1 ein, die eine Direktzusage gemal § 2 Ziffer 1 nach MaRgabe
der Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung erworben haben und nach Unterzeichnung
dieser Betriebsvereinbarung, aber vor Eintritt eines Versorgungsfalles beim VOB ausscheiden.

2)  Zuden versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zihlen:

a) deriiberlebende, im Zeitpunkt des Todes mit dem Versorgungsberechtigten rechtma-
Rig verheiratete Ehepartner oder Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
oder, falls nicht vorhanden,

b) der dem VOB unter Wahrung der jeweiligen steuerlichen Anforderungen namentlich
vom Versorgungsberechtigten unter Angabe des Geburtsdatums und der Anschrift ge-
nannte Partner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft. Voraussetzung ist, dass der
Versorgungsberechtigte mindestens in Textform versichert, dass eine gemeinsame
Haushaltsfiihrung besteht und, soweit beim Tod des Versorgungsberechtigten die ge-
nannten Voraussetzungen im Zeitpunkt des Todes noch erfiillt sind,

¢) dieKinder des verstorbenen Versorgungsberechtigten im Sinne des § 32 Abs. 3,4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EstG mit der MalRgabe, dass unabhangig vom Zeitpunkt der Ertei-
lung der Zusage die Altersgrenzen des § 32 EStG in der bis zum 31.12.2006 geltenden
Fassung (27. Lebensjahr) gelten.

3)  Versorgungsempfingerim Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind - sofern derVersorgungs-
fallim Sinne dieser Betriebsvereinbarung bereits eingetreten ist -

a)  alle ehemaligen Beschéftigten gemaR Ziffer 1 (Betriebsrentner und Betriebsrentne-
rinnen) und

b)  ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemaR Ziffer 2.
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4)

Der Versorgungsfall im Sinne dieser Betriebsvereinbarung ist der Eintritt eines Rentenfalles
nach § 5 Ziffer 1 oder eines nach § 9 Ziffer 1 genannten Ereignisses oder der Tod einer der
versorgungsberechtigten Beschaftigten gem. Ziffer 1.

Anderweitige Versorgungsleistungen im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind Leistun-
gen, die {iber einen anderen Triger der betrieblichen Altersversorgung als den VOB gezahlt
werden. Dazu zdhlen insbesondere Leistungen der verschiedenen Direktversicherungsunter-
nehmen, Leistungen des BWV Versicherungsvereins des Bankgewerbes a.G. u.a.

Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und Rentenleistungen aus berufssténdi-
schen Versorgungswerken sind keine anderweitigen Versorgungsleistungen im Sinne dieser
Betriebsvereinbarung,.

§ 4 Leistungen aus der Direktzusage

Mit Erhalt einer Zusage auf betriebliche Altersversorgung gemaR dieser Betriebsvereinbarung wer-
den als Leistungen aus der Direktzusage gewadhrt:

1)
2)
3)
4)

2)

1)

Betriebsrente (§§5-7)
Invaliditatsrente (§ 9)
Uberbriickungsversorgung (§ 10)
Hinterbliebenenrente (§ 11).

§ 5 Betriebsrente

Beschéftigten, die ihr Anstellungsverhaltnis zum VOB beenden, wird, solange sie eine Altersrente
als Vollrente aus der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einem berufsstan-
digen Versorgungswerk erhalten, eine lebenslange Betriebsrente gewahrt.

Die Betriebsrente wird erstmals fiir den Monat gezahlt, der auf den Monat des Eintritts des Ver-
sorgungsfalles gem. Ziffer 1 folgt.

§ 6 Berechnung der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente betragt fiir jedes anrechenbare Jahr der Betriebszugehorigkeit
gem.§7

a) 0,4 % des monatlichen versorgungsfahigen Einkommens gemal § 8 bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze (West) in der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung

b) 1,4 % des monatlichen versorgungsfahigen Einkommens gemaf § 8 oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung.
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2)

3)

5)

1)

2)

MaRgeblich ist die Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen gesetzlichen Ren-
tenversicherung zum Zeitpunkt des Versorgungsfalls. Eine spatere Anderung der Beitragsbe-
messungsgrenze andert einen bereits erworbenen Anspruch nicht.

Fir Beschaftigte, die wahrend ihrer Betriebszugehérigkeit in Teilzeit gearbeitet haben, wer-
den die Beitragsbemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung unter An-
wendung des individuellen durchschnittlichen Teilzeitgrades anteilig zugrunde gelegt. Der
individuelle Teilzeitgrad ergibt sich aus dem Verhaltnis der individuell geleisteten Arbeitszeit
und der im Arbeitsvertrag geregelten Vollzeit. Bei unterschiedlichen Teilzeitgraden fiir ein-
zelne Zeitraume wird der gewogene Durchschnitt der individuellen Teilzeitgrade tiber die ge-
samte Dienstzeit ermittelt. Bei Beschaftigten in Altersteilzeit werden wahrend der Altersteil-
zeit als individuell geleistete Arbeitszeit die volle Arbeitszeit (Vollzeit) multipliziert mit dem
Verhiltnis des aufgestockten Entgelts wahrend der Altersteilzeit zum Vollzeitentgelt ange-
setzt, welches die Beschéftigten wahrend dieser Zeit ohne Altersteilzeit verdient hatten.

Die Betrage gem. Ziffer 1a) und 1b) werden summiert. Die monatliche Betriebsrente wird
zum Zeitpunkt des Versorgungsfalls auf 16 % des versorgungsfahigen Einkommens gemaR §
8 limitiert. Fiir Beschéftigte, die nach der bisher fiir sie geltenden Versorgungsregelung auf
Basis der fiir sie geltenden Berechnungsparameter zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Be-
triebsvereinbarung einen hoheren monatlichen Anspruch auf Betriebsrente erwerben wiir-
den, wird das Verhaltnis dieses Anspruchs zum versorgungsfahigen Einkommen gemaR § 8
bei der Limitierung beriicksichtigt.

Von der limitierten Summe gem. Ziffer 4 werden die Bruttobetrage der anrechenbaren mo-
natlichen Leistungen der anderweitigen Versorgungsleistungen gem. § 12 abgezogen. Die
anderweitigen Versorgungsleistungen gemaR § 12 werden nicht gekdirzt.

§ 7 Anrechenbare Zeiten der Betriebszugehorigkeit

Anrechenbare Zeiten der Betriebszugehorigkeit im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind

alle ab dem 18. Lebensjahr bis zum Erreichen der individuellen Regelaltersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder in einem berufssténdigen Versorgungswerk beim VOB

verbrachten, ununterbrochenen Dienstzeiten inkl. Ausbildungszeiten gemaR § 7 Ziffer 2.

Die folgenden Unterbrechungen bzw. Fehlzeiten werden als anrechenbare Zeiten der Be-
triebszugehdrigkeit mitgezahlt:

a) Unterbrechungen der aktiven Dienstzeit durch Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst
und zu Wehr- und Zivildienstiibungen bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 18 Mo-
naten.

b) Unterbrechungen durch Mutterschutzzeit je Kind.

¢) Unterbrechungen durch unbezahlte Freistellung wahrend der Elternzeit bis zu einer
Dauer von 18 Monaten je Kind.
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3)

4)

5)

d)

e)

g

Fehlzeiten wegen Erkrankung einschlieBlich Kur bis zu einer ununterbrochenen Dauer
von 12 Monaten.

Fehlzeiten wegen Betreuung eines erkrankten eigenen oder im eigenen Haushalt le-
benden Kindes bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 12 Monaten.

Pflegezeiten gem. Pflegezeitgesetz (PflegeZG) bis zu einer ununterbrochenen Dauer
von 18 Monaten

Zeiten von unbezahltem Urlaub bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 3 Monaten,

Anrechenbare Zeiten der Betriebszugehérigkeit sind auch die vom VOB anerkannten Vor-
dienstzeiten bei anderen Arbeitgebern.

Nicht anrechenbar - und damit die Zeiten der Betriebszugehorigkeit mindernd - sind:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Zeiten der Unterbrechung der aktiven Dienstzeit durch Einberufung zum Wehr- oder
Zivildienst und zu Wehr- und Zivildienstiibungen mit Beginn des 19. Monats.

Zeiten der unbezahlten Freistellung wahrend der Elternzeit mit Beginn des 19. Monats
jeKind.

Zeiten einer ununterbrochenen Erkrankung einschlieSlich Kur mit Beginn des 13. Mo-
nats.

Zeiten wegen Betreuung eines erkrankten eigenen oder im eigenen Haushalt lebenden
Kindes mit Beginn des 13. Monats.

Zeiten, in denen eine Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung aus der
gesetzlichen Sozialversicherung oder einem berufsstandigen Versorgungswerk bezo-
gen wurde und das Anstellungsverhaltnis zum VOB ruht.

ununterbrochene Pflegezeiten gem. Pflegezeitgesetz (PflegeZG) mit Beginn des 19. Mo-
nats.

ununterbrochene Zeiten von unbezahltem Urlaub mit Beginn des 4. Monats.

Zeiten, in denen das Anstellungsverhaltnis aus sonstigen Griinden ruht (z.B. Ausiibung
von Abgeordnetentatigkeit).

Die sich nach den Ziffern 1, 2 und 3 ergebenden Zeiten werden aufsummiert.

§ 8 Versorgungsfihiges Einkommen

Versorgungsfahiges Einkommen ist das bei Eintritt des Versorgungsfalles gem. § 3 Ziffer 4
regelmaRig gezahlte monatliche Brutto-Gehalt, ausgenommen der unter nachfolgender
Ziffer 2 genannten Gehaltsbestandteile. Waren die Beschaftigten zum Zeitpunkt des Ein-
tritts des Versorgungsfalls geman § 3 Ziffer 4 bereits ausgeschieden, ist stattdessen auf das
zum Ausscheidezeitpunkt zuletzt regelmaRig gezahlte monatliche Brutto-Gehalt, ausge-
nommen der unter nachfolgender Ziffer 2 genannten Gehaltsbestandteile, abzustellen. Der
Bruttoentgeltumwandlung unterliegende Gehaltsbestandteile reduzieren das versorgungs-
fahige Einkommen nicht.

Seite 6 von 13

i



[Y)
die
B dffentlichen
Banken

VOB-Betriebsvereinbarung iiber die Reform der Versorgungsordnung des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands in der
Fassung der Regelungsabrede mit dem Betriebsrat vom 1, April 2002 (ugs. ,,VO 3%)

2)

3)

2)

Nicht zu dem versorgungsfahigen Einkommen zéhlen:

a) Tantiemen

b) Brutto-Leistungszulagen, die aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen einen ur-
spriinglich vereinbarten jéhrlichen Anspruch auf Tantiemen ersetzt haben.

¢) sonstige monatliche und/oder jahrliche regelmaRige und/oder unregelmaRige Brutto-
Zahlungen/Gehaltsbestandteile (z.B. VWL, BVG Ticket, Versteuerung Dienstwagen, Ver-
steuerung Unfallversicherung, Sonderzahlungen)

Fiir Beschéftigte, die im Laufe der anrechenbaren Zeiten der Betriebszugehdrigkeit nicht
durchgangig vollzeitbeschaftigt waren, wird das versorgungsfahige Einkommen gem.
Ziffer 1 auf Basis ihres durchschnittlichen individuellen Teilzeitgrades wie folgt ermittelt:

a) Eswird die Hohe des versorgungsfahigen Einkommens gem. Ziffer 1 unter Annahme
von Vollzeit ermittelt.

b) Firdie gesamte Dauer der anrechenbaren Zeiten der Betriebszugehorigkeit gemaR § 7
wird der durchschnittliche individuelle Teilzeitgrad gemaR § 6 Ziffer 3 Sétze 2 bis 4 er-
mittelt.

¢) Dem unter Ziffer 3 b) ermittelten, durchschnittlichen individuellen Teilzeitgrad ent-
sprechend wird das unter Ziffer 3 a) ermittelte Vollzeiteinkommen auf ein durchschnitt-
liches Teilzeiteinkommen umgerechnet. Der ermittelte Betrag bildet als versorgungsfa-
higes Einkommen die Basis fiir die Berechnung der Leistungen aus der Direktzusage
der teilzeitbeschéftigten Beschaftigten.

§ 9 Invaliditéitsrente
Beschaftigte,
a) die erwerbsgemindertim Sinne von § 43 Abs. 1 und 2 SGB VI sind,
b) ihr Anstellungsverhaltnis zum VOB beenden und

¢) eine Rente wegen Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Abs. 1 und Abs. 2 SGB IV aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstédndischen Versorgungswerk
beziehen,

erhalten eine Invalidititsrente.

Die Invaliditatsrente wird fiir den gleichen Zeitraum gewahrt, fiir den auch die gesetzliche
Rentenversicherung oder ein berufsstéandiges Versorgungswerk eine Rente wegen Erwerbs-
minderung im Sinne von § 43 Abs. 1 und 2 SGB VI zahit.

Die Hohe der Invaliditatsrente berechnet sich nach §§ 6 - 8 und § 12 dieser Betriebsverein-
barung.
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§ 10 Uberbriickungsversorgung:

Im Todesfall eines Betriebsrentners bzw. einer Betriebsrentnerin gemaR § 3 Ziffer 3 a) erhalten die
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gem. § 3 Ziffer 2 fiir die dem Sterbemonat folgenden 3
Monate die volle Betriebsrente, die der Betriebsrentner bzw. die Betriebsrentnerin zuletzt erhalten
hat. Im Falle mehrerer versorgungsberechtigter Hinterbliebener wird der Betrag anteilig im Ver-
héltnis des Versorgungsanspruchs gemaR § 11 Ziffer 3 aufgeteilt.

§ 11 Hinterbliebenenrente

1) Die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gem. § 3 Ziffer 2 erhalten eine Hinterbliebenen-
rente.

2) Fiir die Berechnung der Hinterbliebenenrente wird

a) im Fall des Todes eines Betriebsrentners bzw. einer Betriebsrentnerin (§ 3 Ziffer 3 a) die
Betriebsrente zugrunde gelegt, die der Betriebsrentner bzw. die Betriebsrentnerin zu-
letzt erhalten hat, oder

b) im Fall des Todes eines Versorgungsberechtigten (§ 3 Ziffer 1) eine fiktive Invaliditats-
rente gem. § 9 Ziffer 3 zugrunde gelegt, die der Versorgungsberechtigte erhalten hatte,
unterstellt, er ware zum Zeitpunkt seines Todes invalide im Sinne von § 9 Ziffer 1 ge-
worden.

3) Zur Berechnung der Rentenhéhe werden folgende Prozentsatze unter Zugrundelegung der Be-
trage unter Ziffer 2 a) oder b) angewandt:

a) fir die Hinterbliebenen gemaR § 3 Ziffer 2 a) und b) 60 %,
b) fir die Vollwaise gemaR § 3 Ziffer 2 c) 20%
c) firdie Halbwaise gemaR § 3 Ziffer 2 ¢) 10 %.

4) Die Renten der versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gemaR § 3 Ziffer 2 diirfen in Summe
nicht die Rente iiberschreiten, auf die die versorgungsberechtigte Beschaftigten Anspruch ge-
habt hatten oder der Betriebsrentner bzw. die Betriebsrentnerin zuletzt Anspruch hatte. Ande-
renfalls wird die jeweilige Waisenrente gemaR Ziffer 3 b) bzw. 3 c) anteilig gekiirzt. Diese Kur-
zung wird bei Wegfall einer Hinterbliebenenrente erneut liberpriift und ggfs. bis zur Héhe gem.
Ziffer 3 b) und c) angepasst.

5) Die Hinterbliebenenrente wird wie folgt gezahlt:

a) im Falle des Todes des Versorgungsberechtigten erstmals in dem Monat, der dem Ster-
bemonat folgt.

b) im Falle des Todes eines Betriebsrentners bzw. einer Betriebsrentnerin erstmals in dem
Monat, der dem Monat folgt, in dem die Uberbriickungsversorgung gem. § 10 endet.

6) Die Hinterbliebenenrente endet
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1)

2)

a) mitdem Tod des versorgungsberechtigten Hinterbliebenen oder

b) mit dem Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen gemaR dieser Betriebsvereinbarung
oder

¢) mit Wiederverheiratung bzw. Eintragung einer neuen Lebenspartnerschaft des Hinter-
bliebenen gemaf § 3 Ziffer 2 a und b. Der VOB gewahrt in diesem Fall auf Antrag eine
Abfindung. Der Antrag ist schriftlich innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten
nach dem Entfallen der Hinterbliebenenrente zu stellen. Die Abfindung betragt bis zur
Vollendung des 45. Lebensjahres das 3-fache, bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres
das 2-fache, danach das 1-fache des Jahresbetrages der gezahlten Hinterbliebenen-
rente.

§ 12 Anrechnung der anderweitigen Versorgungsleistungen auf die Direktzusage

Im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung werden auf die Leistungen gemaR dieser Betriebs-
vereinbarung die anderweitigen Versorgungsleistungen gem. § 3 Ziffer 5 angerechnet. Dies
gilt jedoch nur, soweit diese Leistungen wirtschaftlich aus Arbeitgeberbeitragen/(Arbeitge-
ber-)Zuschiissen durch den VOB finanziert wurden.

Keine Arbeitgeberbeitrage/(Arbeitgeber-)Zuschiisse gem. Ziffer 1 sind:

a) Beitrdge aus (Brutto-)Entgeltumwandlung,

b)  gesetzliche Arbeitgeberzuschiisse zur (Brutto-)Entgeltumwandlung gemaR § 1a Abs. 1a

BetrAVG,

c) die gesetzlichen Zuschiisse ersetzende, vertragliche Zuschiisse des Arbeitgebers zur

(Brutto-)Entgeltumwandlung,

d)  Arbeitgeberbeitrage fiir zusatzliche Direktversicherungen auf der Grundlage einer vom

01.01.2001 bis zum 31.12.2002 einem Versorgungsberechtigten vom VOB erteilten indi-
viduellen Einzelzusage (vormals sog. Direktversicherung Stufe 2).

Im Rahmen der Anrechnung des wirtschaftlich aus Arbeitgeberbeitragen/(Arbeitgeber-)Zu-
schiissen durch den VOB finanzierten Anteils (Ziffer 1) an der anderweitigen Versorgungsleis-
tung gemaR § 3 Ziffer 5 wird nur der Anteil des Arbeitgebers beriicksichtigt. Dieser entspricht
dem Verhiltnis des ermittelten arbeitgeberfinanzierten Beitrags zu dem Gesamtbeitrag fiir
die anderweitigen Versorgungsleistungen wéahrend der Ansparphase. Dazu wird der gewo-
gene Durchschnitt der tatsachlich geleisteten Beitragsanteile des Arbeitgebers ermittelt. Der
so ermittelte individuelle Mischprozentsatz ergibt den anrechenbaren Teil der anderweiti-
gen Versorgungsleistungen.

Werden die anderweitigen Versorgungsleistungen gem. § 3 Ziffer 5 als Einmalbetrag oder in
Raten ausgezahlt (z. B. Kapitallebensversicherung), wird zum Zwecke der Anrechnung auf
die Direktzusage gemaR dieser Betriebsvereinbarung eine fiktive monatliche Rente in H6he
von 0,25 % des gemal Ziffern 1 bis 3 ermittelten Arbeitgeberanteils am Auszahlbetrag als
monatliche Rente beriicksichtigt.
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5)

6)

7)

1)

3)

Grundsatzlich erfolgt die Anrechnung der anderweitigen Versorgungsleistungen gem. Ziffer
1 zum Zeitpunkt des Leistungsbeginns aus der Direktzusage. Erhéhungen der anderweitigen
Versorgung nach deren Leistungsbeginn bleiben fiir die Anrechnung auRer Betracht.

Tritt der Versorgungsfall gem. dieser Betriebsvereinbarung vor dem Versorgungsfall der an-
derweitigen Versorgung ein, erfolgt die Anrechnung der anderweitigen Versorgungsleistun-
gen erst zu dem Zeitpunkt, in dem sie bezogen werden oder ohne Abschlage bezogen wer-
den kdnnten.

Tritt der Versorgungsfall gem. dieser Betriebsvereinbarung erst nach dem Versorgungsfall
der anderweitigen Versorgung ein, erfolgt die Anrechnung zum Zeitpunkt des Leistungsbe-
ginns aus der Direktzusage. Dabei gilt Ziffer 4 mit der MaRgabe, dass auch die Anrechnung
eines bereits ausgezahlten Betrages als fiktive Rentenleistung vorzunehmen ist.

Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus dem VOB wird zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Leistung aus der Direktzusage gem. dieser Betriebsvereinbarung er-
mittelt. Uberschiisse/Steigerungen, die die anderweitige Versorgungsleistung nach dem
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis erhdhen, bleiben bei der Anrechnung
der Leistung aus der anderweitigen Versorgungsleistung auRer Betracht.

§ 13 Anpassung laufender Leistungen und unverfallbarer Anwartschaften

Mit jeder Tariferhhung gemaRk dem jeweils geltenden Tarifvertrag fiir die Tarifgemeinschaft
Offentlicher Banken werden die laufenden Rentenleistungen nach naherer Malkgabe der Zif-
fer 3 um die Hélfte des Prozentsatzes der Tariferh6hung erhéht.

Die Anpassung der laufenden Rentenleistungen betrdgt - auch in Jahren ohne Tariferhd-
hung - mindestens 1 Prozent p.a. Die Mindestanpassung der Rentenleistung um 1 Prozent
p.a. wird per 1.1. eines jeden Jahres vorgenommen.

Eine Erhohung der laufenden Renten gemaR Ziffer'1 erfolgt, soweit die halftigen Tariferhd-
hungen gemaR Ziffer 1 die jahrliche Mindestanpassung gemaR Ziffer 2 libersteigen. Die Er-
héhung nach Ziffer 1 wird jeweils mit dem gleichen Tage wie die Tariferhéhung wirksam.

Die aufrechterhaltenen Anwartschaften mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedener
Beschaftigter gemaR § 3 Ziffer 1 werden um 1 Prozent p.a. zum 1.1. eines jeden Jahres ange-
hoben, soweit sie in Dienstzeiten nach dem 31.12.2017 erworben wurden.

§ 14 Zahlungsweise

Die Leistungen gem. § 4 werden monatlich vorschiissig bargeldlos gezahlt. Die Betrdge werden auf
volle Euro-Betrédge aufgerundet.
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§ 15 Beendigung der Leistungen aus der Direktzusage gemif § 4
Die Zahlung der Leistungen aus der Direktzusage endet

a) indem Monat, in dem der Betriebsrentner bzw. die Betriebsrentnerin oder der versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene, der Leistungen nach dieser Betriebsvereinbarung bezieht, ver-
stirbt oder

b)  indem Monat, in dem die Voraussetzungen fiir die Leistungen gem. §§ 5 bis 11 dieser Be-
triebsvereinbarung entfallen.

§ 16 Mitwirkungspflichten

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, alle fiir die Priifung des Anspruchs auf die Versorgungs-
leistung notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Der VOB ist auch {iber Veranderungen gegeniiber den
bereits erteilten Auskiinften unverziiglich zu informieren. Auskiinfte sind auf Verlangen zu belegen.
Der Versorgungsberechtigte ist insbesondere verpflichtet, dem VOB oder einem mit der Verwaltung
dieser Betriebsvereinbarung beauftragten Dienstleister folgende Nachweise zu erbringen:

1) Héhe der Anspriiche aus anderweitigen Versorgungsleistungen gem. § 12 i.V.m. § 3 Ziffer 5,
2) Angabe des Bankkontos, auf das die Versorgungsleistung zu zahlen ist,

3) soweit eine vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente erfolgt, den entsprechenden Bescheid
eines deutschen Rentenversicherungstragers oder eines deutschen berufsstandischen Versor-
gungswerkes,

4) soweit eine Versorgungsleistung gem. § 10 oder §11 bei Tod des Versorgungsberechtigten gem.
§ 3 Ziffer 1 beansprucht wird, die Sterbeurkunde sowie einen Nachweis iiber die Ehe bzw. liber
die eingetragene Lebenspartnerschaft, das entsprechende Verwandtschaftsverhaltnis oder die
in § 3 Ziffer 2 b) genannten Voraussetzungen fiir den Bezug einer Hinterbliebenenleistung durch
einen Partner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft,

5) Bescheid liber eine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder der
berufsstandischen Versorgung zum Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls nach dieser Be-
triebsvereinbarung und danach jahrlich bis spatestens 31.12. des jeweiligen Jahres sowie liber
deren Wegfall.

6) Jahrliche/r Lebensnachweis oder -bescheinigung auf Anforderung des VOB

7) Wegfall weiterer Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Wiederverheiratung bei Hinterbliebenenrente
und andere, fiir die Versorgung maRgebliche Umsténde)

8) Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes und der Postanschrift,

Solange die vorgenannten Mitwirkungspflichten gemaR Ziffern 1 bis 7 nicht erfiillt sind, kann der
VOB die Auszahlung der Versorgungsleistungen verweigern oder die Auszahlungen der Leistungen
unter einen Riickforderungsvorbehalt stellen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen des VOB sind vom
Zahlungsempfinger an den VOB zuriickzuzahlen.
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§ 17 Informationspflichten des Arbeitgebers

1)  Der Arbeitgeber informiert die versorgungsberechtigten Beschéftigten gem. § 3 Ziffer 1 jahr-
lich bis zum 31.12. des jeweiligen Jahres liber die Hohe des Anspruchs der Betriebsrente.

2)  Fiir den Zeitpunkt des Ausscheidens eines Versorgungsberechtigten vor Eintritt eines Versor-
gungsfalls erstellt der Arbeitgeber fiir die versorgungsberechtigten Beschéftigten gem. § 3
eine Unverfallbarkeitsbescheinigung.

3)  Der Arbeitgeber informiert den Versorgungsempfanger gem. § 3 Ziffer 3 mit jeder Anpassung
tiber die Hohe der Versorgungsleistungen einschlieBlich der jeweiligen Rentenanpassungen.

§ 18 Anspruchsabtretung bei Dritthaftung

Kann ein Versorgungsberechtigter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadens-
ersatz wegen eines Verdienstausfalles beanspruchen, der ihm durch den Eintritt der Erwerbsminde-
rung gemaR dieser Betriebsvereinbarung entstanden ist, verpflichtet sich der Versorgungsberech-
tigte seine diesbeziiglichen Anspriiche gegen den Dritten an den VOB abzutreten. Dies gilt nur, so-
weit dieser an den Versorgungsberechtigten Versorgungsleistungen wegen Erwerbsminderung nach
dieser Betriebsvereinbarung geleistet hat. Der Versorgungsberechtigte hat dem VOB unverziiglich
die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen. Das Ab-
tretungsverlangen kann seitens des VOB nicht zum Nachteil des Versorgungsberechtigten geltend
gemacht werden.

§ 19 Abtretung, Beleihung oder Verpfandung

1) Die zugesagten Anspriiche aus der Direktzusage diirfen weder abgetreten noch beliehen
oder verpfandet werden.

2) Dennoch erfolgte Abtretungen, Beleihungen oder Verpfandungen sind dem VOB gegentiber
unwirksam. Dies gilt nicht, soweit im Rahmen eines Versorgungsausgleichsverfahrens die
Abtretung von Versorgungsanrechten angeordnet worden ist.

§ 20 Hartefille

Der VOB kann in Hartefillen von der Betriebsvereinbarung zugunsten der Versorgungsberechtigten
und der Versorgungsempfanger abweichen. Ein Rechtsanspruch auf solche Vergiinstigungen be-
steht nicht und wird auch nicht durch wiederholte gleichférmige Gewdhrung von Vergiinstigungen
in Einzelféllen begriindet.
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§ 21 Widerrufsvorbehalte

Der VOB behilt sich vor, die nach dieser Betriebsvereinbarung zugesagten Leistungen - soweit ge-
setzlich zuldssig - ganz oder teilweise zu kiirzen oder einzustellen, wenn

a) die wirtschaftliche Lage des VOB sich nachhaltig so wesentlich verschlechtert hat, dass ihm
eine Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann,
oder

b) der Personenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der ge-
setzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsan-
spruch sich wesentlich andern, oder

c) die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur
planmiRigen Finanzierung der Versorgungsleistungen vom VOB gemacht werden oder ge-
macht worden sind, sich so wesentlich ndert, dass dem VOB die Aufrechterhaltung der zu-
gesagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

d) der Versorgungsberechtigte oder der Versorgungsempfanger Handlungen begeht, die in
grober Weise gegen Treu und Glauben verstoRen oder zu einer fristlosen Entlassung be-
rechtigen wiirden.

§ 23 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Betriebsvereinbarung unwirksam sein oder unwirksam werden, wird
die Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Unwirksame Bestimmungen sind
durch Regelungen zu ersetzen, die dem urspriinglichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am
nachsten kommen.

§ 24 Inkrafttreten und SchlieBung fiir Neueintritte

Diese Betriebsvereinbarung tritt riickwirkend zum 01.04.2002 in Kraft. Fiir Neueintritte wurde sie mit
Ablauf des 31.03.2015 geschlossen.

Berlin, den 16. Dezember 2021 Berlin, den 16. Dezember 2021
A
W 4 M 4.
(éii; 6f[¢§; /4/ < =€}ﬂék4 :Ei{1
I

[Hau geschaftsfuhrerm und [Betriebsratsvorsitzender]

geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied]
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