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Betriebsvereinbarung
iiber die betriebliche Altersversorgung
ab dem 1. April 2015

zwischen dem

Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands e.V.

(im Folgenden “VOB oder Arbeitgeber” genannt)
und dem

Betriebsrat des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands e.V., Berlin

(im Folgenden “Betriebsrat” genannt)

Praambel

Der VOB gewihrt seinen Beschiftigten Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung. Die Leistungen
basieren - je nach Eintritt beim VOB und dem Geltungsbereich - auf verschiedenen Zusagen/Versorgungs-
ordnungen/Betriebsvereinbarungen. Die zuletzt giiltigen Versorgungsordnungen des VOB ,Versorgungs-
ordnung des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands in der Fassung der Regelungsabrede mit
dem Betriebsrat vom 1. April 2002“ sowie die ,,Betriebsvereinbarung liber die Reform der Versorgungsord-
nung des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands in der Fassung der Regelungsabrede mit
dem Betriebsrat vom 1. April 2002“ (ugs. und im Folgenden “VO 3” genannt) sind mit Wirkung zum 31. Marz
2015 fiir Neuzugange geschlossen worden. Um nach der SchlieBung der VO 3 neu eingetretenen Beschaf-
tigten ab dem 1. April 2015 sowie den zukiinftig eintretenden Beschiftigten des VOB eine betriebliche Al-
tersversorgung zukommen zu lassen, vereinbaren Arbeitgeber und Betriebsrat hiermit die Gewdhrung von
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung entsprechend nachfolgenden Grundsatzen.
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§ 1 Personlicher Geltungsbereich

1.  Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir nachfolgende Beschiftigte des VOB im Gebiet der Bundesrepub-
lik Deutschland:

Beschaftigte, die nach dem 31. Marz 2015 in ein Arbeitsverhaltnis oder in ein Ausbildungsverhaltnis
beim VOB eingetreten sind und die keinen Anspruch nach den bisherigen Versorgungsordnungen
des VOB und/oder aus einer individuellen Einzelzusage des VOB erworben haben. Das Arbeitsver-
haltnis oder das Ausbildungsverhaltnis muss zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Betriebsverein-
barung ungekiindigt sein.

2. Ausgenommen sind leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 und 4 Betriebsverfassungsgesetz.

§ 2 Durchfiihrungswege [ Vertragspartner
1. Die Auswahl der Versorgungstrager und Vertragspartner obliegt dem Arbeitgeber. Diese sind derzeit:

- BWVersicherungsverein des Bankgewerbes a.G. - “BVV” (Pensionskasse)
- BW Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V. - “VK” (Unterstiitzungskasse)

2. Zum Zwecke der Durchfiihrung schlielt der Arbeitgeber einen Rahmenvertrag mit dem BVV und der
VK ab, in dem die Einzelheiten der Versorgung und deren Durchfiihrung auf der Grundlage der
Satzungen, Leistungspldne und Versicherungsbedingungen des BVV und der VK vereinbart sind. Die-
ser Rahmenvertrag wird dieser Betriebsvereinbarung als Anlage beigefiigt.

3. Der Arbeitgeber meldet die unter § 1 fallenden Beschaftigten beim BVV bzw. bei der VK entsprechend
den jeweils geltenden Bestimmungen von Satzung und Allgemeiner Versicherungsbedingungen
bzw. Leistungsplan des BVV bzw. der VK an.

4. Die angemeldeten Beschaftigten werden durch den BV und die VK im Rahmen einer jahrlichen Ren-
teninformation iber den Stand der erworbenen bzw. zu erreichenden Rentenanwartschaft infor-
miert.

5.  Die VK wird firr die angemeldeten Beschaftigten bei dem BVV Riickdeckungsversicherungen ab-
schliefen, um die Finanzierung der Versorgungsleistungen der Grundversorgung sicherzustellen.

6.  Alleanfallenden Uberschiisse aus den Riickdeckungsversicherungen bzw. den Versicherungen in der
Anwartschaftsphase sowie in der Leistungsphase werden zur Erhdhung der Leistungen verwendet.

7. Ein Wechsel des Durchfiihrungswegs bleibt unter den entsprechenden materiellrechtlichen Voraus-
setzungen vorbehalten. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.
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8.

Es besteht kein Anspruch auf den Abschluss von Vertragen zur Durchfiihrung der betrieblichen Al-
tersversorgung durch Entgeltumwandlung bei anderen Anbietern als der vom Arbeitgeber ausge-
wahlten Pensionskasse bzw. Unterstiitzungskasse.

Bereits bestehende Entgeltumwandlungen bei anderen Anbietern, die zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses dieser Betriebsvereinbarung zwischen VOB und Arbeitnehmer abgeschlossen sind, kénnen wei-
tergefiihrt, allerdings nicht erh6ht werden.

§ 3 Beitragsfahige Beziige

Beitragsfahige Beziige sind das monatliche Brutto-Gehalt einschlieflich aller Brutto-Zulagen, bezo-
gen auf die jeweils aktuelle Arbeitszeit, ausgenommen der unter Ziffer 2 genannten Gehaltsbestand-
teile. Bei Beschéftigten, bei denen der jahrliche Anspruch auf Tantiemen arbeitsvertraglich nicht
durch eine Brutto-Leistungszulage ersetzt wurde, z3hlt ab dem 1. Januar 2020 ein anteiliger Brutto-
Betrag der Tantiemen zu den beitragsfahigen Beziigen. Bei Vollzeit belduft sich dieser anteilige
Brutto-Betrag auf jahrlich 10.000,00 EUR; dieser wird in (fiktive) monatliche Brutto-Beziige von
834,00 EUR umgerechnet, dies gilt auch dann, wenn die tatsachlich ausgezahlte jéhrliche Tantieme
den Betrag von 10.000,00 Euro unterschreitet. Bei Teilzeit reduziert sich der Brutto-Betrag anteilig
entsprechend der jeweils aktuellen Arbeitszeit.

Nicht zu den beitragsfahigen Beziigen zdhlen:
- Tantiemen, soweit diese nicht in Ziffer 1 Satz 2 - 4 ausdriicklich als beitragsfahig genannt sind.
- sonstige monatliche und/oder jahrliche regelmaRige und/oder unregelmaRige Brutto-Zahlun-

gen/Gehaltsbestandteile (z. B. VWL, BVG Ticket, Versteuerung Dienstwagen, Versteuerung Un-
fallversicherung, Sonderzahlungen u.a.)

§ 4 Beitragsfahige Dienstzeiten

Die monatlichen Beitrige des Arbeitgebers werden vom VOB so lange und insoweit entrichtet, wie
er zur Zahlung der Beziige aus dem bestehenden Arbeitsverhéltnis mit den Beschaftigten verpflich-
tet ist.

Beitragsfahige Dienstzeiten im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind alle, nach Ablauf der Probe-
zeit, friihestens ab dem 18. Lebensjahr, bis zum Erreichen der individuellen Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufssténdigen Versorgungswerk, beim VOB ver-
brachten, ununterbrochenen Dienstzeiten inkl. Ausbildungszeiten.

Die folgenden Unterbrechungen bzw. Fehlzeiten werden als beitragsfahige Dienstzeiten mitgezahlt:

a)  Unterbrechungen der aktiven Dienstzeit durch Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst und zu
Wehr- und Zivildienstiibungen bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 18 Monaten.

b)  Unterbrechungen durch Mutterschutzzeit je Kind.

" 4

Seite 3von 10



o®
die
V B Sffentlichen
Banken

VOB-Betriebsvereinbarung iiber die betriebliche Altersversorgung ab dem 1. April 2015 (ugs. ,VO 4°)

c) Unterbrechungen durch unbezahlte Freistellung wahrend der Elternzeit bis zu einer Dauervon
18 Monaten je Kind.

d)  Fehlzeiten wegen Erkrankung einschlieflich Kur bis zu einer ununterbrochenen Dauer von
12 Monaten.

e)  Fehlzeiten wegen Betreuung eines erkrankten eigenen oder im eigenen Haushalt lebenden
Kindes bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 12 Monaten.

f) Pflegezeiten gem. Pflegezeitgesetz (PflegeZG) bis zu einer ununterbrochenen Dauer von
18 Monaten.

g)  Zeiten von unbezahltem Urlaub bis zu einer ununterbrochenen Dauer von 3 Monaten.

4. Nicht zu den beitragsfahigen Dienstzeiten zdhlen:

a)  Zeiten der Unterbrechung der aktiven Dienstzeit durch Einberufung zum Wehr- oder Zivil-
dienst und zu Wehr- und Zivildienstiibungen mit Beginn des 19. Monats.

b)  Zeiten der unbezahlten Freisteltung wahrend der Elternzeit mit Beginn des 19. Monats je
Kind.

c)  Zeiten einer ununterbrochenen Erkrankung einschlieflich Kur mit Beginn des 13. Monats.

d)  Zeiten wegen Betreuung eines erkrankten eigenen oder im eigenen Haushalt lebenden Kin-
des mit Beginn des 13. Monats.

e)  Zeiten, in denen eine Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung aus der gesetzli-
chen Sozialversicherung oder einem berufsstandigen Versorgungswerk bezogen wurde und
das Anstellungsverhiltnis zum VOB ruht.

f) ununterbrochene Pflegezeiten gem. Pflegezeitgesetz (PflegeZG) mit Beginn des 19. Monats.

g)  ununterbrochene Zeiten von unbezahltem Urlaub mit Beginn des 4. Monats.

h)  Zeiten, in denen das Anstellungsverhaltnis aus sonstigen Griinden ruht (z.B. Ausiibung von
Abgeordnetentatigkeit).

§ 5 Basisheitrag des Arbeitgebers in die Unterstiitzungskasse (Stufe 1)
1. DerArbeitgeber fiihrt fiir den Beschaftigten im Rahmen der beitragsfahigen Dienstzeit (§ 4) ab dem

1. Januar 2021 monatlich einen arbeitgeberfinanzierten Basisbeitrag in Hohe von 4 % der beitrags-
fahigen Beziige (§ 3) an die Unterstiitzungskasse (VK) ab (Stufe 1).
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2.

Fiir Beschaftigte, die bereits zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Betriebsvereinbarung unter den
Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung gemaR § 1 fallen, erfolgt die Zahlung des monatlichen
arbeitgeberfinanzierten Basisbeitrages riickwirkend ab dem Zeitpunkt des Beginns des Arbeits-
bzw. Ausbildungsverhiltnisses, frithestens ab dem 18. Lebensjahr und nach Ablauf der Probezeit,
jedoch nicht fir Zeiten vor dem 1. April 2015.

Die fiir den Zeitraum vom 1. April 2015 bis zum 31. Dezember 2020 riickwirkend aufsummierten Mo-
natsbeitrage werden, abweichend zu Ziffer 1 nicht in die Unterstiitzungskasse, sondern als Einmal-
beitrag in den Tarif DN 1% in Verbindung mit Tarif DN Plus 1% in die Pensionskasse (BVV) gezahlt.

Sofern auf den riickwirkenden Beitrag sozialversicherungs- und steuerrechtliche Abgaben beriick-
sichtigt werden miissen, Gibernimmt der Arbeitgeber diese Abgaben fiir die Beschaftigten.

§ 6 Aufstockungsbeitrag der Beschéftigten in die Unterstiitzungskasse (Stufe 2) und
Matching-Beitrag des Arbeitgebers in die Unterstiitzungskasse (Stufe 3)

Die nach § 1 angemeldeten Beschiftigten haben ab 1. Januar 2022 wéhrend der beitragsfahigen
Dienstzeiten (§ 4) die Méglichkeit, den Basisbeitrag des Arbeitgebers durch einen arbeitnehmerfi-
nanzierten Aufstockungsbeitrag zu erhohen. Dazu kénnen die Beschaftigten monatlich 1% seiner
beitragsfahigen Beziige (§ 3) als Aufstockungsbeitrag im Rahmen einer Entgeltumwandlung umwan-
deln (Stufe 2). Der Aufstockungsbeitrag wird vom Arbeitgeber monatlich an die Unterstiitzungskasse
(VK) abgefiihrt.

Wandeln die Beschéftigten monatlich 1% der beitragsfahigen Beziige gemal Ziffer 1 um (Stufe 2),
so erhéht der Arbeitgeber seinen monatlichen Basisbeitrag gemaR § 5 Ziffer 1 in Héhe von 4 % der
beitragsfahigen Beziige (§ 3) um einen Prozentpunkt auf insgesamt 5 % der beitragsfahigen Beziige
(Stufe 3 Matching-Beitrag). Der Matching-Beitrag wird vom Arbeitgeber monatlich an die Unterstiit-
zungskasse (VK) abgefihrt.

Eine riickwirkende Entgeltumwandlung bereits falliger Anspriiche auf Arbeitsentgelt fir den Aufsto-
ckungsbeitrag der Beschéftigten ab 1. April 2015 und eine riickwirkende Gewahrung des Matching-
Beitrags ist nicht moglich.

Voraussetzung fiir eine Entgeltumwandlung ist, dass den Beschiftigten tatsdchlich umwandlungs-
fahige Anspriiche auf Bezlige gegeniliber dem Arbeitgeber zustehen.

Entfallt die Entgeltumwandlung fiir den arbeitnehmerfinanzierten Aufstockungsbeitrag im Rahmen
anerkannter beitragsfahiger Dienstzeiten gemaR § 4 Ziffer 3 wird der arbeitgeberfinanzierte Mat-
ching-Beitrag gemaR § 6 Ziffer 2 fiir diesem Zeitraum weiterhin gezahlt.

Entfallt die Entgeltumwandlung fiir den arbeitnehmerfinanzierten Aufstockungsbeitrag aus ande-

ren Griinden, demnach nicht im Rahmen anerkannter beitragsfahiger Dienstzeiten gemaft § 4 Ziffer
3), entfallt auch der arbeitgeberfinanzierte Matching-Beitrag gemaR § 6 Ziffer 2.
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7.

Voraussetzung einer Teilnahme an der Entgeltumwandlung fiir den arbeitnehmerfinanzierten Auf-
stockungsbetrag ist der vorherige Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung zwischen dem VOB
und den Beschaftigten Giber die Umwandlung kiinftiger Entgeltanspriiche (Entgeltumwandlungsver-
einbarung).

§ 7 Entgeltumwandlung der Beschiftigten innerhalb des steuerlich geforderten Rahmens der Ent-

geltumwandlung in die Pensionskasse (Stufe 4)

Beschiftigte konnen neben der unter § 6 geregelten Entgeltumwandlung (arbeitnehmerfinanzierter
Aufstockungsbeitrag) eine weitere Entgeltumwandlung bis zur steuerlichen Férdergrenze gem. § 3
Nr. 63 EStG (derzeit 8 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung) im Durchfiihrungsweg Pensionskasse vornehmen (Stufe 4).

Die Durchfiihrung wird durch vorherige schriftliche Vereinbarung zwischen dem VOB und den Be-
schéftigten geregelt (weitere Entgeltumwandlungsvereinbarung). Die Durchfiihrung erfolgt Gber
den BWV.

Der Arbeitgeber ist im Rahmen des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltumwandlung gem. § 1a Abs.
1a des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) verpflichtet, den ge-
setzlich vorgeschriebenen Arbeitgeberzuschuss im Falle einer Sozialversicherungsersparnis, welche
sich aus einer Entgeltumwandlung nach § 7 Ziffer 1 ergibt, zu zahlen.

Die arbeitnehmerfinanzierten Beitrage aus der Entgeltumwandlung fiihrt der Arbeitgeber monatlich
zusammen mit dem gesetzlichen Arbeitgeberzuschuss gemaR Ziffer 3 an den BW ab.

Voraussetzung fiir eine Entgeltumwandlung ist, dass den Beschaftigten tatsachlich umwandlungs-
fahige Anspriiche auf Beziige gegeniiber dem Arbeitgeber zustehen.

§8 Entgeltumwandlung der Beschiftigten oberhalb des steuerlich geférderten Rahmens der
Entgeltumwandlung in die Unterstiitzungskasse (Stufe 5)

Eine zusatzliche Entgeltumwandlung - {iber die Stufen 2 und 4 hinaus - im Durchfithrungsweg der
Unterstiitzungskasse, ist nur dann moglich, wenn der zum Zeitpunkt des Abschlusses der zusatzli-
chen Entgeltumwandlungsvereinbarung (Ziffer 2) geltende steuerliche Férderrahmen im Durchfiih-
rungsweg Pensionskasse gemal § 7 Ziffer 1 durch den vom Beschdftigen umgewandelten Beitrag
zuziiglich des Arbeitgeberzuschusses gem. § 1a Abs. 1a des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung (BetrAVG) vollstandig ausgeschopft ist.

Voraussetzung fiir eine zusatzliche Entgeltumwandlung gemaR Ziffer 1 ist der vorherige Abschluss
einer schriftlichen Vereinbarung zwischen VOB und Beschéftigten tiber die Umwandlung kiinftiger

Entgeltanspriiche (zusatzliche Entgeltumwandlungsvereinbarung).

Voraussetzung fiir eine Entgeltumwandlung ist, dass den Beschéftigten tatsdchlich umwandltungs-
fahige Anspriiche auf Bezlige gegeniiber dem Arbeitgeber zustehen.
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4.

Der zusatzliche Entgeltumwandlungsbeitrag wird vom Arbeitgeber monatlich an die Unterstiit-
zungskasse abgefihrt.

Soweit eine zusatzliche Entgeltumwandlung liber die Unterstiitzungskasse erfolgt, besteht nach der
wirksamen Beendigung der Entgeltumwandlungsvereinbarung nicht die Moglichkeit der eigenen
Weiterfiihrung der Versorgung durch die Beschaftigten. Insoweit bleibt lediglich die bis zum Ablauf
der Entgeltumwandlungsvereinbarung erreichte Anwartschaft bei der Unterstiitzungskasse beste-
hen.

§ 9 Versorgungsleistungen an die Beschiftigten oder an den begiinstigten Hinterbliebenen

Die Leistungen ergeben sich aus dem vereinbarten Leistungsplan der VK sowie der Satzung und den
vereinbarten Versicherungsbedingungen des BVV in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Auf die Leistungen aus der Versorgung aus der VK und dem BVV werden keine - vorbehaltlich der
Regelungen in § 16 Abs. 1 - anderweitigen Leistungen angerechnet.

§ 10 Antrag auf Zahlung der Versorgungsleistungen

Versorgungsleistungen werden unter den Voraussetzungen, die bei Eintritt eines Versorgungsfalles
nach MaRgabe derjeweils giiltigen Fassung der Versicherungsbedingungen und der Satzung des BW
bzw. der Leistungspléane der VK erfiillt sein miissen, auf Antrag gewahrt.

Der Antrag wird von Beschéftigten oder von den begiinstigten Hinterbliebenen direkt beim BVV oder
der VK gestellt.

§ 11 Anpassung der Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistung aus den Stufen 1,2 und 3 wird entsprechend der Regelungen des Leistungs-
plans jahrlich um 1% erhéht. Die jahrliche Erhdhung der Versorgungsleistung erfolgt jeweils zum 1.
Januar eines jeden Jahres.

Grundsétzlich hat der Arbeitgeber nach § 16 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung (BetrAVG) alle drei Jahre eine Anpassung der Rentenleistungen auf der Basis des Ver-
braucherpreisindexes zu priifen. Diese Priifungspflicht entféllt aufgrund der Regelung unter
§ 11 Ziffer. 1, da der Arbeitgeber einen Leistungsplan ausgewahlt hat, bei dem die Versorgungsleis-
tung jahrlich um 1% erhéht wird.
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§ 12 Vorzeitiges Ausscheiden, Unverfallbarkeit

Scheidet einer der Beschéftigten vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Angestelltenverhaltnis mit
dem VOB aus, bleiben die in dem BWV oder in der VK erworbenen Anwartschaften auf Versorgungsleistun-
gen in voller Hohe erhalten (sofortige vertragliche Unverfallbarkeit).

§ 13 Abtretung, Beleihung, Verpfandung

1. Die zugesagten Anspriiche aus der Versorgung diirffen weder abgetreten noch beliehen oder verpfan-
det werden.

2. Dennoch erfolgte Abtretungen, Beleihungen oder Verpfandungen sind der VK und dem BVV gegen-
Uber unwirksam.

§ 14 Mitwirkungspflichten

1. Die Beschaftigten sind verpflichtet, alle fiir die Zahlungen der Versorgungsleistung notwendigen
Auskiinfte auf Verlangen gegeniiber dem BWV bzw. der VK zu erteilen und nachzuweisen. Sie sind
insbesondere verpflichtet, dem BV bzw. der VK oder einem mit der Verwaltung dieser Betriebsver-
einbarung beauftragten Dienstleister folgende Daten zur Verfiigung zu stellen bzw. bei Anderungen
unverziiglich mitzuteilen:

- Bankverbindung, auf die die Versorgungsleistung zu zahlen ist,

- Soweit eine vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente erfolgt: den entsprechenden Bescheid
eines deutschen Rentenversicherungstragers oder eines deutschen, berufsstandischen Versor-
gungswerkes,

- Soweiteine Versorgungsleistung bei Tod beansprucht wird, die Sterbeurkunde sowie einen Aus-
zug aus dem Familienstammbuch,

- Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Statuts einer Lebenspartnerschaft oder ei-
ner hauslichen Lebensgemeinschaft, des Wohnsitzes, der Postanschrift und der Bankverbin-
dung.

2.  Solange die vorgenannten Pflichten nicht erfiillt sind, wird die Versorgungsleistung nicht ausge-

zahlt.

§ 15 Steuern und Sozialversicherung

1.  Sowohl fiir die arbeitgeberseitig finanzierte Versorgung als auch fiir die Umwandlung von Entgelt-
bestandteilen in eine Anwartschaft auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind sowohl
in der Ansparphase als auch in der Leistungsphase die jeweils gliltigen steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Gesetze und Vorschriften zu beriicksichtigen.
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Die Beitrage zur Versicherung durch Entgeltumwandlung sind nicht dem sozialversicherungspflich-
tigen Entgelt zuzurechnen, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen dazu vorliegen und die dort
festgelegten Grenzen eingehalten sind.

2. Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Sozialversicherungsanspriiche durch eine etwaige Bei-
tragsfreiheit in der gesetzlichen Sozialversicherung beziiglich der umgewandelten Entgeltbestand-
teile (insbesondere Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Krankengeld, Arbeitslosen-
geld etc.) mindern kdnnen.

3.  Samtliche Steuern (inklusive Solidaritatszuschlag und eventuelle Kirchensteuer) und Beschaftigten-
anteile zur gesetzlichen Sozialversicherung, die im Zusammenhang mit der betrieblichen Altersver-
sorgung gem. dieser Betriebsvereinbarung anfallen, sowohl in der Ansparphase als auch in der Leis-
tungsphase, sind von Beschaftigten bzw. den jeweils betroffenen Versorgungsberechtigten - vorbe-
haltlich der Regelungen in § 5 Ziffer 4 - zu tragen. Dies gilt auch fiir etwaige Pauschalsteuern. Hiervon
ausgenommen sind die Steuern und die gesetzlichen Sozialversicherungsleistungen, die fir die
riickwirkenden Beitrage anfallen.

§ 16 Vorbehalte

1. Fiir den Fall, dass der Arbeitgeber kiinftig durch Gesetz, Tarifvertrag oder auf andere Weise zu zu-
satzlichen oder erweiterten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung oder zu deren Finanzie-
rung verpflichtet wird, behalt er sich ausdriicklich vor, die sich daraus ergebenden Leistungen auf
die Anspriiche nach diesen Versorgungsbestimmungen anzurechnen.

2. DerVOB behilt sich vor, die zugesagten Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn sich die recht-
liche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planmafiigen Fi-
nanzierung der Versorgungsleistungen durch den VOB gemacht werden oder gemacht worden sind,
so wesentlich dndert, dass dem VOB die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr
zugemutet werden kann.

§ 17 Datenschutz

1. Fiir den Abschluss und die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung tibermittelt der Arbeit-
geber der VK beziehungsweise der BVV folgende personenbezogenen Daten der teilnehmenden Be-
schaftigten:?

- Stammdaten der Beschéftigten, insbesondere Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Anschrift, Fa-
milienstand/Daten zu Familienangehorigen,
- Vertragsstammdaten,

1 Welche Daten im Einzelnen Ubertragen werden, richtet sich mageblich nach den beantragten und vereinbarten Versorgungsleistun-
gen. Die Aufzdhlung umfasst insoweit nur die obligatorisch vom BVV bzw. der VK erhobenen Daten. Der Arbeitgeber kann darliber hin-
aus weitere Daten anderer Datenkategorien an den BVV bzw. der VK libermitteln, sofern diese erforderlich sind.
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VOB-Betriebsvereinbarung iiber die betriebliche Altersversorgung ab dem 1. April 2015 (ugs. ,VO 4“)

haltsdaten,

- Versichertenhistorie,
Grund fiir das Ruhen oder der Beendigung der Zahlung der Versorgungsbeitrage.

Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten, z.B. Steuerdaten, Sozialversicherungsnummer, Ge-

2, Diese Daten werden ab dem Zeitpunkt der Begriindung des Versorgungsverhaltnisses in der VK bzw.
dem BW (Ubermittlung der Versorgungsbestatigung bzw. des Versicherungsscheins) von der VK
oder dem BVV eigenstandig erhoben, verarbeitet und genutzt. Hierbei werden die Bestimmungen
des Bundesdatenschutzgesetzes sowie der EU-Datenschutz-Grundverordnung beachtet.

§ 18 Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung unwirksam sein oder werden,
bleiben die librigen Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gleichwohl wirksam. Anstelle der un-
wirksamen oder unwirksam gewordenen Bestimmung ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren,

die dem urspriinglich Gewollten am nachsten kommt.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Berlin,

den 16. Dezember 2021

xi% \PCU//Q/

Hauﬂ{a
gesch

geschaftsfi Hferin und
ftsfiihrendes Vorstandsmitglied]

Anlage:
Rahmenvertrag

forc |

Berlin, den 16. Dezember 2021

/ /
4/ /r
N 24,

[Betrlebs datsvo ratzende‘]
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