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NachhaltigkeitsmaBnahmen — was wir tun ...
Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, VOB, e.V.

VOB ESG - MaRnahmen

I. Environmental — Okologische Verantwortung

KLIMA- UND UMWELTSCHUTZ

Wir alle sind fiir das Klima von morgen verantwortlich und k6nnen auf vielfdltige Art und Weise
zum Klimaschutz beitragen.

Um fossile Ressourcen weiter zu schonen, wurden die Dienstfahrzeuge reduziert und auf
Hybridfahrzeuge umgestellt. Durch die Umstellung auf eine digitale Bibliothek, die Versen-
dung von digitalen Weihnachtskarten sowie die Umstellung auf digitale Visitenkarten wird die
Papiereinsparung vorangetrieben. Ressourcensparende Kopiergerate aus recyceltem Material
unterstiitzten bereits einen sparsamen Druck. Zur Energie- und Wassereinsparung sind die
sanitdren Anlagen mit no-touch-Funktionen ausgestattet. Zur Vermeidung einer Dauer-
beleuchtung kommen in den Biirordumen energiesparende Prasenz-LED-Leuchten zum Ein-
satz.

Il. Social — Soziale Verantwortung

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Unsere Mitarbeiterinnen verstehen wir als zentralen Faktor unseres Erfolges.

Wir férdern unsere Mitarbeiterinnen mit Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaRnahmen
gezielt, um sie in ihren derzeitigen Aufgabengebieten noch erfolgreicher zu machen. Ihr Fach-
wissen, ihre Fahigkeiten und ihr Engagement sichern die kontinuierliche Weiterentwickiung
des Verbandes. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird im VOB groR geschrieben und
erfahrt regen Zuspruch. Durch flexible Arbeitszeitmodelle, die Méglichkeit bis zu 50 % im
Quartal mobil zu arbeiten sowie die Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers unterstiitzen wir
unsere Mitarbeiterlnnen in allen Lebensphasen. Unsere Wertekultur haben wir gemeinsam
erarbeitet und etabliert. Jahrliche Betriebsausfliige und Weihnachtsfeiern starken das Zusam-
mengehdrigkeitsgefiihl und beférdern die Identifikation mit dem Verband. Der Betriebsrat
gewadhrleistet seit vielen Jahren einen Beitrag zur aktiven Mitbestimmung der Mitarbeiterin-
nen. Durch eine langjahrige und kontinuierliche Férderung von Auszubildenden ebnen wir jun-
gen Menschen den Start ins Berufsleben als gut ausgebildete Fachkrafte.
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ARBEITSSCHUTZ

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen liegt uns am Herzen. Als zentrales Gremium (iber-
wacht daher der Ausschuss Arbeitsschutz die Einhaltung der Mafinahmen zur Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gemdf3 Arbeitsschutzgesetz.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden verschiedene gesundheits-
fordernde und praventive MaBnahmen angeboten. Hierunter fallen die jihrlichen Untersu-
chungen des Betriebsarztes (Bildschirmarbeitsplatz-Untersuchungen) — falls notwendig — Zu-
schuss fiir eine Arbeitsplatzbrille, aber auch Impfangebote. Um die Stressbelastung der Mitar-
beiterinnen zu erfassen und vorbeugende MaRRnahmen daraus abzuleiten, fand 2021 erstmals
eine Analyse zur psychischen Gefdahrdung statt. Dariiber hinaus betreut die DEKRA den Ver-
band in Fragen des Arbeitsschutzes und iibernimmt die betriebsarztliche Betreuung. Im Zuge
der Burosanierung wurden in den letzten Jahren die Arbeitsplatze ergonomisch umgestaltet.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
Der Einsatz fiir das Gemeinwohl ist uns wichtig.

Der VOB leistet einen nachhaltigen Beitrag im sozialen Bereich durch Unterstiitzung von Spen-
den und Abgaben an gemeinniitzige Organisationen sowie Einrichtungen. Im Zuge der Moder-
nisierung der Biiros wurden Altmébel fiir gute Zwecke an eine Gemeinde abgegeben und
elektronische Gerdte an eine gemeinniitzige Organisation gespendet. Der VOB beteiligt sich
jedes Jahr am bundesweiten Vorlesetag an Schulen und Kitas und unterstiitzt auch hiermit das
gemeinnitzige Engagement seiner Mitarbeiterinnen.

Ill. Governance — Nachhaltige Unternehmensfiihrung/Okonomische Verantwortung

ZUKUNFTSORIENTIERTES HANDELN

Unser Ziel ist es, unter dem Gesichtspunkt einer langfristigen 6konomischen Nachhaltigkeit
unsere Verbandsstrategie so zu denken, dass sie lange Bestand hat.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat der VOB eine Projektgruppe eingerichtet, um Handlungsfelder
zu ermitteln, die darauf abzielen, 6konomische, soziale und natiirliche Ressourcen zu erhalten.
Die daraus abgeleiteten MaRnahmen und Prozesse iiberpriifen wir regelmaRig und arbeiten
an deren Verbesserung. Ein Nachhaltigkeitsziel- und -leitbild sowie die Abgabe einer DNK-Ent-

sprechenserklarung helfen u eim Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie.
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