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PARTEIEN UND ANWENDUNGSBEREICH

Der Verein
Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, vOB
LennéstralRe 11

10785 Berlin (Deutschland)
ZDU-Arbeitgebernr 0850.793.136

im Folgenden der Arbeitgeber genannt, fiilhrt eine Rentenzusicherung zugunsten der in den folgenden
Rentenvorschriften genannten Angeschlossenen ein.

Der Arbeitgeber vertraut die Ausfiihrung dieser Rentenzusicherung in der Fassung zum 1. Januar 2021 der
Versicherungsgesellschaft AXA Belgium an, im Folgenden die Gesellschaft genannt.

Dazu schlieRt er eine Kollektivversicherung bei der Gesellschaft ab. Diese geht am 1. Januar 2021 ein und
ist, auRer im Betrugsfall, ab Vertragsabschluss unanfechtbar.

Dieses Dokument mit der Bezeichnung "Zusatzrentenplan zur gesetzlichen Rente" bezweckt die Erfassung
aller Bestimmungen, die die Rentenzusicherung regeln, insbesondere:

1. Die Rentenvorschriften, die die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers, des Angeschlossenen oder ihrer
Rechtsnachfolger sowie die Anschlussbedingungen und die Vorschriften der Ausfiihrung der
Rentenzusicherung bestimmen. Die Rentenvorschriften sind in den Teilen | (Dem Arbeitgeber eigene
Sonderbestimmungen) und Ill (Allgemeine Bestimmungen) des Rentenplans enthalten.

2. Die Bedingungen der Kollektivversicherung, gemaR denen die Gesellschaft die Rentenzusicherung
erflllt. Die Bedingungen der Kollektivversicherung sind in den Teilen Il (Dem Arbeitgeber eigene
Sonderbestimmungen) und IV (Allgemeine Bestimmungen) des Rentenplans enthalten.

Die Rentenvorschriften erfiillen die Bestimmungen des Gesetzes vom 28. April 2003 {iber die erganzenden
Renten und des Steuersystems der Renten und mancher Zusatzvorteile in Bezug auf die Sozialversicherung
sowie des entsprechenden Koniglichen Ausfiihrungserlasses.

Dieses Gesetz und der Ausfiihrungserlass werden im Folgenden "Gesetz liber die ergdnzenden Renten" und
"Koniglicher Erlass zur Ausfiihrung des Gesetzes liber die ergdnzenden Renten" genannt.

Jede Anderung der Rentenzusicherung, die einen Einfluss auf die Ausfiihrung dieser Zusicherung durch die
Gesellschaft hat, unterliegt ihrer vorhergehenden Zustimmung. Die Anderung erfolgt aufgrund einer
Anpassung dieses Zusatzrentenplans.

Terminologie und Glossar

Bestimmte, spezifische Begriffe der Rentenzusicherung und ihrer Ausfiihrung, die in den Teilen | bis
einschlieBlich IV des Rentenplans verwendet werden, werden in Teil V “Glossar” definiert.
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TEIL | -  RENTENVORSCHRIFTEN DES ARBEITGEBERS:
SONDERBESTIMMUNGEN

In diesem Teil werden die Sonderbestimmungen der Rentenzusicherung des Arbeitgebers beschrieben: in
Bezug auf die Vorteile, die Finanzierung und die Anschlussbedingungen.

I.1. DIE RENTENZUSICHERUNG

Die Rentenzusicherung des Arbeitgebers besteht aus einem Rentenanteil und einem Todesfallanteil.
Rentenalter
Im Rahmen dieser Rentenzusicherung ist das Rentenalter der 67. Geburtstag des Angeschlossenen.

Fir den Angeschlossenen endet die Rentenzusicherung am ersten Tag des Monats nach seinem 67.
Geburtstag.

Art der Rentenzusicherung

Die Rentenzusicherung ist des Typs feste Beitrdge, was bedeutet, dass der Arbeitgeber sich verpflichtet, die
festen Beitrage in den im Folgenden bestimmten Zeitrdumen zu zahlen.

Diese Rentenzusicherung sieht zum einen eine dem Angeschlossenen gezahlte Rentenleistung zu
Lebzeiten zum Enddatum der Rentenzusicherung und zum andern eine Todesfallleistung vor, die dem/den

Begiinstigten des Angeschlossenen im Todesfall vor diesem Enddatum gezahlt wird.

Die Leistungen im Renten- und Todesfall werden in Kapital ausgedriickt.

1.2. DERANSCHLUSS AN DIE RENTENZUSICHERUNG

Anschlussbedingungen
Der Anschluss ist obligatorisch und gilt sobald die Person Mitglied der angeschlossenen Kategorie ist.

Der Anschluss ist jedoch optional fiir die Personen, die zum Zeitpunkt des Beginns der Rentenzusicherung
aufgrund eines Arbeitsvertrags mit dem Arbeitgeber verbunden sind.

Die fiir den Anschluss erforderlichen Angaben werden vom Arbeitgeber spatestens im Monat des
Anschlusses an die Gesellschaft weitergeleitet.




ZUSATZRENTENPLAN ZUR GESETZLICHEN RENTE

Kategorie
Arbeitnehmer seit dem 1. April 2015 mit einem belgischen Arbeitsvertrag im Dienste des VOB, die nicht am

“Versorgungsplan” des VOB (ugs. VO3) in Deutschland teilnehmen und nicht unter eine andere
Gruppenversicherung beim VOB fallen.

1.3. DIE FINANZIERUNG DER RENTENZUSICHERUNG

Um seine Rentenzusicherung zu finanzieren, Giberweist der Arbeitgeber die Arbeitgeberbeitrdage und die
personlichen Beitrdge, wie im Folgenden bestimmt, direkt an die Gesellschaft.

Diese Beitrage sind monatlich zu ihrem Falligkeitstermin zahlbar. Sie sind nach Eingang einer
Falligkeitsbenachrichtigung und spatesten am letzten Tag jeden Monats an die Gesellschaft zu Giberweisen.

Sie werden auf individuelle Konten eingezahlt, die fiir jeden Angeschlossenen separat, mit einem
Unterschied zwischen den individuellen Konten Arbeitgeberbeitrage und den individuellen Konten
Personliche Beitrage gefiihrt werden.

Zum Zeitpunkt der Einzahlung der Beitrdge auf die individuellen Konten behilt die Gesellschaft die
Gebiihrenkosten auf diese Beitrdge ein (Erhebungskosten), wie in den technischen Grundlagen des
Gebuhrensystems unter dem Punkt “Die Finanzierungsmethode der Kollektivversicherung” in Teil I
beschrieben wird.

Diese individuellen Konten werden von der Gesellschaft am ersten Tag des Monats eréffnet, in dem die
Person Mitglied der angeschlossenen Kategorie wird und den Anschlussbedingungen gerecht wird.

Aufder im Falle ausdriicklich anders lautender Bestimmungen im Rentenplan werden die Beitrage des
Arbeitgebers und die personlichen Beitrdge, wie im Rentenplan festgelegt, im Falle der vollstéandigen
Aussetzung des Arbeitsvertrags des Angeschlossenen aus jedwedem Grund, wahrend dieses
Aussetzungszeitraums nicht auf die individuellen Rentenkonten geleistet.

Erganzend zum heutigen Rentenplan hat der Arbeitgeber eine Versicherung abgeschlossen, die die
Beitragsbefreiung im Falle der Arbeitsunfahigkeit des Angeschlossenen versichert. Diese Zusicherung ist
unabhangig von der Rentenzusicherung. Im Falle der von der Gesellschaft anerkannten Arbeitsunfahigkeit
eines Angeschlossenen werden seine individuellen Konten fiir diese Rentenvorschriften weiterhin durch
die Leistung Beitragsbefreiung aufgestockt, und zwar im Verhaltnis zum anerkannten Grad wirtschaftlicher
Arbeitsunfahigkeit.

1.4. DER RENTENANTEIL

Festlegung der Beitrédge (Beitragsfahige Beziige)

- Der jahrliche Arbeitgeberbeitrag fiir den Rentenanteil betragt 5 % B
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wobei B = Jahresbesoldung des Jahres IV gleich 13,92-mal der festen monatlichen
Bruttobesoldung des Monats Januar oder des Monats des Anschlusses fiir Anschliisse
im Lauf des Jahres, zuzlglich 13,92 Mal der festen monatlichen Leistung und
zusatzlich die Sektor Pramie anwendbar im PA 200 des Jahres N-1.

Fiir Angeschlossene, deren friihere jahrliche Tantieme nicht vollstandig durch eine
monatliche Bruttoleistung ersetzt wurde und von der ein Anteil in der Form eines
Bonus ausgezahlt wird, wird B ab 1. Januar 2020, um den jahrlichen Anteil des
einmaligen ergebnisgebundenen Bonus (KAA 90) des Jahres N-1 erhoht.

Dieser Beitrag stockt das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils "{A}” auf.

Er wird um die Steuer auf die Versicherungsgeschafte (4,40 % am 1. Januar 2021) erhoht.

- Derjahrliche personliche Beitrag fiir den Rentenanteil des Angeschlossenen betragt 1 % B

wobei B oben festgelegt wird.

Dieser Beitrag fiillt das individuelle Konto Persénlicher Beitrag des Rentenanteils "{C}”.
Er wird um die Steuer auf die Versicherungsgeschafte (4,40 % am 1. Januar 2021) erhéht.

Die personlichen Beitrage werden vom Arbeitgeber monatlich auf die Besoldung des Angeschlossenen
einbehalten.

Teilzeitarbeit

AuRer im Falle anderslautender Bestimmungen dieses Plans werden die jahrlichen Beitrdge fiir den
Rentenanteil fiir teilzeitbeschaftigte Angeschlossene, wie oben bestimmt, unter Bertlicksichtigung der
Besoldung berechnet, die einer Vollzeitbeschaftigung entspricht. Die auf diese Weise berechneten
Beitrdge sind mit dem vom Angeschlossenen tatsdchlich geleisteten Beschaftigungsgrad zu
multiplizieren. Diese Berechnungsweise gilt an dem ersten Tag des Monats, in dem der Arbeitnehmer
teilzeitbeschaftigt ist.

I.5. DERTODESFALLANTEIL

Festlegung der Todesfallleistung

Die durch die Rentenzusicherung bestimmte Todesfallleistung entspricht der auf den individuellen Konten
Arbeitgeberbeitrag "{A}" und Personlicher Beitrag"{C}" aufgebauten Riicklagen.

Medizinische Formalitdten

Die Gesellschaft behalt sich das Recht vor, bei Anschliissen oder Erhhungen der Leistungen im Todesfall,
innerhalb der Grenzen des Gesetzes liber die erganzenden Renten medizinische Formalitaten zu verlangen.
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Der Angeschlossene hat sich eventuellen, von der Gesellschaft verlangten, medizinischen Formalitaten zu
fligen.

Zum Zeitpunkt des Anschlusses oder im Lauf des Vertrags lauft die Deckung im Todesfall bzw. ihre
Erhdhung erst zum Zeitpunkt, in dem die verlangten, medizinischen Formalitaten erfiillt sind.

Wenn das Ergebnis der medizinischen Formalitdten zu einer Pramienerh6hung (Zusatzpramie genannt)
fiihrt, wird diese Erhéhung vom Arbeitgeber iibernommen.

Fir den Fall, dass die verlangten medizinischen Formalitaten nicht innerhalb der von der Gesellschaft
mitgeteilten erforderlichen Frist erfillt sind, gelten die folgenden Bestimmungen:

+ Die Deckung Todesfall oder ihre Erhhung wird dem Angeschlossenen nicht gewahrt.

+ Jeder Zuschuss der Gesellschaft, der fiir einen Schadensfall, der sich im Zeitraum ereignet hat, der den
gewdhrten Fristen entspricht, auRerhalb dieses Rahmens féllt, kann folglich nur mit ausdriicklicher
Zustimmung und gegen Zahlung eines Beitrags durch den Arbeitgeber, der die tatsachliche
Risikoaussetzung wie vom der Gesellschaft bestimmt wurde, darstellt, und unter der Voraussetzung
einer vollstandigen Informationsbeschaffung liber die Umstdnde des Todesfalls.

1.6. DIE UBERARBEITUNG DER BEITRAGE UND LEISTUNGEN

Rentenbeitrag

Die jahrlichen Rentenbeitrage werden von der Gesellschaft zum Zeitpunkt des Anschlusses und einmal
jahrlich auf der Basis der Anderungen der Besoldung des Angeschlossenen berechnet.

Die entsprechenden Rentenleistungen werden auf der Basis dieser neuen Beitrage angepasst.

Das Anfangsdatum der Berechnung ist der 1. Januar jeden Jahres.

Fir den Beschaftigungszeitraum zwischen dem 1. Januar 2021 und 30. Juni 2022 zahlt der Arbeitgeber
gemalt dem gleichen Grundsatz wie dem des Artikels 1.13 einmalige Beitrage, die der Summe der
monatlichen Beitrage entspricht, der im Paragrafen "Der Rentenanteil" oben definiert wird.

Im Falle der Anderung des Beschaftigungsgrads des Angeschlossenen, berechnet die Gesellschaft im Lauf
des Jahres die neuen Rentenbeitrage neu. Das Anfangsdatum der Berechnung ist der erste Tag des Monats
der Anderung.

Verwirklichung

Die Gesellschaft nimmt die (Neu)berechnungen und Uberarbeitungen der oben genannten Vorteile vor.
Dazu teilt der Arbeitgeber der Gesellschaft moglichst schnell die erforderlichen Informationen mit.
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I.7. DIE VERSICHERUNGSKOMBINATIONEN DER INDIVIDUELLEN KONTEN

Die individuellen Konten *Arbeitgeberbeitrag "{A}" und Personlicher Beitrag "{C}" werden in der
Versicherungskombination "Aufgeschobenes Kapital mit Rickzahlung des Sparguthabens" (AKRS)
ausgegeben.

Diese Kombination sieht die Ausschiittung eines Kapitals im Erlebensfall des Angeschlossenen zum

Enddatum der Rentenzusicherung oder ein Kapital gleich dem aufgebauten Sparguthaben auf den
individuellen Konten im Todesfall vor diesem Enddatum vor.

1.8. DIE RENDITE IN BEZUG AUF DIE RENTENZUSICHERUNG

Die Rendite in Bezug auf die Rentenzusicherung enthalt zwei Teile:
1. die von der Gesellschaft gewdhrte Rendite auf die individuellen Konten;

2. die von der Gesellschaft dem Finanzierungsfonds gewéhrte Rendite (siehe Teil Il Punkt "Der
Finanzierungsfonds").

Die auf der Basis des von den individuellen Konten gebildeten Einkommens gewdhrte Rendite wird
ausschliefllich diesen Konten zugerechnet. Sie besteht zum einen aus einem von der Gesellschaft
gewahrleisteten Zins und zum andern aus einer eventuellen Erganzung der Rendite der als
Gewinnbeteiligung gewahrten Betrdge gemaR den anwendbaren Bestimmungen im Punkt “Die
Gewinnbeteiligung” in Teil Il.

Der von der Gesellschaft garantierter Zins wird auf der Basis des technischen Zinssatzes abziiglich eines
Prozentsatzes berechnet, der die Geblihrenkosten auf die Riicklagen vertritt, die in den technischen
Grundlagen des Gebiihrensystems im Punkt “Die Finanzierungsmethode der Kollektivversicherung” in Teil
Il beschrieben werden.

Die eventuelle Erganzung der Rendite aus den als Gewinnbeteiligung gewahrten Betragen berticksichtigt
die Steuer auf Gewinnbeteiligungen.

Die auf den Finanzierungsfonds gewdhrte Rendite stammt ausschlieBlich vom dadurch gebildeten
Einkommen.

Der Gewinn dieser Rendite wird in den Finanzierungsfonds eingezahlt und kann gemalt dem Punkt "Der
Finanzierungsfonds" in Teil Ill verwendet werden.

1.9. DIE ERWORBENEN RUCKLAGEN UND DIE GESETZLICH GEWAHRLEISTETE
RENDITE

Erworbene Riicklagen
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Die erworbenen Riicklagen eines Angeschlossenen sind die auf allen seinen individuellen Rentenkonten
aufgebauten Riicklagen.

Gesetzlich gewdhrleistete Rendite
Die gesetzlich gewahrleistete Rendite entspricht:

1. fiir das individuelle Konto Personlicher Beitrag des Rentenanteils, dem durch die Kapitalisierung
aufgebauten Betrag zum gemaR dem Gesetz liber die ergdnzenden Renten festgestellten und von der
FSMA/AFDM veroffentlichten Zinssatz (d.h. 1,75 % zum 01/01/2021) der personlichen Beitrage, die darin
eingezahlt werden;

2. flr das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils, dem durch die Kapitalisierung
aufgebaute Betrag zum gemaflt dem Gesetz Uber die erganzenden Renten festgestellten und von der
FSMA/AFDM veroffentlichten Zinssatz (d.h. 1,75 % zum 01/01/2021) der Arbeitgeberbeitrage, die darin
eingezahlt werden, abziiglich der auf 5 % der Beitrage beschrankten Kosten.

Die berlicksichtigten Kosten sind die in Punkt I.3. oben bestimmten Kosten.

Wenn jedoch eines der folgenden Ereignisse in den ersten flinf Jahren seines Anschlusses (Ausscheiden des
Angeschlossenen, Versetzung in den Ruhestand oder Zahlung der Leistungen fiir die Versetzung in den
Ruhestand, Einstellung der vorliegenden Rentenzusicherung) eintritt, wird die oben vorgesehene
Kapitalisierung der Arbeitgeberbeitrage durch eine Indexierung ersetzt, wenn diese zu einem niedrigeren
Ergebnis fuhrt. Die Indexierung erfolgt auf der Basis des Verbraucherpreisindexes der Gehalter, Lohne,
Pensionen, Beihilfen und Zuschiisse gemaft dem Gesetz vom 2. August 1971.

Die angewandte Kapitalisierungsmethode ist die so genannte “horizontale” Methode.

GemaR dieser Methode ist im Falle einer Anderung des Zinssatzes der gesetzlich gewahrleisteten Rendite
der alte Zinssatz auf die Beitrdge anzuwenden, die vor der Anderung des Zinssatzes bis zum ersten der
folgenden Ereignisse geschuldet werden: Ausscheiden des Angeschlossenen, Versetzung in den Ruhestand
oder Zahlung der Leistungen fiir die Versetzung in den Ruhestand, Einstellung der vorliegenden
Rentenzusicherung, und ist der neue Zinssatz auf die Beitrdge anzuwenden, die ab seiner Anderung bis
zum ersten der folgenden Ereignisse geschuldet werden: Ausscheiden des Angeschlossenen, Versetzung in
den Ruhestand oder Zahlung der Leistungen fiir die Versetzung in den Ruhestand, Einstellung der
vorliegenden Rentenzusicherung.

Die gesetzlich gewahrleistete Rendite ist zulasten des Arbeitgebers.

Anspriiche des Angeschlossenen auf seine Riicklagen

Der Angeschlossene hat die Moglichkeit, einen Vorschuss auf Leistungen, eine Verpfandung von
Rentenanspriichen als Sicherheit fiir eine Anleihe oder die Zuteilung des Riickkaufwerts an die
Wiederherstellung einer Hypothekenanleihe gemaR den im Punkt "Der Vorschuss auf Leistungen oder die
Verpfandung der Rentenanspriiche" in Teil Ill genannten Bedingungen zu verlangen.

Solange der Angeschlossene im Dienst des Arbeitgebers ist, hat er keinen Anspruch auf den Riickkauf seiner
erworbenen Riicklagen.

Im Ausscheidensfall hat der ausgeschiedene Angeschlossene mehrere Moglichkeiten in Bezug auf seine
erworbenen Riicklagen: Diese Wahlmoglichkeiten werden in den allgemeinen Bestimmungen (siehe Teil
I, Punkt “Das Ausscheiden des Angeschlossenen”) erlautert.
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Ab dem Zeitpunkt, in dem er die Bedingungen der Vorruhestandsrente eines Lohnempfangers erfiillt, kann
er seine individuellen Konten riickkaufen (siehe Teil lll Punkt “Die Abwicklung der individuellen Konten”).

Der Angeschlossene hat zum Zeitpunkt seines Ausscheidens, seiner Versetzung in den Ruhestand oder der
Zahlung der Leistungen, falls dieses vor seiner Versetzung in den Ruhestand erfolgt, oder im Falle der
Einstellung der Rentenzusicherung, einen Anspruch auf den héchsten der folgenden Betrége:

1. die oben genannten erworbenen Riicklagen;
2. die oben beschriebene gesetzlich gewahrleistete Rendite.

AuRerim unten beschriebenen Fall, ist die oben beschriebene gesetzliche Gewahrleistung der Rendite zum
Datum des Ausscheidens, der Versetzung in den Ruhestand, der Zahlung der Leistungen eingefroren, wenn
diese vor der Versetzung in den Ruhestand oder der Einstellung der Rentenzusicherung erfolgt.

Wenn der Angeschlossene die Anschlussbedingungen der heutigen Rentenzusicherung nicht mehr erfiillt,
ohne dass dieses mit der Beendigung des Arbeitsvertrags zusammentrifft, lauft die gesetzliche
Gewahrleistung der Rendite bis zum Datum der Beendigung des Arbeitsvertrags.

Finanzierung der gesetzlichen Gewahrleistung der Rendite

Die Gesellschaft beachtet die Finanzierung der gesetzlichen Gewahrleistung der Rendite gemalt den
einschlagigen Vorschriften.

Gemal den heutigen Vorschriften vergleicht die Gesellschaft mindestens einmal im Jahr die gesetzlich
gewahrleistete Rendite der individuellen Konten Personlicher Beitrag des Rentenanteils mit den auf den
individuellen Konten Personlicher Beitrag und Arbeitgeberbeitrag aufgebauten Riicklagen des
Rentenanteils zum selben Datum.

Der fiir jeden Angeschlossenen berechnete, eventuelle Fehlbetrag zwischen der gesetzlich gewahrleisteten
Rendite und den bereits aufgebauten Riicklagen muss durch den Finanzierungsfonds gedeckt werden
(siehe Teil Il Punkt "Der Finanzierungsfonds"). Wenn die Aktiva dieses Fonds nicht ausreichen sollten,
fordert die Gesellschaft einen zusatzlichen Beitrag seitens des Arbeitgebers.

Im Falle einer kiinftigen Anderung der diesbeziiglichen Vorschriften hat die Gesellschaft ihre
Vorgehensweise dieser Anderung anzupassen, ohne dass die heutigen Bestimmungen ausdriicklich
angepasst werden miissen.

Wenn der Angeschlossene nach seinem Ausscheiden die Abwicklung seiner individuellen Konten fordert,
weil er seine erworbenen Ricklagen gemaR einem der in diesem Plan vorgesehenen Moglichkeiten
Ubertragen mochte (siehe Teil lll Punkt “Das Ausscheiden des Angeschlossenen”) oder weil er sie gemal}
den erlaubten Bedingungen abkaufen mochte (siehe Teil Il “Die Abwicklung der individuellen Konten”),
entspricht der zu Ubertragende oder abzuwickelnde Betrag den erworbenen Riicklagen auf den
individuellen Konten, ohne dass dieser niedriger als die gesetzlich gewahrleistete Rendite zum Datum des
Ausscheidens sein darf. Der eventuelle Fehlbetrag wird vom Finanzierungsfonds einbehalten. Wenn die
Aktiva dieses Fonds nicht ausreichen sollten, fordert die Gesellschaft einen zuséatzlichen Beitrag seitens des
Arbeitgebers.
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Dieser Vorgang erfolgt ebenfalls bei der Versetzung in den Ruhestand des Angeschlossenen oder im Falle
der Zahlung der Leistungen, wenn diese vor der Versetzung in den Ruhestand erfolgen oder im Falle der
Einstellung der Rentenzusicherung. Der eventuelle Fehlbetrag wird vom Finanzierungsfonds einbehalten.
Wenn die Aktiva dieses Fonds nicht ausreichen sollten, fordert die Gesellschaft einen zusatzlichen Beitrag
seitens des Arbeitgebers.

1.10. DIE FORTSETZUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES DES ANGESCHLOSSENEN
NACH DER BEENDIGUNG DER RENTENZUSICHERUNG

Wenn der Angeschlossene nach der Beendigung der Rentenzusicherung sein Arbeitsverhaltnis beim
Arbeitgeber fortsetzt, bleibt diese weiterhin in Kraft.

Die oben im Punkt “Der Rentenanteil” bestimmten Rentenbeitrédge werden weiterhin auf die individuellen
Konten *Arbeitgeberbeitrag “{A}” und Personlicher Beitrag “{C}” eingezahlt.

I.11. DAS AUSSCHEIDEN DES ANGESCHLOSSENEN: DIE FOLGEN FUR SEINE
RENTENZUSICHERUNG

Rentenanteil

Im Falle des Ausscheidens des Angeschlossenen vor dem Ende der Rentenzusicherung, werden die
individuellen Konten Arbeitgeberbeitrag “{A}” und Personlicher Beitrag “{C}” nicht mehr mit den Beitragen
aufgestockt.

Fir die erworbenen Riicklagen des Angeschlossenen gelten weiterhin der garantierte Zinssatz und die von
der Gesellschaft gewdhrte Rendite, solange diese in der Rentenzusicherung bei der Gesellschaft
beibehalten bleiben. Die erworbenen Leistungen sind die Vorteile, die zum Rentenalter auf der Basis der
bereits erworbenen Riicklagen erworben sind.

Aufrechterhaltung der Rentenzusicherung

Wenn der ausgeschiedene Angeschlossene zum Zeitpunkt der Beendigung der Rentenzusicherung nichtin
den Ruhestand versetzt wurde, bleibt diese aufrechterhalten.

1.12. GLEICHGESETZTE ZEITRAUME

Der Rentenanteil der Rentenzusicherung wird jedoch wahrend des im Folgenden genannten Zeitraums der
Aussetzung des Arbeitsvertrags und der Verringerung der Arbeitszeit fortgesetzt.

In diesem Fall wird der Rentenanteil der Rentenzusicherung, wie wenn der Arbeitsvertrag nicht
ausgesetzt/die Arbeitszeit nicht verringert wurde, auf der Basis der Situation des Angeschlossenen vor der
Aussetzung/Verringerung der Arbeitszeit fortgesetzt.
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Im Falle einer vollstandigen Aussetzung des Arbeitsvertrags wird kein personlicher Beitrag eingezahlt.

Im Falle der vollstandigen Aussetzung des Arbeitsvertrags ist die Besoldung zu beriicksichtigen, die der
Angeschlossene am Tag vor Anfang des Zeitraums der Arbeitsvertragsaussetzung bezogen hat.

Im Falle der Teilaussetzung des Arbeitsvertrags/der Verringerung der Arbeitszeit ist die zu
beriicksichtigende Besoldung diejenige, die der Angeschlossenen erhalten hat, reduziert auf den
Beschaftigungsgrad vor Beginn des Zeitraums der Aussetzung des Arbeitsvertrags/Verringerung der
Arbeitszeit.

Es betrifft die folgenden Zeitrdume fiir den Rentenanteil:

- dievom Nationales Institut fiir Kranken- und Berufsunfahigkeitsversicherung anerkannten Zeiten
der Arbeitsunfahigkeit wahrend der ersten 12 Monate (primare Arbeitsunfahigkeit)

- gesetzlicher Mutterschafts-, Vaterschafts-, Geburts- und Adoptionsurlaub

- thematischer Urlaub (d. h. Elternurlaub, Palliativurlaub, Urlaub zur Pflege eines kranken
Familienmitglieds, Urlaub fiir nachstehende Hilfpersonen) und unter der Voraussetzung, dass der
Angeschlossene eine Erholungsbeihilfe vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung erhalt

- Zeitgutschriften fiir die Pflege, wie sie derzeit im TV 103 geregelt sind, und unter der Bedingung,
dass das angeschlossene Unternehmen das Unterbrechungsgeld vom Landesamt fir
Arbeitsbeschaffung erhilt.

1.13. DAS NACHHOLEN DER VERGANGENEN BESCHAFTIGUNG

Reichweite des Nachholens

Beim Anschluss an diese Rentenzusicherung, zahlt der Arbeitgeber einen zusatzlichen einmaligen Beitrag
zur Finanzierung der vergangenen Laufbahn des Angeschlossenen bei seinem Arbeitgeber vor der
Einflihrung dieser Rentenzusicherung, mit Bezug auf die Arbeitgeberbeitrdge des Rentenanteils.

Dieser einmalige Beitrag stockt das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils “{R}” auf.
Das gleiche gilt fir die Finanzierung der vergangenen Laufbahn des Angeschlossenen bei seinem
Arbeitgeber vor der Einflihrung dieser Rentenzusicherung, mit Bezug auf die personlichen Beitrage des

Angeschlossenen.

Diese einmaligen Beitrage werden vom Arbeitgeber auf die Besoldung des Angeschlossenen einbehalten
und stocken das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils “{S}” auf.

Festlegung des zusatzlichen Arbeitgeberbeitrags
Der zusatzliche einmalige Arbeitgeberbeitrag wird wie folgt bestimmt:

- Fiir das Jahr 2018:
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N; / 12 x jahrlicher Arbeitgeberbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".

wobei
e derjahrliche Arbeitgeberbeitrag gleich 5 % der jahrlichen Besoldung B, mit Bezug auf das
Jahr 2018 ist;
¢ N; die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monate seit dem Dienstantritt
des Angeschlossenen beim Arbeitgeber bis 31.12.2018 entspricht.

- Fiir das Jahr 2019:
N, / 12 x jahrlicher Arbeitgeberbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".

wobei
e derjahrliche Arbeitgeberbeitrag gleich 5% der jahrlichen Besoldung, gleich 13,92-mal der
monatlichen Bruttobesoldung B mit Bezug auf das Jahr 2019 ist;
¢ N, die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monate seit dem Dienstantritt
des Angeschlossenen beim Arbeitgeber (wobei frithestens die Arbeitsmonate ab 1.
Januar 2019 beriicksichtigt werden) bis 31.12.2019 entspricht.

- Fiir das Jahr 2020 :
N3 / 12 x jahrlicher Arbeitgeberbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".

wobei
e derjahrliche Arbeitgeberbeitrag gleich 5 % der jahrlichen Besoldung B, mit Bezug auf das
Jahr 2020 ist;
e Nj; die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monate seit dem Dienstantritt
des Angeschlossenen beim Arbeitgeber (wobei friihestens die Arbeitsmonate ab 1.
Januar 2020 beriicksichtigt werden) bis 31.12.2020 entspricht.

Festlegung des zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrags
Der zusatzliche einmalige Arbeitnehmerbeitrag wird wie folgt bestimmt:
- Fir das Jahr 2018 :

N:/12xjahrlicher Arbeitnehmerbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".

wobei
e Der jahrliche Arbeitnehmerbeitrag gleich 1 % der jahrlichen Besoldung B, mit Bezug auf
das Jahr 2018 ist;
e N; die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monaten seit Dienstantritt des
Angeschlossenen beim Arbeitgeber bis 31.12.2018 entspricht.

- Fiir das Jahr 2019:
N, /12 xjahrlicher Arbeitnehmerbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".
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wobei
e der jahrliche Arbeitnehmerbeitrag gleich 1 % der jahrlichen Besoldung, gleich 13,92-mal
der monatlichen Bruttobesoldung B mit Bezug auf das Jahr 2019 ist;
e N, die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monaten seit Dienstantritt des
Angeschlossenen beim Arbeitgeber (wobei friihestens die Arbeitsmonate ab 1. Januar
2019 berlicksichtigt werden) bis 31.12.2019 entspricht.

- Fiir das Jahr 2020:
N; /12 x jahrlicher Arbeitnehmerbeitrag fiir den Rentenanteil entsprechend der Definition
im obigen Absatz "Der Rentenanteil".

wobei
e der jahrliche Arbeitnehmerbeitrag gleich 1 % der jahrlichen Besoldung B mit Bezug auf
das Jahr 2020 ist;
¢ N; die Dauer der Laufbahn ist, die der Zahl der geleisteten Monaten seit Dienstantritt des
Angeschlossenen beim Arbeitgeber (wobei friihestens die Arbeitsmonate ab 1. Januar
2020 berlicksichtigt werden) bis 31.12.2020 entspricht.

Sonstige Bestimmungen

Alle Bestimmungen mit Bezug auf das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils “{A}” gelten
fir das individuelle Konto Arbeitgeberbeitrag des Rentenanteils “{R}” (Versicherungskombination,
Rendite, erworbene Riicklagen, gesetzlich gewahrte Rendite...).

Alle Bestimmungen mit Bezug auf das individuelle Konto Arbeitnehmerbeitrag des Rentenanteils “{C}”
gelten fir das individuelle  Konto  Arbeitnehmerbeitrag des  Rentenanteils  “{S}”
(Versicherungskombination, Rendite, erworbene Riicklagen, gesetzlich gewahrleistete Rendite...).
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TEIL1I - KOLLEKTIVVERSICHERUNG: SONDERBESTIMMUNGEN

Dieser Teil beschreibt die Sonderbestimmungen, die fiir die Kollektivversicherung zur Ausfiihrung der
Rentenzusicherung gelten und den Arbeitgeber sowie die Gesellschaft verpflichten.

I1.1. DIEVERWALTUNG DER KOLLEKTIVVERSICHERUNG

Der Arbeitgeber gibt acht auf die Anwendung der Bedingungen der Kollektivversicherung im Hinblick auf
eine gute Ausfiihrung der betreffenden Rentenzusicherung. Er teilt der Gesellschaft insbesondere auf seine
Verantwortung alle Anweisungen und niitzlichen Informationen im Rahmen der Ausgabe, der Verwaltung
und der Abwicklung der individuellen Konten des Angeschlossenen sowie im Rahmen der Erklarungen an
die zustéandigen Behorden mit.

AuRerdem verpflichtet der Arbeitgeber sich, jeden neuen Anschluss im Lauf des Jahres, jede Anderung des

Beschaftigungsgrads oder jedes Ausscheiden eines Angeschlossenen innerhalb von 30 Tagen mitzuteilen.
Diese Anderungen werden eine Anderung des Beitrags mit sich bringen.

11.2. DIE FINANZIERUNGSMETHODE DER KOLLEKTIVVERSICHERUNG

Modalitdten der Finanzierung

Der Arbeitgeber liberweist der Gesellschaft die Arbeitgeberbeitrage und persénliche Beitrage fiir denin den
Rentenvorschriften beschriebenen Rentenanteil. Diese Beitrage werden auf individuelle Konten
eingezahlt.

Die individuellen Rentenkonten werden entsprechend der Methode der aufeinanderfolgenden
Kaufsummen aufgestockt: Auf jeden eingezahlten Beitrag wird mit anderen Worten das Geblihrensystem
angewandt, das zum Zeitpunkt der Falligkeit bis zur Beendigung des Versicherungsvertrags gilt (siehe Teil
IV Punkt “Die Gebiihren”).

Demnach kdnnen die kiinftigen Leistungen erst entsprechend den Einzahlungen bestimmt werden.

Anwendbare Gebiihren
Zum Beginn der Kollektivversicherung enthalten die auf die Arbeitgeberbeitrage und die personlichen
Beitrdge angewandten technischen Grundlagen einen technischen Zinssatz in Hohe von 0,5 %,

Erhebungskosten in Hohe von 3 % der Beitrdge und Inventarkosten in Hohe von 0,1 % der mathematischen
Riicklagen .

11.3. DIE GEWINNVERTEILUNG

Prinzip der Gewédhrung
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Die Gesellschaft gewdhrt eine Gewinnverteilung auf die individuellen Konten, die den erforderlichen
Bedingungen gerecht werden. Die Modalititen werden in den Gewinnverteilungsvorschriften der
Gesellschaft in Bezug auf den allgemeinen Fonds der Geschafte mit Lebensversichrungen ("Main Fund")
bestimmt.

Was den Main Fund betrifft, stehen die Vorschriften der Gewinnverteilung zur Verfligung am Sitz der
Gesellschaft. In diesem Fall bestimmt die Hauptversammlung der Aktionare diskretionar (iber die zu
verteilenden Gewinnbeteiligungen.

Gesetzliche Bedingungen der Gewdhrung

Die Verteilung der Gewinnbeteiligungen unterliegt unter allen Umstanden den jeweiligen finanziellen
Bedingungen auf diesem Gebiet, die durch die Aufsichtsvorschriften bestimmt werden. Die Gewahrung
kann nur nach dem Jahresabschluss durch die Hauptversammlung der Gesellschaft und vorbehaltlich des
Einspruchs der zustandigen Kontrollinstanzen erfolgen.

Technische Gewdhrungsmodalitaten

Die den individuellen Konten gewahrte Gewinnbeteiligungszufiihrung wird als einmalige Inventarpramie
in der gleichen Versicherungskombination wie der Versicherungsvertrag eingezahlt.

Die Gesellschaft setzt den Arbeitgeber jahrlich von den Gewahrungsmodalitaten der Gewinnverteilungen
in Kenntnis.

11.4. DIE BEENDIGUNG DER KOLLEKTIVVERSICHERUNG

Die Beendigung der Kollektivversicherung entspricht dem Ende der Rentenzusicherung.

Wenn der, je nachdem aktive oder ausgeschiedene, Angeschlossene zum Zeitpunkt der Beendigung der
Versicherung nicht in den Ruhestand versetzt wurde, wird sein Versicherungsvertrag um
aufeinanderfolgende Zeitrdume von einem Jahr verlangert. Die individuellen Ricklagen des
Angeschlossenen unterliegen dem fiir diesen Vertragstyp zum Zeitpunkt der Verldngerung geltenden
Gebiihren.
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VERPFLICHTUNG DER PARTEIEN

Die im Teil | genannten Sonderbestimmungen der Rentenvorschriften werden um die in Teil Il
beschriebenen allgemeinen Bestimmungen der Rentenvorschriften erganzt.

Die im Teil Il genannten Sonderbestimmungen der Kollektivversicherung werden um die allgemeinen
Bestimmungen der im Teil IV beschriebenen Kollektivversicherung erganzt.

Die geltenden allgemeinen Bestimmungen (Teil lll bis V) haben das Kennzeichen 40001N-122020-AB.

Die in diesem Dokument genannten Bestimmungen gelten unter der Voraussetzung, dass dieses
Dokument innerhalb von 2 Monaten nach seiner Abfassung unterzeichnet an die Gesellschaft
zuriickgesandt wird. Sobald diese Frist abgelaufen ist, behalt die Gesellschaft sich das Recht vor, diese

Bestimmungen zu liberarbeiten.

In zwei Ausfertigungen erstellt in Briissel, am 1. Dezember 2022

Der Versicherungsnehmer Die Gesellschaft
Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, VOB AXA Belgium N.V.
LennéstralRe 11

10785 Berlin (Deutschland)

AXA Belgium, NV van verzekeringen toegelaten onder het nr. 0039 om de takken leven en niet-leven te beoefenen

(KB 04-07-1979, BS 14-07-1979) & Maatschappelijke zetel: Troonplein 1, 1000 Brussel (Belgi€)
www.axa.be ¢ Tel.: 0267861 11 ¢ KBO nr.: BTW BE 0404.483.367 RPR Brussel
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