Dienstfahrradunternehmensrichtlinie des Bundesverbandes
Offentlicher Banken fir die Beschaftigten im Biiro Brissel
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1 Einfuhrung

Diese Dienstfahrradunternehmensrichtlinie gilt fur alle Beschéftigten des Bundesverbandes Offentlicher
Banken Deutschlands im Buro Brussel (nachfolgend ,Beschéaftigen® genannt®, die ein Dienstfahrrad
erhalten. Der Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands wird nachfolgend ,VOB* oder
LArbeitgeber genannt".

Die aktuelle Version dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie kann jederzeit im Intranet des VOB
abgerufen werden.

1.1 Zweck der Dienstfahrradunternehmensrichtlinie

Diese Dienstfahrradunternehmensrichtlinie soll die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit der
Uberlassung und Nutzung eines Dienstfahrrades klaren.

Das Recht auf Nutzung eines Dienstfahrrades ist kein Anspruch auf ein neues Dienstfahrrad und auch kein
Anspruch auf ein Dienstfahrrad der gleichen Marke, des gleichen Typs oder der gleichen Ausstattung. Ein
Dienstfahrrad kann nur Arbeitnehmern gewahrt werden, deren Arbeitsvertrag noch nicht abgelaufen ist und
Minimum 36 Monate besteht.

Die Beschaftigten, die sich fur ein Dienstfahrrad entscheiden, missen sich strikt an die Bestimmungen des
Fahrradplans halten, wie sie in dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie festgelegt sind.

1.2 Anderungen

Der Arbeitgeber kann diese Dienstfahrradunternehmensrichtlinie einschlie3lich der Bedingungen und
Optionen (vorbehaltlich der monatlichen Leihgebihr) von Zeit zu Zeit &ndern, z. B. im Falle einer
Anpassung der Personalpolitik oder einer Anderung der Steuer- oder Sozialgesetzgebung.

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie
aufgrund einer Anderung des rechtlichen Rahmens fiir ungiiltig erklart werden oder im Widerspruch zum
rechtlichen oder regulatorischen Rahmen stehen, so hat dies nicht die Ungultigkeit der (Gbrigen
Bestimmungen zur Folge.

2 Vergabemodalitaten

2.1 Vergabebedingungen

Anspruchsberechtigt sind alle Beschaftigten des VOB im Biro Brissel mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag oder einem befristeten Arbeitsvertrag mit einer Restlaufzeit von mindestens 36 Monaten ab
Zurverfugungstellung des Dienstfahrrads.

Auch Teilzeitbeschéftigte koénnen unter den gleichen Bedingungen wie Vollzeitbeschéftigte ein
Dienstfahrrad nutzen. Der Wechsel von Vollzeit zu Teilzeit oder umgekehrt hat keine Auswirkungen auf

den laufenden Leasingvertrag.

Damit den Beschéftigten ein Dienstfahrrad zur Verfugung gestellt werden kann, muss zuvor ein Anhang
zum Arbeitsvertrag unterzeichnet werden.
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2.2 Freiwillige Basis

Die Uberlassung eines Dienstfahrrades erfolgt immer auf freiwilliger Basis durch die Beschaftigten.

23 Uberlassung eines Dienstfahrrades

Fir die Uberlassung des Dienstfahrrades hat der Arbeitgeber einen Vertrag mit der Firma Kameo Bikes
abgeschlossen. Die Leasinggesellschaft bleibt fir die Dauer des Leasingvertrages Eigentimerin des
Dienstfahrrades. Den Beschaftigten ist es untersagt, das Fahrrad zu verkaufen, zu verleihen, zu
verpfanden, zu vermieten oder in sonstiger Weise zu belasten.

Sollten Dritte ein Recht an dem Fahrrad geltend machen, haben die Beschéftigten dies unverziglich dem
Arbeitgeber und der Leasinggesellschaft mitzuteilen.

2.4 Konsequenzen der Uberlassung eines Dienstfahrrades

Die Entscheidung der Beschéftigten, ein Dienstfahrrad zur Verfligung gestellt zu bekommen, bedeutet,
dass die Beschéftigten einer (kiinftigen) Senkung des Bruttolohns zustimmen. Die weiteren Modalitaten
werden in einem Anhang zum Arbeitsvertrag festgelegt.

Die Senkung des Bruttolohns erfolgt auf Basis des monatlichen Mietpreises des gewahlten Fahrradpakets
zuzlglich Mehrwertsteuer, abziglich eines monatlichen pauschalen Zuschusses des Arbeitgebers in Hohe
von 15,00 EUR wahrend des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses. Der neue Bruttolohn darf jedoch nicht
niedriger sein als das in den Branchentarifvertragen vorgesehene Mindestgehalt.

Die Parteien akzeptieren etwaige Konsequenzen der Senkung des festen Bruttomonatsgehalts fur die
Zukunft, einschlieB3lich der Auswirkungen auf die dreizehnte Monatspramie, das doppelte Urlaubsgeld, die

Gruppenversicherungsbeitrage, die Zulagen in den verschiedenen Zweigen der sozialen Sicherheit, die
Indexierung, usw.

3 Bestellvorgang

3.1 Bedingungen bestellen

3.1.1 Fahrrad

Die Beschéftigten haben die freie Wahl des Fahrradtyps, der Fahrradmarke und des Fahrradhéandlers im
Rahmen der Mdglichkeiten der Leasinggesellschaft. Der Fahrradtyp kann ein Citybike, ein Lastenrad, ein
Faltrad, ein Rennrad, ein Mountainbike oder ein Trekkingrad sein. Jeder dieser Fahrradtypen kann in einer
25 km/h Elektroversion jeweils mit Tretunterstiitzung gewahlit werden.

3.1.2 Optionen und Zubehor

Die Beschaftigten haben die Moglichkeit, das Zubehor fur das Fahrrad im Rahmen der Moglichkeiten des

Leasingunternehmens frei zu wahlen. Ein Wartungsvertrag muss immer mit dem Leasingunternehmen
abgeschlossen werden.
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3.1.3 Dienstleistungen der Leasinggesellschaft
Das Fahrradleasingpaket umfasst geméaR den Modalitéten der Leasinggesellschaft folgende Leistungen:

- Garantiedauer wahrend der Zeit des Leasings lber Leasinggesellschaft
- Versicherung des Leasingobjektes
- Wartungsvertrag

Weitere Informationen zu diesen Dienstleistungen, den allgemeinen Bedingungen sowie etwaigen
Anderungen der Dienstleistungen finden Sie stets auf der Website der Leasinggesellschaft KAMEO Bikes
- Leasing und Verkauf von Elektrofahrradern. Die konkreten Angaben zu den genannten Leistungen
werden den Beschaftigten auch wahrend des Bestellvorgangs mitgeteilt.

Je nach den geltenden Modalitdten mit der Leasinggesellschaft kdnnen zuséatzliche Dienstleistungen
abgeschlossen oder die vorgenannten Dienstleistungen erweitert werden.

3.2 Laufzeit des Mietvertrags

Die Laufzeit des Mietvertrags ist im schriftlichen Anhang zum Arbeitsvertrag festgelegt und betragt in der
Regel 36 Monate. Diese Dauer beginnt mit dem Tag der Ubergabe des Dienstfahrrads.

3.3 Lieferung des Fahrrads

Ab dem Zeitpunkt der Lieferung tragen die Beschéftigten alle Risiken im Zusammenhang mit dem Besitz,
der Nutzung und der Aufbewahrung des Fahrrads bis zur Riickgabe des Fahrrads.

Bei der Entgegennahme des Fahrrads sind die Beschéaftigten verpflichtet, sich zu vergewissern, dass das
Fahrrad mit seiner Bestellung Ubereinstimmt und mit dem Zubehdr ausgestattet ist.

4 Benutzung des Dienstfahrrads
4.1 Verpflichtungen der Beschaftigten

Das zur Verfugung gestellte Dienstfahrrad bleibt wahrend der gesamten Vertragslaufzeit im Eigentum der
Leasinggesellschaft.

Die Beschaftigten verpflichten sich, das Dienstfahrrad mit Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit und fir den
Zweck zu nutzen und zu warten, fir den es bestimmt und ausgestattet ist. Die Beschéftigten halten die
Nutzungsbedingungen des Fahrrads ein. Dies beinhaltet:

— Die Beschatftigten sind verpflichtet, regelméaRig die Reifen seines Dienstfahrrads aufzupumpen.

— Das Dienstfahrrad ist stets abzuschliel3en und, soweit méglich, an einem Fahrradschuppen oder
einer anderen festen Einrichtung zu verankern. Ein genehmigtes Schloss wird stets mit dem
Leihfahrrad geliefert. Die Beschaftigten sind verpflichtet, dieses Schloss zu nutzen.

— Die Beschéftigten sind verpflichtet, ihr Dienstfahrrad mindestens einmal im Jahr einer griindlichen
Inspektion zu unterziehen und etwaige Reparaturen durchfiihren zu lassen.

— Die Beschéftigten sind zudem verpflichtet, das Fahrrad regelmé&Rig zu reinigen.

— Das Dienstfahrrad darf nicht benutzt werden, wenn ein ernsthafter Verdacht auf einen Defekt
besteht.
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— Die Beschaftigten sind verpflichtet, jeden Schaden (Beschadigung oder Verlust/Diebstahl)
unverziglich schriftlich der Versicherungsgesellschaft zu melden und den Fahrradbeauftragten des
VOB dartiber zu informieren.

— Die Beschaftigten sind verpflichtet, das Dienstfahrrad am Ende der Entsendung in
ordnungsgemalem Zustand zuriickzugeben.

Die Kosten fiir Reinigung und Wartung tragen die Beschéftigten, es sei denn, sie sind durch das im
Fahrradmietvertrag enthaltene Wartungspaket abgedeckt.

AuRerdem sind dem Beschéftigten untersagt:

- technische Anderungen am gemieteten Dienstfahrrad vorzunehmen oder das Fahrrad mit
Werbung zu versehen;

- das Dienstfahrrad zu verleihen, zu verpfanden oder als Sicherheit zu nutzen;

- das Dienstfahrrad fur illegale Zwecke, Rennen oder Training fur Rennen zu verwenden;

- Das gemietete Fahrrad fir andere Zwecke als die bei der Bestellung des Fahrrads angegebenen
Versicherungsbhedingungen zu verwenden;

- Nutzung des gemieteten Fahrrads zur entgeltlichen Personen- oder Giiterbeférderung;

- Verwendung des gemieteten Fahrrads fir Dinge, die von der normalen Verwendung gemanR dem
Zweck des gemieteten Fahrrads abweichen;

- Fahren des gemieteten Fahrrads unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen, einschlie3lich
Betaubungsmitteln.

Im Falle einer Beschadigung oder eines Unfalls haften die Beschéaftigten fir alle daraus resultierenden
eigenen Schaden oder Schaden an Dritten.

Die Beschaftigten verpflichten sich, das Dienstfahrrad in  Ubereinstimmung mit der
StraBenverkehrsordnung zu benutzen. BuRgelder fir VerstoRe gegen die Stralenverkehrsordnung,
verwaltungsrechtliche Sanktionen und andere Kosten aufgrund eines rechtswidrigen oder unsicheren
Fahrverhaltens liegen in der Verantwortung der Beschaftigten und werden von ihnen allein getragen. Die
Beschaftigten missen die Kosten innerhalb der vorgeschriebenen Frist begleichen.

Fur den Fall, dass die Geldbuf3e nicht gezahlt wird, erklaren sich die Beschéftigten damit einverstanden,
dass der Arbeitgeber das Recht hat, die GeldbuRe und etwaige Verwaltungskosten, die der VOB im Namen
der Beschaftigten gezahlt hat, vom Gehalt der Beschaftigten abzuziehen.

4.2 Private Nutzung und berufliche Nutzung

Die Beschaftigten kdnnen das Dienstfahrrad fir berufliche Zwecke, zum Pendeln oder fir rein private
Fahrten nutzen.

Nach geltendem Recht werden keine geldwerten Vorteile berechnet, wenn das Fahrrad regelmafig (zu
mindestens 20 %) fur den Arbeitsweg genutzt wird, auch nicht fur die Berechnung der Lohnsteuer oder der
Sozialversicherungsbeitrage.

Der Anhang zum Arbeitsvertrag enthélt eine Erklarung der Beschéftigten, in der die Beschéftigten
bestatigen, dass sie das Dienstfahrrad regelmafiig fir den Arbeitsweg nutzen. Sollte dies nicht mehr der
Fall sein, sind die Beschéaftigten verpflichtet, dies dem Arbeitgeber mitzuteilen. Die Bereitstellung des
Dienstfahrrads fihrt in diesem Fall zu einem geldwerten Vorteil, der steuer- und
sozialversicherungspflichtig ist.
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Der Arbeitgeber ist jederzeit berechtigt, zu tiberpriifen, ob die Beschaftigten das Dienstfahrrad tatsachlich
regelmaRig fir den Arbeitsweg nutzen.

Sollte sich die diesbeziigliche Gesetzgebung jemals andern, wird sie stets angewandt. Falls sich diese
Anderungen auf das (Netto-)Einkommen der Beschéftigten auswirken, wird der Arbeitgeber diesen Verlust
nicht berticksichtigen und die Beschaftigten erhalten hierfur keine Entschéadigung.

4.3 Treiber

Die Nutzung des Dienstfahrrads durch andere Personen als den Beschéftigten ist nicht gestattet. Die
folgenden Personen dirfen jedoch mit dem Dienstfahrrad fahren:

- Die Beschétftigten selbst.
- Alle an der Meldeadresse der Beschaftigten gemeldeten Personen
- Alle Beschaftigte des VOB im Biiro Briissel

Die Verwendung durch andere, oben nicht genannte, Personen gilt als Missbrauch.

Die Beschaéftigten sind daflir verantwortlich, sich zu vergewissern, dass die berechtigten Personen, denen
das Fahrrad zu Nutzung Ubergeben wird, nicht unter dem Einfluss von alkoholischen Getrénken,
Betaubungsmitteln oder starken Medikamenten stehen.

Sollten die Beschaftigten das Dienstfahrrad au3erhalb der Européischen Union nutzen wollen, missen sie
die Erlaubnis des Leasingunternehmens einholen.

4.4 Wartung von Firmenfahrradern

Die Beschéftigten sind verpflichtet, das Fahrrad in einem guten Zustand zu halten, um es in seinem
ursprunglichen Zustand zu erhalten, abgesehen von der normalen Abnutzung, die sich aus der normalen
Nutzung gemaR den Bestimmungen dieser Dienstfahrradpolitik und den Vorschriften und Empfehlungen
der Leasinggesellschaft ergibt.

Die Beschéftigten sorgen fir die notwendige Wartung, technische Reparaturen und den Austausch von
Teilen. Diese Dienste werden vorzugsweise am Standort des VOB Briissel oder in einer Werkstatt von
KAMEO Bikes durchgefihrt. Diese Dienste kénnen nach schriftlicher Zustimmung von KAMEO Bikes auch
in einer anderen Fahrradwerkstatt durchgefihrt werden. Sollten durch die Nichteinhaltung der
vorstehenden Anweisungen Kosten entstehen, werden diese den Beschaftigten in Rechnung gestellt. Dies
gilt nicht, sofern die Beschéftigten nachweisen kdnnen, dass der Schaden durch eine andere Ursache
entstanden ist.
Planung:

¢ 1. Wartung nach 3 Monaten

e AnschieBende Wartungen alle 9 Monate bis Mietende

Eine Wartung ist nicht vorgesehen, falls
e abnormaler Verschleil, z. B. von Kette oder Reifen,
e Reparatur von Schaden, die durch unsachgemaf3en Gebrauch, Vernachlassigung, wahrend eines

Wettkampfes, durch Kollisionen, Unfélle oder Sturz, Vandalismus oder durch andere Ursachen als
normale Abnutzung verursacht wurden,
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e Wartung und Reparatur von Bauteilen, Zusatzfunktionen und Zubehdr, die bei Auslieferung des
Fahrrades nicht mitgeliefert oder montiert wurden

e Wartungspolice gilt fir eine Nutzung von 5.000km / Jahr, bei Fahrréddern mit Riemenantrieb 10.000
km / Jahr.

4.5 Haftung und Versicherung
451 Unfall

Im Falle eines Unfalls sind die Beschaftigten verpflichtet, einen Polizeibericht erstellen zu lassen. Er muss
den Fahrradbeauftragten des VOB umgehend informieren und dem Fahrradbeauftragten des VOB den
Polizeibericht zukommen lassen.

Nach einem Unfall durfen die Beschaftigten niemandem gegeniuber ein Schuldanerkenntnis abgeben
und/oder eine Entschadigung versprechen.

4.5.2 Vandalismus, Diebstahl oder versuchter Diebstahl

Im Falle von Vandalismus, Diebstahl oder versuchtem Diebstahl des Fahrrads miissen die Beschéftigten
ein offizielles Protokoll anfertigen lassen. Die Beschéftigten benachrichtigen unverziglich den
Fahrradbeauftragten des VOB und leiten die Unterlagen unverziglich an den Fahrradbeauftragten des
VOB weiter.

5 Sanktionen

Bei Nichteinhaltung der in dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie festgelegten Verpflichtungen, bei
schweren Verstd3en wird das Dienstfahrrad den Beschaftigten weiterhin zur Verfiigung gestellt, jedoch
darf es von den Beschéftigten nicht mehr benutzt werden.

Unbeschadet der Moglichkeit, den Arbeitsvertrag aus einem dringenden Grund sofort zu kiindigen und je
nach Verstol3 eine Beschwerde bei den zustandigen Behdrden einzureichen, kann jeder Verstol3 gegen
die Bestimmungen dieser Dienstfahrradpolitik zur Verhdngung einer Disziplinarstrafe gemafR der
Arbeitsordnung fuhren.

Wiederholte VerstdlRe oder die Nichtzahlung von Bul3geldern und Mahnungen kénnen unter Umstanden
dazu fuhren, dass die weitere Nutzung des Dienstfahrrads untersagt wird. Bei schwerwiegenden Versté3en
gegen die Vorschriften oder die Verkehrsregeln kann die Leasinggesellschaft oder der Arbeitgeber auch
nach eigenem Ermessen entscheiden, die Bereitstellung des Dienstfahrrads zu beenden. In diesem Fall
besteht kein Anspruch auf Entschadigung.

6 Aussetzung des Arbeitsvertrags

Bei einer vollstéandigen Aussetzung des Arbeitsvertrags, bei der der Arbeitgeber den Lohn zahlt, steht den
Beschéftigten das Dienstfahrrad weiterhin zur Verflgung.

Im Falle einer vollstandigen Aussetzung des Arbeitsvertrags, bei der die Beschéaftigten keinen Anspruch

mehr auf Gehalt haben, zahlen die Beschéftigten einen Eigenbeitrag in Héhe des vom Arbeitgeber wahrend
dieses Zeitraums geschuldeten Mietbetrags einschlie3lich Mehrwertsteuer.
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Die Beschaftigten erklaren sich damit einverstanden, dass der Arbeitgeber berechtigt ist, diesen
Eigenbeitrag gegebenenfalls von der nachsten Gehaltszahlung der Beschaftigten abzuziehen.

7 Ende des Nutzungsrechts oder des Vertrags
7.1 Ende des Nutzungsrechts
Das Nutzungsrecht (Mietverhéaltnis) kann ausfolgenden Griinden gekiindigt werden:
- Nichteinhaltung der in dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie festgelegten Bedingungen fir
die Nutzung des Fahrrads durch die Beschétftigten, einschlielich des vorgeschriebenen Pendelns.
- Wenn die Beschaftigten das Fahrrad aus privaten Griinden nicht mehr nutzen kann (z. B. Umzug

der Beschaftigten an einen Ort, der nicht mit dem Fahrrad zu erreichen ist, usw.).

Wahrend des Mietverhéaltnisses kann das Unternehmen den Vertrag auf 3 Arten einseitig kiindigen:

1. Ubertragung des Mietvertrages auf ein anderes Unternehmen, ohne jegliche
Kindigungsentschadigung (nach Zustimmung KAMEO Bikes)

2. Zahlung der ublichen Abfindung (KAMEO Bikes bleibt Eigentiimer)

3. Zahlung der erhéhten Abfindung durch die Beschéftigten (Die Beschéftigten werden nach Zahlung

der Abfindung Eigenttiimer,)

Bei Beendigung des Arbeitsvertrags endet die Teilnahme der Beschéftigten am Fahrradprogramm
automatisch.

Die Standardentschadigung enthehmen Sie bitte dem Rahmenvertrag.

Im Falle der Beendigung des Nutzungsrechtes haben die Beschéftigten die Moglichkeit, das Fahrrad gegen
Zahlung von 60% des Wertes des verbleibenden Vertrages zuriickzukaufen. Dabei wird von der
Leasinggesellschaft folgende Formel angewandt:

Ruckzahlungswert =60% x(36-t) x monatliche Zahlung + Restwert!

Parameter:
o t=Verstrichene Laufzeit des Vertrages (in Rechnung gestellt)
o Monatliche Zahlung = monatlicher Rechnungsbetrag an die Leasinggesellschaft (ohne

Bericksichtigung des Zuschusses des Arbeitgebers)
o Restwert = Wert der Kaufoption am Ende des Vertrages

Dieser Betrag kann nicht mit der Standartabfindung kombiniert werden, sobald die Buy Out Klausel
abgewickelt ist, gehort das Fahrrad dem VOB oder den Beschéftigten.

Die Bestimmungen Uber ein vorzeitiges Ende der Mietzeit gelten bereits ab der endgiltigen Bestellung des
Dienstfahrrads, demnach vor dessen Auslieferung.

Die Entscheidung der Beschéftigten, das Fahrrad zu Ubernehmen oder zuriickzugeben, sollte vor der

letzten Lohnabrechnung fiir die Beschaftigten getroffen werden. Hat der Arbeitnehmer seine Wahl nicht
rechtzeitig bestatigt, ibernehmen die Beschéftigten das Dienstfahrrad einschlie3lich Optionen und Zubehor
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zum Marktwert. Die Beschéftigten erklaren sich damit einverstanden, dass der Arbeitgeber gegebenenfalls
die Kosten fir die Ubernahme vom Gehalt der Beschéftigten abziehen kann.

7.2 Ende des Vertrags

In der Regel nimmt die Leasinggesellschaft am Ende der Mietzeit (36 Monate) das Fahrrad inkl. Zubehdr,
Schldsser und Schlussel zuriick. Die Leasinggesellschaft setzt sich mit den Beschéftigten in Verbindung,
um die Riickgabe der Gegenstande zu organisieren. Die Beschéftigten sorgen daflir, dass sich das
Dienstfahrrad in einem guten Zustand befindet, unter Tolerierung folgender Schaden (7.3).

Die Beschéftigten haben die Mdglichkeit, das Dienstfahrrad inkl. Optionen und Zubehor fiir 16% des
Katalogwertes zu uUbernehmen. Der Kauf erfolgt direkt zwischen der Leasinggesellschaft und den
Beschaftigten, ohne Einschaltung des Arbeitgebers. Die Zahlung muss zwei Wochen vor Ablauf der
Leasingdauer erfolgen. Solange die Beschéftigten die Rechnung nicht bezahlt haben, bleibt der
Leasinggeber rechtlich Eigentumer des Fahrrades. Weitere Informationen zu den Bedingungen und ihrer
Funktionsweise finden Sie online auf der Website der Leasinggesellschaft.

7.3 Zustand des Fahrrads bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéaltnis, Ende des
Nutzungsrechts oder des Vertrags

Das Dienstfahrrad, einschlieRRlich Schloss und Schlissel, Optionen und Zubehér, muss zum vereinbarten
Zeitpunkt am vereinbarten Ort und in folgendem Zustand tibergeben werden:

— Zum Zeitpunkt der Ruckgabe muss sich das Fahrrad in einem guten Zustand befinden und mit
allen Original- oder gleichwertigen Teilen ausgestattet sein. Dies bedeutet, dass es sich in einem
Zustand befindet, der dem normalen Gebrauch entspricht. Folgende Schaden werden dabei
toleriert:

o Kratzer und kleine Dellen am Rahmen und an Teilen, die durch den normalen Gebrauch
des Fahrrads entstanden sind. Tiefe Locher durch unsachgeméaflen Gebrauch, bei denen
der Lack stark beschadigt ist, sind ausgeschlossen.

o Leichte Krimmung des Rades, die mit einem Radzentrierwerkzeug begradigt werden
kénnen - kein Austausch!

o Abnutzung alles verschleilanfélligen Teile: Reifen, Bremsen, Antriebsstrang / Getriebe,
Kabel, Griffe, Sattel, Pedale, Gepacktrager.

o Speziell fur Elektrofahrrader: klassische Abnahme der Batteriekapazitét.

Sollte das Fahrrad zum Zeitpunkt der Ruckgabe nicht den oben genannten Bestimmungen entsprechen,
werden die damit verbundenen Kosten den Beschaftigten in Rechnung gestellt, maximal in Hohe des
Restwertes, es sei denn, die Beschaftigten nehmen das Fahrrad zurtick.

Weitere Informationen tber die Beendigung des Leasingverhdltnisses, die Anforderungen im Falle einer

Ruckgabe und die Bedingungen bei Nichterfullung der Anforderungen finden Sie online auf der Website
der Leasinggesellschaft.
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7.4 Neues Dienstfahrrad

Bei Bestellung eines neuen Dienstfahrrads wéahrend des laufenden Mietvertrags kann das neue
Dienstfahrrad frihestens am Tag des Endes des laufenden Mietvertrags in Empfang genommen werden.
Die Beschaftigten sind verpflichtet, den frihestméglichen Abnahmetermin dem Fahrradhandler bei der
Angebotseinholung mitzuteilen.

Bei einer In-Empfangnahme des neuen Dienstfahrrads wahrend des laufenden Mietvertrags wird der
Vertrag vorzeitig beendet. Das Enddatum ist in diesem Fall das Datum des Empfangs des neuen
Dienstfahrrads. Es gelten dann die Bedingungen fur die vorzeitige Beendigung des Vertrags (Artikel 7.2).
8 Kontakt

Bei Fragen zu dieser Dienstfahrradunternehmensrichtlinie wenden Sie sich bitte an den

Fahrradbeauftragten, Herrn Dirk Neldner, jobrad@voeb.de.

Diese Dienstfahrradunternehmensrichtlinie tritt am 19.02.2025 in Kraft.

Os MOC

Berlin, 07.05.2025 Iris Bethge-Kr&gF
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