Entwicklungsbogen für Auszubildende
Auszubildende/r:  Vorname Nachname
Ausbildungsstation:  
Ausbildungsbeauftragte/r – Ausbilder/in: 
[bookmark: _Hlk116980439]Zeitraum: 		von: Datum	bis: Datum
Ausbildungs(halb)jahr:		
	1. HJ
	2. HJ
	3. HJ
	4. HJ
	5. HJ
	6. HJ

	☐
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	
	
	
	
	

	Kompetenzentwicklung
	Viel mehr als erwartet
	Mehr als erwartet
	Erwartungsgemäß
	Leichter
Entwicklungsbedarf

	
	[image: Sternaugen]
	😊

	


	😐




	1. Fachliche Qualifikationen
	Arbeitsgüte/-qualität im Hinblick auf Zeitaufwand (Arbeitstempo)
	

	Qualität

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Fehlerfrei! Kommt zu hervorragenden Arbeits-ergebnissen, unabhängig von der Schwierigkeit der Aufgabe. 
	Fehlerfreie Arbeit bei bekannten Aufgaben. 
Fragt bei schwierigen Aufgaben ggf. nach. 

	Erledigt Aufgaben sorg-fältig; brauchbare und zufriedenstellende Arbeitsergebnisse. 
Geringe Fehler bei bekannten Aufgaben.
	Bei schwierigen Aufgaben hohe Fehlerquote; die Ergebnisse müssen über-arbeitet werden. Häufige Fehler bei bekannten Aufgaben. 

	Zeitaufwand (Arbeitstempo)

☒
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Alle zu bearbeitenden Aufgaben werden schneller als erwartet bearbeitet.
	Einige Aufgaben werden schneller als erwartet bearbeitet.
	Die Bearbeitung aller Aufgaben liegt im Zeitrahmen.
	Die Bearbeitung der Aufgaben
erfolgt nicht immer im 
erwarteten Zeitrahmen.




	Kompetenzentwicklung
	Viel mehr als erwartet
	Mehr als erwartet
	Erwartungsgemäß
	Leichter 
Entwicklungsbedarf
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	😐




	2. Soziale Kompetenzen
	Auftreten gegenüber Kollegen und ext. Gesprächspartnern, Kritikfähigkeit sowie Teamfähigkeit und Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen
	




	Kommunikationsfähigkeit 

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Kann sich sehr gut auf verschiedene Gesprächspartner einstellen.
Ist redegewandt und spricht flüssig, strukturiert und verständlich; verwendet die Fachterminologie. 

	Kann sich gut auf verschiedene Gesprächspartner einstellen.
Ist sicher im Sprachgebrauch; formuliert sehr verständlich, präzise und nachvollziehbar. Kann Fachtermini in Ansätzen selbst sinnvoll einsetzen. 
	Kann sich im Allgemeinen auf verschiedene Gesprächspartner einstellen.
Kann Sachverhalte klar und deutlich darstellen und von anderen Personen verwendete Fachtermini einordnen. 

	Kann sich kaum auf verschiedene Gesprächspartner einstellen.
Hat einen sehr informellen Sprachgebrauch; ist unsicher im fachbezogenen Sprach-gebrauch. Versteht die meisten Fachtermini. 


	Kritikfähigkeit

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Bringt Kritik konstruktiv vor und kann Kritik annehmen. Holt sich Feedback aktiv ein und hat eigene Ideen zur Verbesserung.
	Bringt Kritik vor und geht sachlich mit Kritik um. Setzt sich mit dem eigenen Verhalten auseinander und passt dieses an.
	Hat manchmal leichte Schwierigkeiten im Umgang mit Kritik. Erkennt Fehler an und ist gewillt das Verhalten zu ändern.
	Kritisiert unsachlich und nimmt Kritik nicht souverän an. Rechtfertigt sich.

	Auftreten

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Tritt sehr sicher, überzeugend und symphatiegewinnend auf.
Hat sehr gute Umgangsformen. 
	Tritt sicher, freundlich und ansprechend auf.
Hat gute Umgangsformen. 
	Tritt höflich und zuvorkommend auf.
Hat korrekte Umgangsformen. 
	Ist meistens höflich, manchmal unsicher. Hat teilweise zu lässige Umgangsformen. 




	Kompetenzentwicklung
	Viel mehr als erwartet
	Mehr als erwartet
	Erwartungsgemäß
	Leichter Entwicklungs-bedarf
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	😐




	2. Soziale Kompetenzen
	Auftreten gegenüber Kollegen und ext. Gesprächspartnern, Kritikfähigkeit sowie Teamfähigkeit und Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen
	

	Kooperationsbereitschaft/ Teamfähigkeit 

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Arbeitet stets aktiv mit; bietet stets Hilfe und Unterstützung an. Macht sich Gedanken um den Erfolg des Teams.
	Arbeitet aktiv mit. Erkennt selbstständig, wenn andere Hilfe brauchen; bietet Hilfe an und unterstützt. Arbeitet stets im Sinne des Teams.
	Arbeitet meist aktiv mit, unterstütz und leistet seinen/ihren Beitrag; gerne auch zusammen mit anderen Teammitgliedern.
	Bringt sich nur selten in das Team ein. Konzentriert sich eher auf die eigenen Aufgaben. Fügt sich den gängigen Regeln und Abläufen.

	Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen / 

Zuverlässigkeit

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Ist stes zuverlässig und hält sich stets an Regeln und Vereinbarungen.Bringt selbstständig eigene Vorschläge und Lösungsansätze ein.
	Ist zuverlässig und hält sich an Vereinbarungen, Termine, Normen und Regeln. Versteht die Sinnhaftigkeit.
	Ist zuverlässig und hält sich selbstständig an alle Normen und Regeln.
	Ist nicht immer zuverlässig; muss teilweise ermahnt bzw. erinnert werden. Versäumt Vereinbarungen und Termine.

	3. Methodische Kompetenzen
	Aufnahme neuen Wissens und Umsetzung in die Praxis. Selbstorganisation sowie Informationsverhalten.

	Wissen
(erworbenes Fachwissen)

☐
Nicht einzuschätzen 
	☐	☐	☐	☐
	
	Sehr beachtliches und solides Fachwissen; hat den Anspruch, fachlich immer auf dem neuesten Stand zu sein. 
	Verfügt über umfangreiches Fachwissen; recherchiert ggf. bei fehlendem Wissen. 

	Verfügt über das für die aktuelle Funktion grund-legende Basiswissen. Fachwissen ist in Ansätzen vorhanden. 
	Basiswissen ist grund-ständig vorhanden. 


	Transfermöglichkeit (Anwenden von erworbenem Fachwissen)

☐
Nicht einzuschätzen 
	☐	☐	☐	☐
	
	Wendet sein erworbenes Fachwissen an und kann es auf andere Sachverhalte übertragen. 
	Erworbenes Wissen kann nach kurzer Übung folgerichtig angewandt werden.
	Wendet das grundlegende Fachwissen ohne Probleme an. 

	Neues Wissen kann erst nach reichlicher Übung angewandt werden.




	Kompetenzentwicklung
	Viel mehr als erwartet
	Mehr als erwartet
	Erwartungsgemäß
	Leichter Entwicklungs-bedarf
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	3. Methodische Kompetenzen
	Aufnahme neuen Wissens und Umsetzung in die Praxis. Selbstorganisation sowie Informationsverhalten.

	 Auffassungsgabe

☐
Nicht einzuschätzen 
	☐	☐	☐	☐
	
	Komplexe Sachverhalte und Aufgaben werden sehr schnell und vollständig erfasst. 


	Aufgaben werden problemlos erfasst und Gesamtzusammenhänge erkannt. Bittet bei erkennbaren Problemen um Hilfe. 
	Aufgaben werden verstanden. Stellt einen Zusammenhang zwischen unterschiedlichen Sachverhalten und zum Gesamtzusammenhang her. 

	Versteht Aufgaben nach weiteren Erklärungen. Lösungen entsprechen meistens den Anforderungen; kann z.T. die Aufgabe in den Gesamtzusammenhang einordnen. 


	Selbstorganisation / Organisationsvermögen

☐
Nicht einzuschätzen 
	☐	☐	☐	☐
	
	Sehr gute Übersicht und Arbeitseinteilung auch in turbulenten Situationen. Geht an neue Aufgaben stets planvoll heran und erledigt diese systematisch; kann Prioritäten richtig setzen. 

	Arbeitet strukturiert, überlegt & effizient, z.B. durch Bündelung von Arbeit. Fragt ggf. nach Prioritäten.

	Weiß, was wann zu tun ist und strukturiert die eigenen Arbeitsabläufe.
	Verliert häufig den Über-blick; kann Wichtiges oft nicht von Unwichtigem unterscheiden. 


	Informationsverhalten

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Beschafft sich alle not-wendigen Informationen; überprüft, ob diese richtig verstanden wurden und gibt Wissen strukturiert und richtig weiter. 

	Beschafft sich eigenständig Informationen und gibt sie stets ohne Fehler weiter. Rückfragen zum besseren Verständnis werden gestellt. 

	Beschafft sich sachbezogene Informationen selbstständig. Benötigt teilweise Hilfestellung bei der Erschließung von Informationen.

	Beschafft sich nur die nötigsten Informationen. Gibt Informationen z.T. un-vollständig oder inkorrekt weiter. Benötigt sehr häufig Hilfestellung bei der Erschließung von Informationen.




	Kompetenzentwicklung
	Viel mehr als erwartet
	Mehr als erwartet
	Erwartungsgemäß
	Leichter Entwicklungs-bedarf
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	4. Persönliche Kompetenzen
	Einstellung zur Mitarbeit und Ausbildung sowie das Maß an Eigeninitiative. Gleichbleibender Leistungsstand bei erhöhtem Arbeitsaufkommen. 
	

	Arbeitsinteresse/ 

Eigeninitiative

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Stellt sehr qualifizierte Fragen, die ein sehr großes Interesse für das Aufgabengebiet erkennen lassen. Bietet stets eigeninitiativ seine/ihre Mitarbeit an. 
	Stellt qualifizierte Fragen, die ein großes Interesse für das Aufgabengebiet erkennen lassen. Bietet fast immer eigeninitiativ seine/ihre Mitarbeit an. 
	Stellt Fragen, die ein Interesse für das Aufgabengebiet erkennen lassen. Bietet überwiegend eigeninitiativ seine/ihre Mitarbeit an. 
	Zeigt wenig Interesse für das Aufgabengebiet. Unternimmt wenig aus eigenem Antrieb. Bietet selten eigeninitiativ seine/ihre Mitarbeit an. Braucht manchmal Ansporn. 

	Konzentrationsfähigkeit/
 
Belastbarkeit

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Arbeitet bei erhöhtem Arbeitsaufkommen stets sicher und konzentriert. Der Leistungsstand ist kontinuierlich gut.
	Arbeitet bei erhöhtem Arbeitsaufkommen fast immer sicher und konzentriert. Der Leistungszustand ist gut. 
	Arbeitet bei erhöhtem Arbeitsaufkommen überwiegend sicher und konzentriert. Der Leistungsstand ist zufriedenstellend.
	Arbeitet bei erhöhtem Arbeitsaufkommen unsicher und/oder unkonzentriert. Der Leistungsstgand ist nicht immer zufriedenstellend

	Flexibilität

☐
Nicht einzuschätzen
	☐	☐	☐	☐
	
	Kann auch bei vielen Anforderungen problemlos umschwenken; übermäßig flexibel. 
	Kann leicht auf andere Arbeiten umschwenken; denkt um und ist flexibel. 

	Kann umschwenken, reagiert auf Anforderungen flexibel. 

	Es fällt ihm/ihr nicht leicht auf andere Arbeiten umzuschwenken; weniger flexibel.




	Bisher vermittelte wesentliche Fertigkeiten und Kenntnisse:               siehe Ausbildungsplan

	Entwicklung während des Einsatz-zeitraums

	☐	☐	☐	☐
	
	Verbessert
	Gleichbleibend
	Wechselhaft
	nachlassend

	Bemerkung / Besondere Fähigkeiten / über die Ausbildung hinausgehende Zusatzprojekte:


	




Die Beurteilung wurde am Datum	 mit dem/der Auszubildenden besprochen. 

												
Ausbildungsbeauftragte/r 					Auszubildende/r

Stellungnahme des/der Auszubildenden:
☐	Ich bin mit der Beurteilung einverstanden 
☐	Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden, weil 

	




Entwicklungsbogen für Auszubildende_2022-10
image1.png




