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Leasing eines Job Rads über den VÖB 

1. START 
Mitarbeitende suchen sich ein 

Wunschrad bei einem von JobRad 
gelisteten Fachhändler oder online 
aus. Der Fachhändler erstellt das 

Angebot. 

2. Der Mitarbeitende registriert sich mit seiner VÖB- 
Mailadresse im JobRad Portal. 

Bei Schwierigkeiten 
mit der Registrierung 

bitte die JobRad 
Zuständigen* im 

Unternehmen 

Ja Nein 

ansprechen. 

Angaben zum Fahrrad 
eintragen. (Größe, Nummer, 

Farbe etc.) 

3.  Bei Schwierigkeiten 
die JobRad 

Zuständigen* 
ansprechen. 

Der Mitarbeitende lädt den unterschriebenen Vertrag im 
Portal hoch und drückt dort den Button 

„JobRad beantragen“. 

4. Der JobRad-Zuständige beim VÖB erhält eine automatische Information 
über den Antragseingang und gibt den Vertrag im JobRad-Portal frei. 

5. Der Mitarbeitende holt das Rad ab und 
informiert die Personalabteilung. 

Es folgt eine monatliche Verrechnung mit dem Gehalt. 
Die Abwicklung der monatlichen Leasingraten mit dem Mitarbeitenden (Gehaltsumwandlung) 

erfolgt durch die Lohnbuchhaltung. 
Die Überweisung der monatlichen Leasingraten an das Leasingunternehmen (JobRad) wird 

durch die Lohnbuchhaltung veranlasst und kontrolliert. 

Ende des Prozesses 
* JobRad-Zuständige: 

➔ Dirk Neldner 

➔ Martin Paul 

(Vertretung) KOMPLETTER PFAD 
V:\ZB_Fuhrpark- und Mobilitätsmanagement\46-
20_JobRad\intern 

Der Fahrradhändler bestellt das Rad und 
sendet dem Mitarbeitenden eine 

Abholbescheinigung zu 

3. Vertrag zur Überlassung eines JobRads (im Portal hinterlegt) ausdrucken. 

Antragsvoraussetzungen werden von der Personalabteilung geprüft. Die HGF 

unterschreibt den Vertrag. Der Mitarbeitende erhält den unterschriebenen 

Vertrag, eine  Kopie wird in die Personalakte hinterlegt. 


