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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 06.07.2021 
Teilnehmer: DL, CW, CG, CH, MRA, SKO, BE, RE, TP, Henkel, BRE, GRU  
 
 

A. Aufträge 
 Thema Frist Wer 
1. Gespräch mit IBK und Jour-Schröder (stellv. Generaldirektorin FISMA) 

ist positiv verlaufen. 
 
Fischer-See vom österreichischen Hypoverband geht im März 2021 in 
Rente, Nachfolger wird gesucht. Verband verliert reguläre Mitglieder, die 
aber assoziiert bleiben.  
 

 CW 
 
 

2. AGB-Änderungsmechanismus 
Anhörung wird von Ministerien (BMJV und BMF) auf Abteilungsleiter-
Ebene durchgeführt, daher nehmen die Leiter der Rechtsabteilungen 
teil. VZBV wurde vom BM hinzugezogen. 
 
Gespräch mit Herrn Stab von der Bremer Aufbau-Bank zur Mitglied-
schaft in der Tarifgemeinschaft in der kommenden Woche.  
 
Satzungsänderung hat fast das Quorum zur Annahme erreicht. Einige 
Mitglieder fragten nach „Gendern”. Die Presseabteilung bemüht sich, 
ein einheitliches Format für den Verband vorzugeben. 
 

 CH 
 
 
 
 

3. Digitaler Euro 
DK-PM und Grundlagenpapier in Vorbereitung der am 14. Juli erwarte-
ten EZB-Info zum Start der Konzeptphase für einen digitalen Euro veröf-
fentlicht. Bereits von der Presse aufgegriffen. 
  
DK-Info-Veranstaltung 
Virtuelle DK-Info-Veranstaltung mit Fokus Zahlungsverkehr ist ab 8. Juli 
online (https://www.dkinfo-digital.de/). VÖB-Beiträge von IBK und MC 
(digitaler Euro und Altersverifikation resp.) sind vorbereitet und erschei-
nen dort. 
 
Fachgremium IT  
Termin letzte Woche. SCHE mit dabei. Ein Hauptaspekt war Vortrag der 
im Roundtable IT zusammenarbeitenden Institute zum Thema Pooling 
von Audits und Zertifizierungen von Cloud-Dienstleistern. Ggf. weitere 
Behandlung des Themas Cloud Computing in Bezug auf mögliche Insti-
tutsentlastungen im Rahmen des Fachgremiums.  
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A. Aufträge 
 Thema Frist Wer 
4. DiFin 

RE berichtet aus dem Auftraggeber-Board. Eine Mitgliedschaft des VÖB 
wird angestrebt.   
 
Meldewesen 
EBA baut Kapazitäten auf und möchte sich neben der EZB ebenfalls als 
Datensammelstelle etablieren. 
 

 
 
 
 
 
 

RE 
 
 
 
 
 

5. Psychische Gefährdungsanalyse 
Die Analyse ist abgeschlossen und soll zusammen mit noch zu verab-
schiedenden Maßnahmen im September vorgestellt werden.  
 
9. Etage ist prinzipiell wieder nutzbar, allerdings muss der Infektions-
schutz beachtet werden.  
 
Die neue Auszubildende wird durch das Team Interne Services betreut. 
Frau Steinicke koordiniert den Einsatz der Auszubildenden im “Team In-
terne Services”.   
 
Altersvorsorge in Brüssel wird heute vorgestellt.  
 

 
 

GRO 

6. MiFID 
Fragebogen der BaFin zur Umsetzung der Product Governance bei Emit-
tenten und Vertrieb vorab erhalten und die betroffenen Institute infor-
miert. VÖB begleitet bei der Beantwortung.  
 
PRIIPs Review 
Der von uns gewünschte Review zu Behebung von Problemen verzögert 
sich weiter, offenbar aufgrund der Wünsche der Versicherungswirt-
schaft. 
 

 TP 

 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 13. Juli 2021 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: HU (13.07.), CG (20.07.), BRE (27.07.), MRA 
(03.08.), VAL (10.08.), OK (17.08.), BA (24.08.), HA (31.08.), TP (07.09.), CH (14.09), 
SKO (21.09.), BE (28.09.), RE (05.10.) 
 
Unsere Wertekultur – Zusammen ergeben wir den VÖB. 
 
Wir tragen Verantwortung für eigene Aufgaben und gemeinsame Verbandsziele. 


