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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 01.03.2022 
Teilnehmer: GB, CW, DL, TAZ, CG, CH, BA, HA, SKO, MRA, TP, BRE, RE, SR, GRO, 
VAL, Heuschen (VÖB-S) 

 
A. Aufträge 
 Thema Frist Wer 
1. TAZ 

Sanktionsmaßnahmen der EU: Freitag und Montag wurde mit den 
Mitgliedern erste Einschätzungen zu den Auswirkungen des Ukraine-
Konfliktes besprochen; zwei Schwerpunkte bereiten Sorge: 1) 
Zahlungsverkehrsdienstleistungen (Ausfuhrgeschäfte mit Russlandbezug 
nicht mehr gestattet, viele Ausnahmetatbestände sind nicht o.w. prüfbar) 
sowie 2) Zugangsbeschränkungen am Kapitalmarkt 

GB Ergänzung: Bitte, die eigenen Gremien auf Betroffenheit ansprechen, 
Bedarf zu kurzfristigen Austauschen (kleine Runden) klären 

Sanktionsmaßnahmen SWIFT: Bewertung der Auswirkungen des 
Ausschlusses der russischen Zentralbanken aktuell noch offen 

Bericht erster DK- Austausch gestern zu EU-Sanktionen: Fokus der anderen 
Verbände eher auf realwirtschaftliche Auswirkungen der Sanktionen auf 
das Kreditbuch und Euler Hermes/ ausfallgefährdete Engagements; 
Unterstützungsmaßnahmen der Realwirtschaft wären in Konsequenz ggf. 
angebracht 

Watchlist EU-Sanktionen vs. US, UK und CH-Sanktionen mit dem Ziel einer 
Harmonisierung ist angestrebt (Bitte um Ergänzung: durch wen?) 

  

2. RE 
ESG-KPI-Set/ Prüfauftrag ACB: DRSC plant eine Kooperation mit dem DNK 
hierzu; ebenfalls seien EFRAG Level 2 Arbeiten zu KMU ESG-KPI-Standards 
angedacht 

TAZ Ergänzung: diesen Donnerstag Austausch des ACB zur Klärung des 
Prüfauftrags  

  

3. VAL 
Soziale Taxonomie: Gestern hat die EU Platform on Sustainable Finance 
den finalen Bericht veröffentlicht; aktuell im Fokus stehen die Aktivitäten 
der Rüstungsindustrie  
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CW Ergänzung: Termin in Brüssel, Bay. Landesvertretung mit MEPs und 
Vertretern Rüstungsindustrie sowie VÖB und BdB am 17.3. muss 
vorbereitet werden 

INID, nachhaltige Infrastruktur Verbändeinitiative: Gestern haben sich die 
Verbände zu weiteren politischen Maßnahmen ausgetauscht; gerade auch 
die Unabhängigkeit von fossilen Energieträgern steht nun im Fokus und 
könnte der Initiative ggf. politische Unterstützung verschaffen; jedoch ist 
das Thema politisch sensibel, weshalb vorerst keine zeitnahen Termine 
mit der Politik angedacht sind 

4. MRA 
Russland-Sanktionen: Diesen Donnerstag Ad-hoc-Austausch der 
Zahlungsverkehrsgremien und ZV-Ansprechpartnern aus dem großen Kreis 
anberaumt. Ausgewählten ZV-Themen soll Raum gegeben werden.  

Girocard-System: Konsultation mit Marktbeteiligten startet in Kürze. 
Neues Vertragswerk für E-Commerce-Zahlungen mit einer definierten Rolle 
der paydirekt GmbH gemäß dem #dk-Projekt wurde erarbeitet. Geplant ist 
Unterzeichnung der neuen Vereinbarung Mitte 2022 durch die DK-
Verbände als Betreiber und Eigentümer.  

Fachgremium IT: Sondersitzung mit Bafin und Bundesbank heute; Fragen 
zum IT-Betrieb sowie technische Datenbanken (CMDB) 

European Payments Initiative (EPI): Aktuell noch 13 Beteiligte im Boot. 
Neuer Fokus auf App-basierte Echtzeitzahlungen wird erörtert. ggf. 
Kartenzahlungen ausgeklammert; Fokus auf girocard mit E-Commerce 
insofern wichtig 

  

5. TP 
Russlandsanktionen: KOM Treasury sieht bisher keinen akuten 
Handlungsbedarf, vertagt sich daher um eine Woche Austausch; 
Kommission Compliance tauscht sich morgen erstmalig aus  

 
LBBW-Deka-VÖB-BMF-Termin heute zu elektronischen Wertpapieren: v.a. 
auch VÖB Petita zur Verordnung (wie Quellcode Offenlegung) werden 
vorgetragen 
 

  

6. CW 
Bericht Eurofi-Konferenz Paris: in Präsenz, mit vielen Absagen jedoch 
wegen der aktuellen Situation in der Ukraine; 50 Prozent der 
Tagesordnung betrafen Sustainable Finance, gerade auch in der US hat die 
Bedeutung des Themas stark zugenommen; die Banken wären jetzt bereits 
trotz Nachholbedarf auf dem Stand der EU-Banken 
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Diese Woche DK-HGF Treffen mit MEPs sowie mit neuem Ratsdirektor; IBK 
trägt zu Geldwäsche vor 

7. GRO 
Brandschutz-, Evakuierungs- und Ersthelfer; neue Lehrgänge stehen an -
Herr Neldner wird auf die betreffenden Mitarbeiter zugehen  

Betriebliche Altersvorsorge: BVV hat für Ende März die Berechnungen 
angekündigt, WTW (Reform VO3) ist auch für Ende März avisiert; Für das 
Büro Brüssel ist der Vertrag mit der AXA Belgien in Bearbeitung 

  

8. GB 
Folienvorbereitung für die Ausschüsse wird positiv herausgestellt und es 
wird angeregt, dass dieses Format auch für andere Gremien (KOMen) 
ausprobiert wird 

Vorlage Elevator Pitch (Town Hall Meetings) in den Bereichen bitte 
verteilen und besprechen; siehe hier Anlage im Intranet  

  

 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 15. März 2022 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: BA (15.03.), RE (22.03.), CH 
(29.03.), TP (05.04.), HU (12.04.), HA (19.04), SKO (26.04.), SR (03.05.), BRE (10.05.), 
MRA (17.05.); CG (24.05.), VAL (31.05.) 
 
Unsere Wertekultur – Zusammen ergeben wir den VÖB. 
 
Wir tragen Verantwortung für eigene Aufgaben und gemeinsame Verbandsziele. 

https://intranet.voeb.de/voeb-intern/praesentieren

