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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 26. April 2022

Teilnehmerlnnen: CG, DIP, DL, GB, GRO, HA, LS, MRA, NW, RE, SKO, SR, Herr
Hirschmann

A. Auftrage
Thema Frist | Wer
1. GB

Finanzielle Bildung: Morgen Videokonferenz mit Kommissarin McGuin-
ness.

Umfrage zur VOB-Task-Force-Digitalisierung: In den niachsten Tagen er-
halten die Mitglieder der Task-Force und die BL einen Fragebogen. Ziel
der Umfrageist es, zu eruieren, welche Funktion die Task-Force in Zu-
kunft wahrnehmen soll und ob sie dafiir optimal aufgestellt ist.

2, HA

CEO Roundtable mit EZB-Bankenaufsicht: WKO hatangeregt, im Herbst
wieder einen CEO Roundtable durchzufiihren; Bedarfsabfrage im Rah-
men der VOB-Mitgliedsinstitute wurde bereits initiiert; erste Riickmel-
dungen lassen keinen Bedarf (Haspa, Berliner Sparkasse) bzw. nur Inte-
resse an physischem Treffen (Helaba) erkennen.

Treffen mit Dr. Dartsch (CRO/CFO/CIO, Sparkasse Koln/Bonn) am Don-
nerstagabend.

3. DL

Ausschuss fiir Forderbanken: An der Sitzung am 13.Mai 2022 sollen auch
die zustandigen Referenten/-innen zu ihren Themen berichten. Diesbe-
zliglich werden sich KIR oder SR wahrend der Sitzung entsprechend mel-
den.

4. MRA

Info-Veranstaltung der DK am 27. September 2022 zu Zahlungsverkehrs-
fragen: Schwerpunkt der Veranstaltung soll auf europdischer Souvera-
nitat und Kooperationen liegen. In diesem Rahmen auch Vortrag von
SCHE zum Digitalen Euro.
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Rahmenvereinbarung fiir die Institute zwischen DK und Apple bzgl. In-
tegration der girocardin Apple Pay geplant; Interesse von vielen Institu-
ten, um daraufinden bilateralen Vertragen mit Apple aufzusetzen

Bargeldumtausch Griwna-Euro fiir ukrainische Gefliichtete: Diverse Ter-
mine mit BMF, BMI, BaFin und BBk. Jene Institute, die diesen Bargeld-
umtausch anbieten wollen, werden dies nur im Rahmen einer Kontobe-
ziehung tun - mindestens mit Basiskonto. Eckpunkte und FAQ werden
derzeit abgestimmt. Start voraussichtlich nicht vor Mitte Mai fiir 3 Mo-
nate.

GRO

Team Interne Services (ISV): Frau Glaub libernimmt die Funktion der
Team-Koordinatorin.

Maskenpflicht in der Geschaftsstelle: Ab 2. Mai 2022 gilt nur noch eine
Empfehlung; Demnach entfallt abdem 2. Mai 2022 die Maskenpflicht im
Gebaude. Dies gilt auch fiir Gaste und Dienstleister.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM): Seminarangebot , Arbei-
ten im Gleichgewicht* (als Ersatz fiir den ausgefallenen Workshop
»Stress lass nach®). Riickmeldung bei Interesse bis spatestens 27. April
2022. Fiir weitere Informationen siehe Intranet.

Personal: Der “Bereich ZB” erwartet erfreulicherweise Nachwuchs. Auf-
grund der anstehenden Elternzeit von Frau Niepmann wird die Selle
“Prozessmanagement/Verwaltung” - befristet fiir 2 Jahre - intern ausge-
schrieben.

RE

Nachhaltigkeitsberichterstattung: Weiterer DK-Antritt gegen das Aus-
ufern des Level 2-Standards der Europaischen Beratungsgruppe zur
Rechnungslegung (EFRAG) geplant.

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 03. Mai 2022 statt.

Fortfiihrung der Protokollierung: SR (03.05.), BRE (10.05.), MRA (17.05.),CG
(24.05.), VAL (31.05.),BA (07.06.), CH (14.06.), RE (21.06.), TP (28.06.), HU (05.07.),
HA(12.07.),SKO (19.07).

Unser Selbstverstindnis - Wir arbeiten iiberparteilich.
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Wir stehen im engen Austausch mit relevanten Gruppen aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Gesellschaft.



