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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 3. Mai 2022
Teilnehmerlnnen: IBK, DL, GB, CW, CG, CH, GRO, HA, MRA, BE, VAL, TP, HU, BA, RE,
SKO, SR, Herr Henkel

A. Auftrage
Thema Frist | Wer
1. IBK

Gratulation und Dank an GB zu 10-jahrigem Dienstjubildaum im VOB.

Fachbeirat BaFin (gestern): VOB-intern sehr gute Vorbereitung; anwe-
sender Pra Branson hat Pufferanforderungen auf Sitzung verteidigt. Dis-
kussion um Governance: Eine Moglichkeit des Beirates, zukiinftig Emp-
fehlungen in Richtung BaFin zu adressieren, wird von BaFin abgelehnt.
Neues BaFin-Organigramm: Neue Ansprechpartnerin zur Entlastung des
Pra:Frau Deppmeyer.

CEO-Treffen der Forderbanken bei der KfW (heute): Sehr gute VOB-Vor-
bereitung zum Thema Konditionensteuerung. Offen, ob Thema heute
offiziell angesprochen wird.

Morgen Sitzung des Beirates der VOB-Service.

Sitzung des Gesamtvorstandes: Hohe Teilnahmequote (1 Entschuldi-
gung). Hohe Zufriedenheit mit VOB. Status quo und Kosten ,baV* trans-
parent erlautert, keine kritischen Nachfragen. EBF-Mitgliedschaft: Stand
der Verhandlungen dargestellt. Beschluss des Gesamtvorstandes zum
Beitritt via Umlaufverfahren angestrebt, wenn im Sommer Eckdaten zur
Mitgliedschaft vorliegen. Tarifabschluss: Prasentation der wesentlichen
Kernpunkte im HGF-Bericht und detaillierte Erlauterung durch Verhand-
lungsfiihrer G. Feth. Sehr guter Abschluss, keine Kritik aus Vorstand. Be-
stellung Dr.Holm (IBB) zum neuen Stv. Vorsitzenden des Tarifausschus-
ses. Sehr gute Prasentation der Fachthemen durch die VOB-Vertreter.
Konzept der TO (interne und fachliche Themen) soll beibehalten wer-
den.

Nutzungskonzept Geschéftsstelle: Erste Uberlegungen zum Umbau, ggf.
etagenweise Vermietung. Enge Abstimmung der Geschaftsleitung (GL)
mit Betriebsrat, BL und Belegschaft. Voraussetzung: Zustimmung des
Gesamtvorstandes; Befassung auf Nov.-Sitzung angestrebt.
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DL

AG Beitragsreform: Gestern Auftaktsitzung bei LR in Frankfurt. Vor-
standsinstitute+IB.SH+DKB. Darstellung des Status quo durch VOB. Dis-
kussion von Zielvorstellungen. Nachste Sitzung am 01.06. mit Szena-
rien-Analyse.

CG

Basel IV: DK-Vorschlag zur Anerkennung von Sachsicherheiten im KSAan
Frau Dr.Wimmer (BMF) libermittelt; Wichtiges Fb-Petitum. Soll auchan
MdEP Ferber gesendet werden.

EBA-Diskussionspapier zu Umweltrisiken in Saule 1:Erst-Bewertung: Ri-
siken sollen wohlim bestehenden Rahmen Eingang finden; indirekte Ab-
sage an ,supporting®“ oder , penalizing factors®.

IB LSA/CRD: Aufnahmein Ausnahmekatalog wird weiterverfolgt; ggf.Da-
tenlibermittlung an BMF via VOB.

GRO

Berechnungen zu ,VO 3“: Zuleitung nachste Woche; Brussel: juristische
Priifung durch AXA Belgien.

ECM-Projekt: GL erhdlt kommende Woche Entscheidungsvorlage.

MRA

Kl-Positionspapier der deutschen Wirtschaft: DK mit dabei; Inhaltlich
fertig, derzeit organisatorische Abstimmung zur Unterzeichnung etc.

EU-ID-Wallet: Grindung von Konsortien zur Entwicklung von Anwen-
dungsfallen und Pilot-Einflihrungen als eine Art Private Public Part-
nership (PPP) ist erfolgt (Mitgliedsstaaten und Unternehmen). Dtl. enga-
giert sich ebenfalls - auch mit kreditwirtschaftl. Anwendungsfallen
(bspw. Kontoerdffnung). Langfristige Projekte, um mit Unterstiitzung
von EU-Mitteln (Digital Finance Programme) fiir eineVerbreitung der EU-
ID-Wallet beizutragen und sinnvolle Anwendungsfélle zu beschreiben.

Bargeldumtausch Griwna-Euro fiir ukrainische Gefliichtete: DK-Termine
mit BMF, BMI, BaFin und BBk sowie ausgewdhlten Instituten (u.a. Lan-
desbanken) zu Eckpunkten: Ab 18.05.soll Tausch fiir 3 Monate bei inte-
ressierten Kreditinstituten moglich sein. BMF/Deutschland garantiert
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bei etwaigem Ausfall. Repatriierung ggii. der ukrainischen Nationalbank
durch Bundesbank, wochentliche Kursfestsetzung analog zur insgesamt
recht tiberschaubar genutzten polnischen Lésung. Offentliche Kommu-
nikation folgt.

RE

Level 2-Standard der Europdischen Beratungsgruppe zur Rechnungsle-
gung (EFRAG): 13 Unterkapitel/Standards (z.B. Governance, Risikoma-
nagement, Lieferketten, Geldwasche). Analyse in VOB TF Nachhaltigkeit,
wo bislang noch Fehlstellen in bestehender Berichterstattung in DEU.

CH

Mitgliedschaften in Tarifgemeinschaft: In Reaktion auf Auseinanderlau-
fen der Tarifvertragevon AgV und VOB ggf. Beitritte von Anwendern zur
VOB-Tarifgemeinschaft zu erwarten (bspw. Frankfurter Bankgesell-
schaft, Spk. zu Libeck). Verhandlungen zu potenziellen Mitgliedbeitra-
gen.

AK Datenschutz: Dank an WOL fiir urlaubsbedingt vorab tbermittelten
Video-Beitrag zur Sitzung.

KOM Recht: Beschluss, nur noch 1x pro Jahrin Prasenz zu tagen. Abfrage
zur Handhabe in anderen Gremien: Stimmungsbild gemischt.

TP

ESMA-Review Kapitalmarkt-Aufsichtsrecht: Vorschrift, maschinenles-
bare Dokumente einzureichen, kann zu hoherem Aufwand bei Instituten
fliihren. Fraglich, wie konkrete Ausgestaltung bei liberwiegend textba-
sierten Dokumenten aussieht. Verbot des ,,payment for order flow* kann
ggf. Betroffenheit von Instituten ausldsen.

Hinweisgeberschutzgesetz: Ref.Entwurf BMJ liegt vor. Umsetzungsauf-
wand fir Institute und ggf. VOB zu priifen (Anwendungsbereich: > 50
MA).

cw

EBF: Derzeit Konsultation aller Mitglieder zu einer Aufnahme des VOB;
Bislang nur positive Riickmeldungen, u.a. aus DEU, FRA und ITA.
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Bankenunion/Einlagensicherung: Gegenstand der heutigen Sitzung der
Eurogruppe. Draftzum Zeitplan: Alle Malinahmen nur gleichzeitig. Keine
Einigung in Sicht. Probleme z.B. weiterhin: Behandlung von Staatsanlei-
hen. PStS Toncar: ,,Keine Bankenunion ohne Risikoreduzierung.”
PStS Toncar: Positiver Eindruck. Termin IBK und EF am 10.06.: Darstel-
lung der Offentlichen Banken als Ermdoglicher guter Ankniipfungspunkt.
10. | Herr Henkel
RADAR: Ausgeweitet auf CH/LUX; Pilotbank: DZ BANK.
IB LSA: Leistungskatalog Ubermittelt. Antrittsbesuch bei Geschaftsfiih-
rungam 30.06.22.
11 GB
Umfrage zur VOB-Task-Force-Digitalisierung: Erinnerung an Teilnahme
und Bitte um Beteiligung der TF-Mitglieder bis Ende der Woche.
ISV: Gemeinsamer Termin mit GRO mit dem Team ISV.

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 10. Mai 2022 statt.

Fortfiihrung der Protokollierung: BRE (10.05.), MRA (17.05.),CG (24.05.), VAL
(31.05.),BA(07.06.),CH (14.06.), RE (21.06.), TP (28.06.), HU (05.07.), HA (12.07.),
SKO (19.07.), SR (26.07.).

Unsere Werte - Zusammen ergeben wir den VOB.

Wir denken und arbeiten bereichsiibergreifend.



