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Ergebnisvermerk zum Jour fixe Bereichsleiter(innen) am 14.06.2022 
Teilnehmer: GB, CW, DL, CG, CH, HA, SKO, MRA, TP, SR, BE, BRE, RE, GRO, 
Heuschen (VÖB-S), SMS, VAL 

 

A. Aufträge 
1. Thema der Woche: Ukraine-Krieg Frist Wer 
 ./. 

 
  

2.  Neue Themen (u.a. Notwendigkeit bereichsübergreifender 
Zusammenarbeit?) 
./. 

  

3. Wesentliche Entwicklungen 
 

  

 girocard: In Kürze DK-Schreiben an das BKartA zum neuen Vertragswerk 
nach Marktkonsultation (E-Commerce mit digitalen Karten und 
Etablierung von Online-Netzbetreibern).  

VÖB-KOM IT-Governance: McKinsey berichtet zu Sustainable Finance 
Auswirkungen auf Bank-IT. Erhebliche Anpassungen und 
Dokumentationserfordernisse, insb. ESG-Datenpool  

Geldautomaten-Sprengungen – Neben BKA nun auch diverse LKA über 
Innenministerien mit Veranstaltungen und Maßnahmen aktiv. VÖB und 
ggf. auch andere Verbände der DK wirken auf Landesebene nicht mit 
(Absage), sondern lokale Institute, Regionalverbände. 

 

Taxonomie – heute entscheiden EP-Ausschüsse zu Atom und Gas.  

Sustainable Finance-Beirat hat sich konstituiert. Bundes-Ressorts wollen 
sich stärker einbringen. Nächste Sitzung im Juli, Klausur im September mit 
Festlegung des Arbeitsprogramms. 

Kick-Off morgen der Kom Finanzen/Kom SF mit Deloitte zu EFRAG 
Standards. 
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EDIS – Diskussion ohne Ergebnis. Deutschland und Italien blockieren. 
Allenfalls große politische Lösung denkbar. Ausnahme für Verbünde kaum 
praktikabel, da großer Teil der Einlagen auf sich vereinend. 

 

ESF – RKI, Stade, wird ausscheiden. 

 

EBF – 24. Juni Vorstandssitzung – Entscheidung über Satzungsänderung. 

 

Elektronisches Bürgerpostfach: Neben IT-Planungsrat auch  Interesse bei 
Governikus (IT-Dienstleister für den Bund, u.a. AusweisAPP) an Nutzung 
des Postfaches im Online-Banking als Bürgerpostfach für Bürgerdienste 
der öffentlichen Verwaltung.  Ist auf DK zugekommen mit Wunsch nach 
Etablierung von Anwendungsfällen (Dokumentenzustellung) für 
Schnittstellen-Zugangssystem (API) giroAPI.  

 
 
 
 
 
CW 
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4. Gespräche 
 

  

 Nächsten Montag DK-HGF-Treffen. Morgen Rückmeldefrist. 

 

GB weist auf kommenden Leitfaden für Gesprächsvorbereitung hin 
(vss. nächste Woche). 

 SR 

5. Key Account Management 
 

  

 ApoBank begrüßt Briefing vor Vorstandssitzungen/MV und ein jährliches 
Treffen der KAM-Ansprechpersonen. 
 

 HA 

6. Interne Themen 
 

  

 Personal: Herr Häntsche ist Nachfolger von Herrn Psyk. Nachfolge Frau 
Breuer steht noch nicht fest. 

Personal: Prozessmanagement-Besetzung in BR-Anhörung, Start vss. ab 1. 
August 2022  

 

Team-Maßnahmen nach langer Corona-Phase sehr empfehlenswert. 
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: Am Weltnichtrauchertag, 31. Mai, 
wurde diverses Informationsmaterial zur Verfügung gestellt; Darauf 
aufbauend wird das Betriebsgelände ab 1. Juli 2022 rauchfrei gestaltet. 

Interner Service: Ab 1. Juli 2022 wird die Firma consulting plus GmbH (CP) 
den internen Service übernehmen. CP betreut derzeit bereits den 
Empfang. Frau Bluhm wird das Thema hauptverantwortlich übernehmen, 
Frau Ambach im Vertretungsfall. Beide Damen sind bereits vom Empfang 
bekannt. Weitere Details der Umsetzung folgen.  

Getränkeentnahme: In den Veranstaltungsräumen 304, 404 und 902 wird 
die Getränkeentnahme für Besprechungen ab 1. Juli 2022 beibehalten. Wir 
verzichten testweise auf die Dokumentation der Getränkeentnahme, da 
dies durch die fachlich zuständigen Ansprechpartner*innen oft schwierig 
darstellbar ist. Die Kosten werden zentral gebucht. Im Gegenzug werden 
die Bewirtungsbudgets ab 2023 etwas gesenkt.  

Catering für Veranstaltungen: Catering muss immer extern bestellt werden 
(Anlieferung i.d.R. ab 11 Personen möglich). Zum Start verzichten wir 
testweise auf Budgetvorgaben pro Person für externes Catering, um 
Erfahrungen zu sammeln. Jeder Bereich achtet bitte darauf, dass sein 
Bewirtungsbudget eingehalten wird. 

 

 
 
 
 

    

 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 21. Juni 2022 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: BA (21.06.), RE (28.06.), TP (05.07.), HU (12.07.), 
HA (19.07.), SKO (26.07.), SR (02.08.), BRE (09.08.), MRA (16.08.), CG (23.08.), CH 
(30.08.) 
 
Unsere Wertekultur – Zusammen ergeben wir den VÖB. 
 
Wir tragen Verantwortung für eigene Aufgaben und gemeinsame Verbandsziele. 
 
 


