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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter am 4. Oktober 2022 
Teilnehmer: IBK, CW, DL, SR, HA, TP, MRA, CH, CG, GRO, RE, BA, BE, VAL, HU, 

Heuschen 

 

A. Aufträge 
1.  Übergeordnete Themen 

- 

Frist Wer 

2.  Aktuelle Themen   
 - Letzte Woche Gespräch mit der IB LSA. Thema war u.a. die 

Ausgestaltung der interimistischen Phase bei der CRD-

Ausnahme. Bitte CG an die Kollegen zu schauen, ob es zentrale 

Themen für das Institut beim Wechsel zum ordentlichen 
Mitglied gibt → Infos/Hinweise gern an CG oder TAZ.   

 
- Kartellrechtliche Themen bezüglich Teilnahme VÖB-S an 

Sitzungen wurde durch Kanzlei geprüft. VÖB-S darf teilnehmen 
und auch Produkte vorstellen.   

 

- Neue Initiative bezüglich Fortsetzung #DK. Ziel ist Auslagerung 
der operativen Aktivitäten in die EURO Kartensystem GmbH. 

Entsprechende Gremienbeschlüsse wurden vorbereitet.  

 
- Panetta/EZB hat Rahmenbedingungen für Regulierung des dig. 

Euro für das 1. Quartal 2023 angekündigt. High-Level-Meeting 

am 7.11.22 unter Beteiligung des VÖB. 
 

- Morgen bilaterales Gespräch mit Burkhard Balz/Bundesbank 

zur Target-2-Umstellung. Im Nachgang Austausch mit den VÖB-
Mitgliedern dazu.  

 

- Produktverbot der Bafin für Futures mit Nachschusspflicht. VÖB 

konnte aber Ausnahme für bestimmte Futures-Kontrakte 

erreichen.  
 

- Sustainable-Finance-Beirat hat sich auf Arbeitsschwerpunkte 

verständigt. Neben einem Steuerungskreis und einer 
Engagement Platformm soll es weitere Themen-

Arbeitsgruppen geben (Nachhaltigkeitsampel 

Finanzinstrumente, Transformationsfinanzierung, 

Digitalisierung/Datenverfügbarkeit, Berichterstattung 
/Messung/Rechnungslegung, politische Aspekte/öff. 

Hand/Internationales). VÖB bemüht sich um Teilnahme an den  
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Arbeitsgruppen Transformationsfinanzierung und 

Digitalisierung.    

 
- Dialogprozess im BMWK zum Thema Transformation und 

Mittelstand. VÖB wird seine Punkte zum Eckpunktepapier 

schriftliche einbringen. Zudem hat der VÖB ein bilaterales 

Gespräch zu ESG-Datenhaushalten angefragt und steht hier 

ebenfalls mit ZDH und DIHK im Austausch.  
 

- Pressekonferenz zum LSI-Stresstest hat zu moderater 
Berichterstattung geführt.  

 

- Donnerstag lief Austausch mit dem Arbeitskreis Emarisk.  

 
- Ende letzter Woche Videokonferenz EZB zu ESREP und ESREP-

Meldewesen.  
 

- Vorstand der EBF hat grünes Licht für VÖB-Mitgliedschaft 

gegeben.  
 

- Am Donnerstag trifft sich der neue EAPB-Vorstand in 
Amsterdam. Verband soll moderner und schlagkräftiger 

werden. CW nimmt teil.  

 

- Kommunikations-Sperre zur 1. Verhandlungsrunde der 
Entgeltreform läuft heute aus. Gespräche letzte Woche liefen in 

positiver Atmosphäre, inhaltlich liegt man noch auseinander.  
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3.  Gesprächsvorbereitungen 

- 

  

4.  Organisation und Personalia  

- 

  

5.  Key Account Management 

 
- Letzte Woche Treffen mit der LBS Ost. Positiver Blick auf den 

VÖB. Interesse an RADAR. Morgen Treffen mit der LBS Bayern.  

 

- Gespräch mit der DKB. Insgesamt große Zufriedenheit mit dem 

VÖB, insbesondere beim Thema Nachhaltigkeit. Wunsch nach 

mehr Flexibilität bei der Kommunikation (Stichwort 

Plattformlösung).  
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Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 11. Oktober 2022 statt.  

 

Fortführung der Protokollierung: SKO (11.10), HA (18.10.), RE (25.10.), 
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MRA (01.11.), BE (08.11.), VAL (15.11.), CG (22.11.), CH (29.11.), BA (06.12.), SR 
(13.12.), TP (20.12.), HU (ggf. 27.12.). 

 

Unsere Wertekultur – Zusammen ergeben wir den VÖB.  

Wir tragen Verantwortung für eigene Aufgaben und gemeinsame Verbandsziele. 


