
 

 

 

11. Oktober 2022 

SKO 

 

Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter am 11. Oktober 2022 
Teilnehmer: GB, CW, BA, BE, CH, LG, CG, GRO, HA, HAR, MRA, RE, SR, SKO, TP, Heu-

schen 

 

 

A. Aufträge 
1.  Übergeordnete Themen 

- Sabotage-Akt auf Deutsche Bahn und Notwendigkeit eines Not-

fallplans: 

o Notfallplan des VÖB mit Blick auf Stromausfall (Black-

out) ist in Bearbeitung und soll in Kürze verabschiedet 

werden. 

 

- Umgang mit gegenwärtigen Herausforderungen: 

o BaFin/BBk haben kürzlich Auskunftsersuchen zu den 

Auswirkungen der Energiekrise auf das Risikomanage-

ment gestartet. Hierzu fand am Freitag eine Videokon-

ferenz der DK mit der Aufsicht statt, an der TAZ in Ver-

tretung für HA teilgenommen hat. Inhalte dieser (und 

ggf. weiterer) Abfragen u. a.: regionale Stromausfälle, 

kompletter Blackout, Sicherstellung der Bargeldversor-

gung. Ebenso sollen Auswirkungen des Zinsanstiegs ge-

nauer geprüft werden. 

 

- EBF-Mitgliedschaft: 

o Kennenlerngespräch mit EBF (Gonzalo Gasos und Fran-

cisco Saravia) zum Leistungsangebot und Austausch zu 

einzelnen Fachthemen (insb. Basel III-Finalisierung und 

Rechnungslegung). 

o Heute nochmals Gespräch mit EBF zur Höhe des Mit-

gliedsbeitrags. 

o Abstimmung mit EBF wegen ECB Industry Group 

könnte noch folgen 
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2. Aktuelle Themen 

- ESMA-Aufsichtsschwerpunkte für die nächsten fünf Jahre veröf-

fentlicht. Themenfelder daher abstrakter, u. a. Sicherstellung 

der Finanzmarktstabilität, Stärkung des Anlegerschutzes. 

 

- MiFID-Review: Intensive Diskussion wie Zuwendungen weiter 

gehandhabt werden sollen. 
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- Videokonferenz mit BaFin (Grundsatzreferat und Fachaufsicht) 

und betroffenen Förderbanken zu geplanten Verschärfungen im 

Rahmen der aktuell konsultierten 7. MaRisk-Novelle: BaFin hat 

deutlich signalisiert, Verschärfungen nicht zurückzunehmen, al-

lerdings nochmals individuell mit den betroffenen Förderban-

ken zur konkreten Umsetzung zu sprechen. Ferner wurde be-

tont, dass keine neue Kategorie von “bedeutenden Förderban-

ken” in den MaRisk eingeführt werden soll und keine weiteren 

Anforderungen geplant sind. 

 

- Informelle EAPB-Vorstandssitzung zur Strategieagenda des Ver-

bandes unter Leitung der neuen EAPB-Präsidentin Lidwin van 

Velden (NWB Bank). Gesprächsthemen insb. Arbeitsweise der 

Gremien, Fokussierung auf Hauptprioritäten, Einbindung des E-

APB-Vorstands in Interessenvertretung sowie Beitragsreformie-

rung. 

 

- Target2: Letzte Woche bilaterales Gespräch mit BBk (Burkhard 

Balz und Dr. Julian Reischle) sowie kreditwirtschaftlicher Aus-

tausch zum kritischen Projektstatus für die Umstellung des TAR-

GET2-Systems im November. Vor- und nachbereitender Aus-

tausch mit den Mitgliedern. Entscheidung für oder gegen TAR-

GET-Umstellung im November soll am 21.10, durch das Eurosys-

tem getroffen werden. 

 

- Gespräch mit BMF, BMI und BBk zum Umtausch von Hryvnia in 

Euro. Das entsprechende Programm soll Ende Oktober 2022 

eingestellt werden, da kaum noch genutzt. Hierzu soll Presse-

mitteilung angestimmt und nächste Woche veröffentlicht wer-

den. 

 

- Im November 2022 Gespräch mit BM Nancy Faeser (BMI) zu 

Geldautomatensprengungen. Hierzu wurde eine gemeinsame 

Erklärung der DK und BMI vorbereitet. Risikobewertung bleibt 

bei den Instituten nach den vorliegenden Kriterien. 

 

- Bundesrat hat letzte Woche Inflationsausgleichsprämie gebil-

ligt. Ausgestaltung analog zur Corona-Prämie. 

 

- Nach dreijähriger Auszeit fand Ende September 2022 das Fach-

symposium Derivate & Recht von VÖB-Service statt (Teilnahme 

war ausschließlich in Präsenz möglich; rund 60 Teilnehmer). 
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3.  Gesprächsvorbereitungen 

- / 
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4.  Organisation und Personalia 

- Corona-Hygienevorgaben und entsprechende Empfehlungen 

im Intranet veröffentlicht. 
 

- Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, dafür Sorge zu tra-

gen, dass ausreichend Ersthelfer/-innen sowie Brand-schutz-

/Evakuierungshelfer/-innen in der Geschäftsstelle vor Ort sind. 

Aufgrund des mobilen Arbeitens möchte der Arbeitgeber gerne 

die Anzahl der Ersthelfer/-innen sowie Brandschutz-/Evakuie-

rungshelfer/-innen erhöhen. Daher die Bitte, in den Bereichs-

JFs dafür zu werben, sich für eine entsprechende Ausbildung zu 

melden. Als Dankeschön erhalten Helfer/-innen nach Ablauf ei-

nes Jahres einen Gutschein über 30,00 EUR.  

 

- Ab 1. Januar 2023 Wechsel des Dienstleisters für Reinigung und 

Facility Management.  
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5.  Key Account Management 

- Letzte Woche Gespräch mit der LBS Bayern: Arbeit des VÖB wird 

positiv gesehen, Fokus liegt insb. auf Tarifgemeinschaft und 

Schlichtungsstelle. Themen: Fusion mit LBS Südwest im nächs-

ten Jahr geplant (Bilanzsumme wäre > 30 Mrd. EUR; Konse-

quenz direkte Beaufsichtigung durch EZB und SRB). 
- Austausch über angemessenen Turnus der KAM-Gespräche 

(halbjährlich oder jährlich) 
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Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 18. Oktober 2022 statt.  

 

Fortführung der Protokollierung: RE (18.10.), HA (25.10.), MRA (01.11.), BE 

(08.11.), VAL (15.11.), CG (22.11.), CH (29.11.), BA (06.12.), SR (13.12.), TP (20.12.), 

HU (ggf. 27.12.), SKO (03.01.). 

 

Unsere Wertekultur – Zusammen ergeben wir den VÖB.  

Wir arbeiten eigenverantwortlich und gewissenhaft. 


