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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 30.08.2022 
Teilnehmer:  BE, CW, GB, CG, CH, DL, HA, HU, MRA, NW, GRO, BA, RE, SR, Henkel 
 
 
 
1. Übergeordnete Themen 

 
Frist Wer 

 Ministerrunde am kommenden Freitag, Härtefallregelung für KMU soll ab-
schließend erörtert werden; VÖB/Förderbanken werden BMWK im Vorfeld zu 
erfüllende Voraussetzungen für die Durchführung neuer Zuschüsse kommu-
nizieren. 
 
Arbeitskreis Krisenbewältigung: 12 betroffene Förderbanken haben Vorge-
hen bei der Erstellung der Schlussrechnungen für die Coronahilfen des Bun-
des abgestimmt; Ergebnis soll BMWK zugeleitet werden. 

 BE 

2. Aktuelle Themen / neue Themen 
 

  

 VÖB Kommission Finanzen hat neuen Vorsitzenden Herrn Gosewinkel 
(NRW.Bank), Co-Vorsitz Herr Büscher (DZ) und Frau Ziegler (LBBW) 
 

 RE 

 Mitgliedschaft EBF soll in morgiger VS-Sitzung und anschließend bei der EBF 
besiegelt werden. Gremien der EBF bestehen entweder nur aus Verbands-
vertretern, nur aus Institutsvertreter oder aus Vertretern von Instituten und 
Verbänden. Auf Basis einer von der EBF bereitgestellten Gremienübersicht 
soll über Beschickung durch den VÖB entschieden werden. EBF wird zudem 
kurzfristig Zugang zu Gremiendokumenten gewähren. 

 

 CW 

 Aufsicht verschärft Anforderungen beim Säule-II-Kapital: Unterschreitun-
gen der P2G sollen wieder zu höherer Aufsichtsintensität führen. 
 
Gemeinsamer Bericht von FSB und NGFS: Szenarioanalysen im Bereich 
Klimarisiken auf Basis von Untersuchung in 36 Jurisdiktionen noch nicht an-
gemessen, tendenziell noch Unterschätzung der Risiken. 
 

 HA 

 Personalleitertagung: Tarifentgeltreform wird für notwendig erachtet, wird 
aber vereinzelt auch sehr kritisch kommentiert, insbesondere dürfe sie 
nicht zu steigenden Personalkosten führen. HR-Tech-Experte veranschau-
lichte Möglichkeiten Nutzung des Metaverse in HR-Abteilung und Arbeits-
welt insgesamt.  
 

 CH 
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 Themen Sitzung VÖB Kommission IT-Governance bei der Deka: Hauptthe-

men neben Austausch zu Prüfungsfeststellungen waren Auslagerung/Wei-
ter-verlagerungen bei Nutzung von Cloud-Diensten, Umgang mit Blackout-
Szenarien sowie Cyber-Bedrohungen für die Banksysteme.  
 

 MRA 
 

 Digitaler €: In Kürze Veröffentlichung Positionspapier der DK für Start einer 
intensiveren Interessenvertretung; DK-Veranstaltung nun für Anfang Feb-
ruar 2023 geplant. 
 
Tokenisiertes Giralgeld (Giralgeldtoken): Ende kommender Woche Veröf-
fentlichung DK-Diskussionspapier als Konzeptansatz. 
 

  

 Hinweis auf heute stattfindendes 7. Verbraucherschutzforum der BaFin, Pa-
nel mit ESMA-Chefin Ross sowie Vorstellung der BaFin-Strategie Verbrau-
cherschutz (verstärkter Fokus u.a. auf Mystery Shopping). 
 
Sitzung der VÖB Kommission Unternehmens-Compliance am vergangenen 
Donnerstag, Themen u.a.: MiFID II Zuwendungen, ESG im Kapitalmarkt und 
aus Compliance-Sicht, Aufzeichnungspflichten, Kryptohandel-/-verwah-
rung.  

 NW 

    
 Verweis auf Sondersitzung des VÖB Kapitalmarktausschusses - Treffen mit 

ESMA-Chefin Ross. 
 

 GB 

    
    
3. Gesprächsvorbereitungen 

 
  

 ./.   
4. Personalia 

 
  

    
5. Key Account 

 
  

 VÖB-ZVD, GF: Vereinbarung eines quartärlichen Austausches ab 2023 neben 
gemeinsamen Individualthemen; Beitragsreform grundsätzlich akzeptiert. 
 
SaarLB: Informationsbedarf zur Begründung von Fest- und Sonderbeiträ-
gen. 
 
DZ Bank: Geringfügige Beitragsmehrbelastung kein Problem. 
 

 MRA 
 
 
 
CW 
 
 
RE 
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DKB/ Aareal: Gespräch angeboten, eine Absage, eine fehlende Rückmel-
dung. 
 
DekaBank: Lob für geplante Beitragsreform und Umsetzung von Verspre-
chen. 

CG 
 
 
GB 

 Interne Themen 
 

  

 ./.   
 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 29. November 2022 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: CH (29.11.), BA (06.12.), SR (13.12.), TP 
(20.12.), HU (ggf. 27.12., sonst Verschiebung aller nachfolgenden Termine), 
SKO (03.01.), RE (10.01.), HA (17.01.), MRA (24.01.), VAL (31.01.), CG (07.02). 
 
 
Unser Selbstverständnis – Wir sind Dienstleister der Öffentlichen Banken. 
 
Wir fördern den Meinungsaustausch unserer Mitglieder untereinander. 


