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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 14.02.2023 
Teilnehmer: IBK, GB, DL, GAL, GRO, CH, CG, HA, MRA, SR, VAL, BA, BE, SKO, HU, TP, PH, Herr 
Dr. Hirschmann 
 
 
A. Aufträge 
1. Übergeordnetes Thema 

 
Frist Wer 

 Der VÖB zahlt einen Inflationsausgleich, gestaffelt und differenziert nach Gehalt:  
 

 IBK 

 Gehalt bis 50.000,00 EUR  
1.000 EUR, gezahlt in zwei Raten zu je 500,00 EUR, am 1.4.23 und 1.10.23 
  
Gehalt bis 55.000,00 EUR 
800,00 EUR, gezahlt in zwei Raten zu je 400,00 EUR, am 1.4.23 und 1.10.23 
  
Gehalt bis 60.000,00 EUR 
500,00 EUR, gezahlt in zwei Raten zu je 250,00 EUR, am 1.4.23 und 1.10.23 
  
Azubis und Werkstudenten erhalten 600,00 EUR, ebenfalls in zwei Raten zu o.g. 
Daten auszahlbar. 
 
Das aktuell wiederholt in den Medien auftauchende Thema der Auswirkungen 
der Zinswende auf die Ertragslage der Sparkassen soll im nächsten Jour Fixe auf-
gegriffen werden. Dabei soll auch auf die spezielle Problematik der “passivlasti-
gen” ostdeutschen Sparkassen mit ihrem (im Vergleich zu Westsparkassen) ho-
hen Depot-A-Anteil eingegangen werden. 
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2. Aktuelle/neue Themen 

 
  

 Sitzung des Gesamtvorstandes am 19. April 
Im Rahmen der Vorstandssitzung wird der Bericht der HGF auch erste Erfah-
rungswerte zur EBF-Mitgliedschaft umfassen. In der Herbstsitzung soll dann 
noch einmal eine detailliertere Bestandsaufnahme erfolgen. 
Weitere Tagesordnungspunkte sind: Jahresabschluss, Haushaltsstatus und 
Vermögensübersicht, Reform der Beitragsordnung und Satzung (Festbetragsre-
gelungen und Stimmenverhältnisse), Bestellung von Herrn Neske in den KfW-
Verwaltungsrat, Bestellung von zwei stellvertretenden Ombudsfrauen, Pensi-
onsrückstellungen, Reform des Tarifentgeltsystems, EC-Schaden und die ge-
meldeten regulatorischen Themen. 

 SR 
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Die Tagesordnung wird Herrn Forst vorgelegt, sodass anschließend die Erstel-
lung der Sitzungsunterlagen mit etwa 3,5 Wochen Vorlauf zur Sitzung erfolgen 
kann. 

 Das Thema Recruiting soll nicht in die Tagesordnung aufgenommen werden. 
Die Situation hat sich etwas entspannt. Grundsätzlich wird der VÖB keine Ein-
stellungen vornehmen, die auf 100 % mobiles Arbeiten ausgerichtet sind. 
 
ECB Industry Group 
Die Federführung wird nach nunmehr acht Jahren vom VÖB (HA) auf die WKÖ 
(Herrn Egger) übergehen. 
 
DORA - Rückmeldung an die BaFin  
Bafin hatte um Rückmeldung der Banken über die Verbände zu wichtigen Aspek-
ten des Digital Operational Resilience Acts (DORA) mit Bezug auf die delegierten 
Rechtsakte gebeten. VÖB hat zurückgemeldet. Fokus auf Entlastungen, Propor-
tionalität, Kriterien Geschäftsfortführungsleitlinie, CyberTests.  
 
EC-Schaden 
LG Berlin hat Urteilsverkündung in 1. Instanz nochmals verschoben (nun 
02.03.). DSGV ist zuletzt beim “nein” für Vergleiche vor Urteilsverkündung ge-
blieben. Aktuell wird Teilvergleich mit einer Gruppe von Klägern erörtert.  
 
Echtzeitzahlungen 
Ein VÖB-Positionspapier zu den Echtzeitzahlungen wurde veröffentlicht. Wird 
nun an weitere Multiplikatoren auf EU-Ebene sowie in Dtl. zielgerichtet mit Ge-
sprächsangeboten verteilt.  
 
Verbraucherschlichtungsstelle 
Die Verbraucherschlichtungsstelle erhält zwei stellvertretende Ombudsfrauen. 
Die Fallzahlen sind nach wie vor sehr hoch. Dies ist zu einem Teil, aber nicht al-
lein auf das Bauspar-Urteil bezüglich der Entgelte in der ersten Ansparphase 
zurückzuführen. Ggf. wird personelle Verstärkung (durch Werkstudenten o.ä.) 
erforderlich. 
 
Reform Tarifentgeltsystem 
Es soll noch ein Gesprächstermin mit ver.di vereinbart werden, bevor die 
nächste offizielle Verhandlungsrunde zum Tarifentgeltsystem am 02.03. mit 
DBV und ver.di im VÖB stattfinden wird. 
 
Externe Beauftragung 
Die KfW hat angeregt, die ESRS-Analyse (Deloitte) zu aktualisieren. Der VÖB hat 
das Angebot eingeholt. Im Falle der Annahme würde man wieder den Weg über 
die VÖB-Service GmbH wählen. 
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Bericht aus EBF-Runde 
Die Teilnahme an der “Strategic & sustainable growth-group" vom EBF habe ei-
nen positiven Eindruck vermittelt. Es seien auch neue Sachverhalte dargestellt 
worden, die für den VÖB sehr nützlich seien. 
 
Gespräch mit der Diehl-Stiftung 
Das Gespräch mit Frau Dr. Elisabeth Hauschild von der Diehl-Stiftung hatte 
Schwierigkeiten bei der Finanzierung von Rüstungsgütern zum Inhalt. Die Rüs-
tungsbranche beklagt Zurückhaltung bei ihrer Finanzierung auch bei unseren 
Mitgliedsinstituten. Hintergrund der Zurückhaltung sind auch die Erwartungen, 
die der Kapitalmarkt an die sich refinanzierenden Institute hat. Obgleich sich 
der VÖB zu industriepolitischen Themen nicht äußert, ist das Thema seit dem 
russischen Angriff auf die Ukraine immer wieder Gegenstand von Erörterungen. 
Letztlich wird von den Häusern gespiegelt, dass bei der Entscheidung über sol-
che Engagements die Umstände des Einzelfalls ausschlaggebend sind.  
 
Förderbankenkonferenz (FöKo) 
Vortragsanfragen von der FöKo an den VÖB sollen künftig abgelehnt werden. 
 
 

 
GB 
 
 
 
 
IBK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IBK 

    
3. Gesprächsvorbereitungen/Termine 

 
  

 Am 27.02.23 findet eine Sondersitzung des Kapitalmarktausschusses statt. 
Thema ist die Bedeutung / die Anwendung der Blockchain im Kapitalmarkt. 
 
Am 28.02.23 findet das Gespräch zwischen der DK und der ESMA-Vorsitzenden, 
Frau Ross statt. Die Vorbereitungen der DK laufen dazu. 
 
Am 29.03.23 findet das Gespräch mit dem EBA-Chef José Mauel Campa statt. 
CG bittet um Zulieferung von Themen. 
   

 TP 
 
 
TP 
 
 
CG 
 

4. Personalia 
 

  
 

 Hinweisgeberschutzgesetz 
Bundesrat hat das Hinweisgeberschutzgesetz erst einmal gestoppt.  
 
Betriebsausflug 
Es wird in diesem Jahr wieder ein Betriebsausflug (halber Tag) stattfinden. 
Dazu wird von den Azubis eine Mail versendet, in der um Vorschläge für die 
Ausgestaltung gebeten und um Interessenbekundung für die Organisation er-
fragt wird. Daraufhin soll eine kleine Gruppe (1-3 interessierte Personen) zu-
sammengestellt werden, die den Betriebsausflug in diesem Jahr organisiert. 
 

  
GRO 
 
 
 
GRO 
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Englisch 
Es sollen Konversationskurse angeboten und ggf. auch/oder die Babbel-App 
zur Verfügung gestellt werden.  Diesbezüglich folgt demnächst eine Interes-
senabfrage über den Bereich ZB.  
 
Internes Prozessmanagement 
Es wurde ein passender Anbieter als Partner gefunden und beauftragt. Der 
erste Erörterungstermin findet am 06.03.2023 statt. Zunächst sollen die The-
men: Digitale Reiskostenabrechnung und Rechnungsfreigabe aufgegriffen 
werden. 
 
Personelle Veränderungen 
Ab 13.03. wird eine Praktikantin das Team Presse und Kommunikation unter-
stützen. 
 
Herr Luca Neumann aus dem Büro Brüssel scheidet aus dem VÖB aus. 
 

 
GRO 
 
 
 
 
 
GRO 
 
 
 
 
 
GRO 

5. Key Account Management   

 ./.   
6.    

 
    
 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 21. Februar 2023 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: VAL (21.02.), CG (28.02.), SKO (07.03), CH (14.03.), 
MRA (21.03.), TP (28.03.), SR (04.04.), PH (11.04.), RE (18.04.), HA (25.04.), BE (02.05.), 
BA (09.05.). 
 
Unser Selbstverständnis – Wir sind ein Spitzenverband der deutschen Kredit-
wirtschaft. 
 
Wir sind ein dauerhaft verlässlicher und glaubwürdiger Spitzenverband und rich-
ten unser Handeln danach aus. 


