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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 14.03.2023 
Teilnehmer:  GB, DL, CW, CG, SKO, HU, BA, MRA, PH, BE, TP, CH, SR, VAL, GL, RE, 

Stephan Henkel 
 
 
 
1. Übergeordnete Themen 

 
Frist Wer 

 Förderbanken – Um die Rechtssicherheit des Status als Nicht-CRR-Kreditin-
stitute („Förderbanken-Ausnahme“) zu festigen, muss bei allen künftigen 
EU-Normen, die am Begriff „CRR-KI“ anknüpfen, die unmittelbare Anwend-
barkeit für Förderbanken strikt verneint werden. Freiwillige Anwendung 
möglich oder Erstreckung per nationalem Akt (auch Rundschreiben der 
BaFin). Alle Bereiche erhalten einen Vermerk. 
 
Silicon Valley Bank – 250 Mrd. USD Bilanzsumme wurde nicht überschritten, 
daher keine LCR-Berichterstattung und keine Liquiditätssteuerung im Vor-
feld (Basel in USA nur auf große Banken anzuwenden). 
    
ec-Schaden -  DK uneins, DSGV erwägt, selbst initiativ Berufung einzulegen, 
nicht erst als Folgeberufung. Kritisch für die anderen Verbände. HGF-Schrei-
ben der anderen Verbände an DSGV sowie Gespräch mit Frau Schriever ge-
führt.  
 

 CG 
 
 
 
 
 
 

Alle 
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2. Aktuelle Themen / neue Themen 
 

  

 Bankenabgabe – Einrichtung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Instituts- 
und Verbandsvertretern (VÖB: Helaba und SKO + DZ Bank und apoBank 
über BVR) zur Verwendung der deutschen Bankenabgabe („Altmittel“), 
Grüne/SPD Auszahlung an Steuerzahler, Gelder sollen nun aber in Fonds 
fließen (s. Vorstandsinfo) – Nächster Austausch der Arbeitsgruppe am 17. 
März 2023. 
 

 SKO 
 

 Schuldscheindarlehen und Weitergabe Interner Ratings – Gespräch mit 
ESMA, mit Landesbanken-Unterstützung; Diskussion wieder am Anfang, da 
kompletter Personalwechsel bei der Aufsicht, Indikation Ende März, finale 
Entscheidung Ende Mai avisiert. BaFin leider zurückhaltend. 
 
Green Bonds Standard – Trilog beendet. Freiwilliger Standard bleibt mög-
lich. Grandfathering 7 Jahre erreicht, dadurch z.B. keine laufende 

 TP 
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Anpassung an Taxonomy erforderlich. Anfangs müssen „nur“ 80 % Taxono-
mie-konform sein. 
 

 Die KOM hat den Befristeten Krisenrahmen für staatliche Beihilfen zur Kri-
senbewältigung und Gestaltung des Wandels erneuert. Der neue Rahmen 
erweitert den Rahmen zur Stützung der Wirtschaft angesichts des russi-
schen Überfalls auf die Ukraine und des Übergangs zu einer klimaneutralen 
Wirtschaft zu gewähren. 

 

 CH 

 TARGET-Systemumstellung – findet am kommenden Wochenende statt. 
Kein Backup/Fallback o.ä. möglich. Am Sonntag Webkonferenz mit der Bun-
desbank, großen Banken und Verbänden zum Projektverlauf und etwaigen 
Ad-hoc-Maßnahmen. Neustart am Montag, 20. März 2023. 

 MRA 
 

    
3. Gesprächsvorbereitungen 

 
  

  
 

  

4. Personalia 
 

  

 ./.   
5. Key Account 

 
  

 KSK – Gremienliste noch nicht zurück, da hoher Krankenstand. Bleiben 
noch unter 30 Mrd. EUR Bilanzsumme zum 31.12. 
 
Haspa – Ex-HCOB Mitarbeiterin, die mehrere Jahre VÖB- und BdB-Gremien-
arbeit erlebt hat, erwähnt den VÖB sehr lobend. Kleinere Banken, zu denen 
die HCOB mittlerweile zählt (Bilanzsumme ca. 30 Mrd. EUR), gehen in der 
BdB-Gremienarbeit weiterhin eher unter. 
 
LBS-West – künftig in mehr Gremien/Verteilern vertreten. 
 

 SKO 
 
 
 
 

 Interne Themen 
 
 

  

 EZ Vertretung Frau Meister und Referent Verbindungsbüro neu besetzt 
 
Kündigung Herr Lippold – Austritt per 30.06.  
 
Englisch: Babbel und Lingua Franca werden angeboten. Weitere Informati-
onen folgen in dieser Woche im Intranet. 
 
Betriebsausflug – Organisatoren gesucht. 
 

 GL 
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Tarifdynamisierung für nicht dynamisierte Beschäftigte im VÖB kommt als 
freiwillige Maßnahme (2% zum 1.7.2023), gedeckelt auf den entsprechen-
den Wert der höchsten Tarifgruppe (TG 9, 11. Berufsjahr). 
 
Stellvertreter der Geschäftsbereichsleiter kommen in den Geschäftsfüh-
rungs-Jour-Fixe. 

 

 
DL 
 

 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 21. März 2023 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: MRA (21.03.), TP (28.03.), SR (04.04.), PH 
(11.04.), RE (18.04.), HA (25.04.), BE (02.05.), BA (09.05.), VAL (16.05.), CG (23.05), 
SKO (30.05), CH (06.06.). 
 
 
Unser Selbstverständnis – Wir arbeiten überparteilich. 
 
Wir stehen im engen Austausch mit relevanten Gruppen aus Politik, Verwaltung, 
Wirtschaft und Gesellschaft. 


