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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 25.04.2023 
Teilnehmer: BA, CG, CH, CW, DL, GAL, GB, GRO, HA, IBK, LG, MRA, PH, SR, TAZ, TP, 
VAL, Herr Hirschmann 
 
A. Aufträge 
1. Übergeordnete Themen 

 
Frist Wer 

 IBK berichtet über die wesentlichen Themen aus der Gesamtvorstandssit-
zung, die sehr positiv verlaufen ist: 
− Beschlussvorschlag der Geschäftsführung zum weiteren Vorgehen in 

Sachen Pensionsfonds wurde im Vorfeld von der Tagesordnung genom-
men; nur Beschluss zu aktueller Nachschusspflicht; Thema wird mit 
den Vorstandsinstituten im Rahmen der AG Pensionsfonds weiter erör-
tert und ein Beschlussvorschlag für den Gesamtvorstand erarbeitet 

− Tarifverhandlungen sollen nicht zu „Abschluss um jeden Preis“ führen; 
Herr Feth hat über Sachstand ausführlich berichtet; Ergebnis ist noch 
offen 

− Mitgliedschaft im EBF konnte positiv bewertet werden 
− TAXO TOOL von VÖB-Service: Bericht über erfolgreichen Vertrieb 
− Reform der Beitragsordnung wurde vom Gesamtvorstand abgesegnet; 

Herr Neske hat dies als „historischen Meilenstein“ bezeichnet und den 
VÖB insgesamt sehr positiv bewertet 

− Leichte Entwarnung zu den finanziellen Folgen von ec-Schaden konnte 
gegeben werden 

− Verbandsgebäude wird gerade bewertet, um eventuelle Mieterträge ab-
zuschätzen 

− Nächste Sitzung am 9. November ist als Präsenzsitzung geplant; am 
Abend voraussichtlich Veranstaltung mit Frau von der Leyen 

 
Strategische Geschäftsleiterrunde: 
− Personalsituation inkl. Titelvergabe zum 1.1.2024 besprochen (Be-

troffene sind informiert) 
− Bei vertraglich geregelten Tarifanpassungen werden ab 1.7.23 Funkti-

ons- und Leistungszulagen (hiervon ausgenommen Leistungszulagen 
aus der Umwandlung von Tantiemen) wie Grundgehalt behandelt. 

 

  

2. Aktuelle Themen / neue Themen 
 

  

 CH: verdi ist im negativen Fall an gemeinsamer Sprachregelung interessiert, 
sofern Tarifverhandlungen scheitern sollten; Verhandlungsrunde wird 
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insgesamt schwierig; Steuersymposium der DK war sehr erfolgreich (Dank 
an alle Beteiligten) 
 
MRA: Bericht Panetta (EZB) gestern vor dem ECON. Anderes Bild als die tat-
sächlichen Konzeptarbeiten widerspiegeln. Zuvor Studie im ECON-Auftrag 
vom wissenschaftl. Dienst veröffentlicht. Risken werden ebenfalls gesehen. 
weitere EZB-Studie beschäftigt sich mit den Erwartungen an die Funktiona-
litäten; kurze Diskussion über Auswirkungen 
 
TP: Zukunftsfinanzierungsgesetz müsste erheblich nachgebessert werden 
(vor allem hinsichtlich AGB-Recht und gesellschaftsrechtlichen Regelun-
gen); es werden nahezu nur Verbraucherschutzgesichtspunkte berücksich-
tigt; Freitag Kommission Treasury  
 
HA: Bericht der Wise Persons Group (WPG) zum SREP im Auftrag der EZB 
könnte zu einigen Verbesserungen für die Institute führen (weniger Kapital-
zuschläge, dafür mehr qualitative Maßnahmen; höhere Transparenz); BuBa-
Artikel zur Nachhaltigkeit in der Bankenaufsicht beleuchtet vor allem Ent-
wicklung bei aufsichtlichen Klimarisikostresstests 
 
TAZ: Gesprächstermin mit PSts Toncar zur Exportfinanzierung am  27. April 
2023; Ressorts haben sich bereits auf Einführung einer Forfaitierungsgaran-
tie verständigt; Soll am 25. Mai 2023 im Interministeriellen Ausschuss (IMA) 
beschlossen werden. Damit ist u.a. Veritätsrisiko bei Forfaitierungen abge-
deckt; in dreijähriger Evaluationsphase ist aus Sicht des VÖB auf Verbesse-
rungen der FFG im Zusammenwirken mit regulatorischen Anforderungen 
(insbes. für IRBA-Institute) hinzuwirken. EU-Kommission soll zu Überarbei-
tung des Beihilferechts bewegt werden; Verständigung innerhalb der OECD 
über wettbewerbsrechtliche Rahmenbedingungen lässt auf mehr Flexibili-
tät bei den “Terms&Conditions” im Exportgeschäft und Verlängerung der 
Laufzeiten hoffen.  
 
CW:  
− Bericht zu deutsch-französischem Finanzdialog; Vorschlag zu CMDI wird 

durch Frankreich klar abgelehnt; Projekt zum digitalen Euro wird sehr 
pessimistisch beurteilt; Franzosen auch für Ablehnung des Provisions-
verbotes;  

− engerer und regelmäßiger Austausch der deutschen Verbände zur Ein-
schätzung bei (verbands-)politischen Themen geplant (im Monatsrhyth-
mus, mit Festlegung von Kernthemen, Erarbeitung von übergeordneten 
Kernbotschaften) 

 
BA: KredWi-Buch-Überarbeitung steht eigentlich wieder an; Anzahl der 
Downloads wurde geprüft; weitere Überarbeitung soll in der Konsequenz 
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nicht mehr erfolgen, weil Kosten-Nutzen-Aufwand zu hoch ist (und es mitt-
lerweile genug andere Informationsquellen gibt) 
 

3. Gesprächsvorbereitungen 
 

  
 

 ./. 
 

  

4. Personalia 
 

  
 

 GRO: Start Herr Coulmassis per 02.5.2023 im Verbindungsbüro Politik;  
Bereich ZB betreut das Onboarding gemeinsam mit den Fachbereichen 

  

5. Key Account 
 

  
 

 ./. 
 

 
 

 

6. Interne Themen 
 

  

    
 
 
Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 2. Mai 2023 statt. 
 
Fortführung der Protokollierung: BE (02.05.), BA (09.05.), VAL (16.05.), CG (23.05.), 
SKO (30.05.), CH (06.06.), MRA (13.06.), TP (20.06.), SR (27.06.), MAS/LG (04.07.), PH 
(11.07.), RE (18.07.), HA (25.07.). 
 
Unser Selbstverständnis – Wir sind Dienstleister der Öffentlichen Banken.  
 
Wir bringen unsere Positionen aktiv in die Meinungsbildung ein. 


