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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 09.05.2023
Teilnehmer: IBK, CW, DL, CG, RE, GRO, HA, CH, MRA, PH, VAL, SR, TAZ, TP, SKO, BA,
MAS, Herr Hirschmann
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A. Auftrage

1.

Ubergeordnete Themen

Frist

Wer

Tarifverhandlungen

Verhandlungen der Tarifreform sind gescheitert (Kommunikationssperre ge-
genliber Presse und Mitarbeitenden bis Freitag); Reaktionen darauf unter-
schiedlich; ein Neustart ist schwierig, aber nicht vollig ausgeschlossen; mit
kommunikativen "Nachwehen" muss gerechnet werden

CH/DL

Aktuelle Themen [ neue Themen

IT-Resilienz

L-Bank mit besonderem Augenmerk auf IT-Resilienz, Kl sehr wichtiges
Thema, da sich Stellenausschreibungen dndern hin zu "KI-Code-Uberprii-
fer"/KI-Entwickler, dies betrifft viele hausinterne Bereiche (Erganzung VAL:
genau hierfiir wird derzeit ein Weiterbildungsprogramm in Zusammenarbeit
mit einer Hochschule aufgesetzt)

Nachhaltige Taxonomien

Vorbereitender Austausch mit BMAS und BMUV zur Positionierung im Rah-
men einer sozialen Taxonomie, es soll hierzu Veranstaltungen unter VOB-Be-
teiligung geben (Formatidee: keine Benennung einer Taxonomie als soziale
Taxonomie an sich, sondern Fokus auf die Finanzierung sozial nachhaltiger
Infrastruktur in den Bereichen Wohnungsbau, Gesundheit und Bildung mit
einem Auftakt beim SusFin-Gipfel und anschlielend 3 gesonderten Tagun-
gen/Workshops mit den StS Bau, Bildung, Gesundheit in der LV Hessen oder
NRW (,neutrales Terrain®)

Kommission Sustainable Finance
Kommissionssitzung bei LBBW am 09./10.05.

Koordinierung von Veranstaltungen zu Kl

CG mochte Veranstaltung zu Kl-use cases bei Banksteuerung organisieren,
Anregung, Kl-Aktivitaten/Gesprache grundsatzlich zu koordinieren, es soll
hierzu einen eigenen Themen-JF oder Arbeitsgruppe geben (CH koordiniert)

MRA

VAL

VAL

CG/CH/
MRA




Seite 2/4

o0
die
V B offentlichen
Banken

Studie zu Kl-use cases
Morgen CDO-Roundtable mit Vorstellung einer Studie zu Kl, dabei Erfragung
der Kl-use cases

IREF

Kosten-Nutzen-Analyse von IREF, Reporting wird fiir Data Warehouses grofRe
Herausforderung, Vorteil: in Zukunft von Abacus l6sen (FINREP-Daten), aber
bis Effizienzeffekte eintreten wird es wohl dauern

BaFin-Fachbeirat

Bericht zur BaFin-Fachbeiratssitzung in Bonn: DK vertreten, Herr Tolckmitt
hatte im Vorfeld Workshop mit BaFin zu Regulierung dort, wo Risiken tatséch-
lich lagen (Bsp. Gewerbeimmobilienfinanzierung, da sich Banken zuriickzie-
hen, wird auf wenig regulierte Fonds zuriickgegriffen ), Grundtenor: Banken
sind ausreichend reguliert, Risiken liegen nicht mehr im Bankbereich, Herr
Branson bleibt aber bei seiner Linie, es solle mehr Regulierung und mehr Ka-
pitalpuffer geben; eher erniichternd, anschl. Diskussion: Aufsicht ist sehr
feingliedrig, insb. nach Wirecard u.a.

Retail Investment Strategie

Veroffentlichung RIS am 24.05., VOB hat im Vorfeld geleakten Entwurf erhal-
ten (BA), danach kidme umfassendes Provisionsverbot nicht (allerdings Uber-
priifung nach 3 Jahren), stattdessen viele flankierende regulatorische Maf3-
nahmen, die insbesondere auch Emittenten betreffen (u.a. Einfiihrung eines
Value-for-Money-Test) - also auch VOB-Institute, Umsetzungsaufwand ver-
mutlich erheblich, weiteres Gesetzgebungsverfahren bleibt aber abzuwarten

Gehebelte Transaktionen

Weiteres EBF-Schreiben an EZB zum Thema Leveraged Lendingistam 9.5. an
die Gremien verschickt worden; Ausschuss Corporate Banking wurde wegen
Diskussion zu diesem Thema in Sitzung am 17.4. auch informiert

KSK Koln
Klarung der Gremienteilnahme, Hr. Schnee wird zentraler Ansprechpartner

Hirsch-
mann/MR
A

RE

IBK

TP

HA

SKO

Gesprachsvorbereitungen

11.05. Termin mit Sandra Detzer, MdB, Wirtschaftspolit. Sprecherin Griine
11.05. Termin Bengt Bergt & Andreas Mehltretter, MdB (SPD)

24.05. Termin IBK mit FM Heere (Griine Niedersachsen)
30.05. Digitaler Mittelstandsgipfel mit BM Habeck

Weitere Termine, u.a. zu ZuFinG und Dig EUR im Juni in Planung

VAL & PH
CW & PH

IBK/PH
IBK/PH

PH
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Am 09.11. gemeinsame Veranstaltung VOB-KfW mit VdL, Bestimmung der
Einladungsliste, Teilnehmerzahl ist begrenzt.

DL

Personalia

Betriebsrat hat der Nachfolge von Frau von Oppen zugestimmt. Nachfolge fiir
Herrn Neumann im Biiro Briissel hat miindlich zugesagt. Start jeweils 1. Au-
gust 2023 geplant.

Frau Gebert wird den Verband leider verlassen. Die interne Stellenausschrei-
bung wird im Intranet veréffentlicht.

Mitarbeitergesprache: Mitarbeitergesprache miissen dokumentiert werden
und an den Zentralbereich zur Ablage in die Personalakte weitergeleitet wer-
den. Die Form und der Umfang der Dokumentation konnen individuell fest-
gelegt werden. Das Formular fiir Mitarbeitergespréache im Intranet kann als
Orientierung genutzt werden.

GRO

Key Account

Termin mit LBS Siidwest wird stattfinden

Termin mit Herrn Dr. Gubelt (apoBank) am 7. Juni in Diisseldorf

CH

HA

Interne Themen

IT-Sicherheit
- Keine Entgegennahme/Offnung von Word-Dokumenten im Rahmen
von Bewerbungsverfahren; Dokumente in pdf.Format anfordern.

- Erstes Vorgesprach zwischen Geschéftsleitung und dem geplanten
externen IT-Sicherheitsbeauftragten in der letzten Woche erfolgt.
Uberprifung der IT-Sicherheit wird ca. 9-12 Monate dauern; Aktuell
laufen noch die Vertragsverhandlungen

Arbeitszeiterfassung

Vorankiindigung zur Arbeitszeiterfassung: Erster Termin mit dem Betriebsrat
zur Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung fiir die kommende Woche einge-
plant; Umsetzung liber die Personalsoftware Rexx (aktuell Nutzung fiir Ur-
laubsantrage) und einer App von Rexx geplant; mobile Endgerate benétigen

GRO

GRO
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dafiir eine VPN-Verbindung. Bzgl. der Installation der VPN-Verbindung auf
den mobilen Endgeréaten folgen demnachst weitere Informationen.

VOB-Service
Bericht (iber verschiedene Vertriebsabschliisse, u.a. soll das TaxoTool bei
EBF (sowie der SF-Plattform der KOM) vorgestellt werden

Hirsch-
mann

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 16. Mai 2023 statt.

Fortflihrung der Protokollierung: VAL (16.05.), CG (23.05.), SKO (30.05.), CH
(06.06.), MRA (13.06.), TP (20.06.), SR (27.06.), BA (04.07.), MAS/LG (11.07.), RE
(18.07.), HA (25.07.), BE (01.08.), PH (08.08.).

Unsere Werte - Zusammen ergeben wir den VOB.

Wir denken und arbeiten bereichsiibergreifend.



