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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 09.05.2023
Teilnehmer: CW, DL, CG, RE, GRO, HA, CH, MRA, PH, VAL, SR, BE, TP, SKO, BA, COU,
LG, Holger Heuschen
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Kein erhohter Druck der Abwicklungsbehdrden durch die letzten Entwicklun-
gen in Schweiz und USA; Austausch zu Umgang der Schweizer Aufsicht mit
Credit Suisse/Abwicklungsregeln in der Schweiz, Kritik am Zukunftsfinanzie-
rungsgesetz bzgl. der Moglichkeit der BaFin, englische Ubersetzungen anzu-
fordern im Rahmen der Abwicklungsplanung; nachster Austausch ist fiir
Herbst geplant

BaFin Fachbeirat

DK-Themenvorschlage fiir Sitzung im Herbst 2023 wurden festgelegt: 1. ,Leh-
ren aus der Krise“ (BVR); 2. ,Kapitalmarktunion im Kontext Transformations-
finanzierung“ (DSGV). VOB-Vorschlag ,KI* hat keine Zustimmung gefunden,
da bereits ,Maschinelles Lernen® im BaFin-Fachbeirat besprochen wurde.

A. Auftrage
1. Ubergeordnete Themen Frist |Wer
/.
2. Aktuelle Themen [ neue Themen
Treffen DK-Verbindungsstellen PH
Zielrichtung des Formats noch in der Findungsphase;
Gemeinsame DK-Themen: CMDI (BVR/BdB Konflikt, DK-Federfiihrer regt
leicht verstandliches Papier an), Digitaler Euro (Gemeinsame Veranstaltung
am 07.06. In Briissel), Nachhaltigkeit (Standardisierung u.a. - gemeinsame
Veranstaltung ist angedacht)
Gesprach SPD Abgeordnete zu INID-Initiative
Letzte Woche erfolgte Gesprach zu Finanzierungslésungen im Infrastruktur-
bereich; im Fokus stand das Bundesgesetz zur Kommunalen Warmeplanung,
man will sich hier weiter einbringen.
Treffen DK-Prasidenten mit Branson
BVR plant ein entsprechendes Treffen zu CMDI; Schreiben noch in dieser Wo-
che raus, VOB hat bisher noch nicht auf Federfiihrer-Antritt reagiert
BaFin Austausch zu Abwicklungsplanung SKO
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Kommission Recht
Kreissparkasse Koln wird aufgenommen; eine weitere Aufnahme neuer Teil-
nehmer wird jedoch sehr kritisch gesehen

Tarifverhandlungen

Einbindung Gesamtvorstand (tarifgebundene Mitglieder) zum Ende der Ver-
handlungen ist vorgesehen; Arbeitnehmervertreter setzen kommunikativ auf
eine Verhandlungspause

EC-Schaden

Nach positiv flir die Kreditwirtschaft erfolgtem erstinstanzlichen Urteil laufen
Vergleichsverhandlungen mit einigen in Berufung gegangenen Klagern sehr
vielversprechend. Vergleiche sind hier in den kommenden Monaten realis-
tisch und fiihren zur Kostenreduktion beim VOB

Klageverfahren Onlinebanking

Vergleichsvorschlag wird aktuell diskutiert; besteht aus Kooperationsmodell
(giroAPI) und einer Abstandszahlung. VOB nicht direkt verklagt, aber relevant
fiir alle Banken, die entsprechende, kritische Passagen zur Verwendung von
PIN und TAN in den Kundenbedingungen vor 2018 hatten

Digitaler Euro

Positive Entwicklung vor erwartetem Gesetzesentwurf im EZB-Konzeptions-
projekt. (bspw. keine Zinsen auf Verwahrgelder in der digital Euro Wallet,
2Tier Modell wurde gestrichen - nur eine fixe Verwahrhohe, deren Hohe selbst
noch festzulegen ist)

Kommission Sustainable Finance

Internes VOB ESG-Datenprojekt soll extern begleitet werden (2. Juni Auswahl
Berater); Ziel ist es Synergiepotentiale tiber den VOB (bspw. Standardisie-
rung, Datenbeschaffung etc.) herauszuarbeiten

Herbstsitzung soll sich schwerpunktmafig auf Transitionspldane und Klima-
Rechtsrisiken beziehen.

INID

Heute stellt VOB gemeinsam mit GDV die Initiative Nachhaltige Infrastruktur
Deutschland in der zustéandigen Arbeitsgruppe des Sustainable Finance Bei-
rates vor

CH

MRA

VAL
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US-Derivatemarkt TP
Derivatemarkt T+1 Umstellung (unabhangig von Krisen); EU Standard T+2,
weshalb eine Umstellung mit groBem Aufwand in der Marktfolge erwartet (Li-
quiditatssteuerung/Collateral Management/Devisenbeschaffung), Anwen-
dung ab Mai 2024, Schreiben an DTCC dazu geplant
SREP HA
Mittwoch hat die EZB in einer Videokonferenz iiber ihre angepasste Methode
zur Bewertung der Kreditrisiken im SREP informiert; Fragen wurden aller-
dings - wie Uiblich - nur sehr allgemein beantwortet; die Verdffentlichung der
neuen Methode ist fiir Ende Mai geplant
Zinsschock
Mit EBF ist am Donnerstag nochmal liber die von der EBA angekiindigte An-
hebung des Schwellenwertes zum aufsichtlichen Zinsschock und mégliche
weitere Mallnahmen diskutiert worden, um diesen Wert ggf. weiter zu erh6-
hen; ein weiteres Schreiben ist geplant
Stresstest
Freitag haben wir kurzfristig einen Videocall mit den SIs zum EU-weiten
Stresstest durchgefiihrt und vorab eine kurze Umfrage zu den grundsatzli-
chen Ergebnissen vom Qualitats-Bericht zur ersten Datenlieferung der Insti-
tute gemacht; alle Institute haben viele Anmerkungen erhalten
EBF-Austausch zu Besteuerung auBerordentlicher Einkiinfte BA
In Italien wird entsprechende Steuerregelung diskutiert; in Spanien ist eine
solche bereits eingefiihrt; derzeit informeller Austausch der EBF-Mitglieder
Uber die Entwicklungen in den jeweiligen Landern.
IAustausch mit Dr. Bosch/Kanzleramt CW
Austausch zur Bankenkrise und der Haltung des Kanzleramtes; im Fokus
stlinde die Verabschiedung des Bankenpakets; man erwarte Analyse auf
EU/Internationaler Ebene zu Fehlentwicklungen
Finanzierungsanforderungen Transformation im Blick: daher Regulierung
mit Augenmal; regelméaRiger Dialog mit VOB erwiinscht
3. Gesprachsvorbereitungen
24.05. Termin IBK mit FM Heere (Griine Niedersachsen) PH
30.05. Digitaler Mittelstandsgipfel mit BM Habeck, Frist 19. Mai 2023
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4. Personalia

Ruth von Oppen Nachfolge startet am 1. August GRO
Lucie Gebert Nachfolge erfreuliche Bewerberlage

5. Key Account

Vereinzelte Landesbanken Kritik: VOB konzentriere sich in letzter Zeit zu stark CH
auf Férderbanken-Positionen

Eine Priifung und Berlicksichtigung auch expliziter Landesbanken-Positio-
nen im Rahmen von Gespradchsvorbereitungen, Positionspapieren ist er-
wiinscht

KSK Kéln wird in die ersten VOB-Gremien integriert; EZB-Aufsicht vsl. ab 2024 SKO

6. Interne Themen

Vorankiindigung: Kostentrager Lobbyregister wird angelegt, Fachbereiche GRO
mussen dann den entsprechenden Kostentrager berticksichtigen

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 30. Mai 2023 statt.
Fortfiihrung der Protokollierung: CG (30.05.), SKO (06.06.), CH (13.06.), MRA
(20.06.), TP (27.06.), SR (04.07.), BA (11.07.), MAS/LG (18.07.), RE (25.07.), HA
(01.08.), BE (08.08.), PH (15.08.).

Unser Selbstverstandnis - Wir arbeiten liberparteilich.

Wir stehen im engen Austausch mit relevanten Gruppen aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Gesellschaft.



