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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 13.06.2023
Teilnehmer: IBK, GB, CW, CG, CH, GRO, HA, MAS, MRA, PH, RE, SKO, SR, TP, Henkel

die
offentlichen
Banken

A. Auftrage

1.

Ubergeordnete Themen

Frist

Wer

IAustausch im Kapitalmarktausschuss am 9. Juni 2023

Zinsen: weiter ansteigend erwartet, zumindest noch zwei/drei
Schritte, dann Stagnation auf erreichtem Niveau

Kapitalmarkte: eher pessimistischer Blick, entkoppelt von der Kon-
junktur und Krisen, Korrekturen erwartet

Kapitalmarktgeschaft: Refi-Situation gut, weniger Flowbusiness
aufgrund stagnierender Markte; strukturiertes Geschaft aufgrund
Zinsen riicklaufig

gewerbliche Immobilien, Risiken nehmen zu, Nachfrage nach Kredi-
ten zuriick gegangen, Neugeschéft erreicht nicht mehr auslaufen-
des Geschaft; Ratings auf Kreditseite noch ok, aber abnehmend;
Energiesektor gutes Neugeschaft

Primarbanken: erste mit aufgezehrten Risikopositionen

Zukiinftige Zusammenarbeit mit DSGV / Aufgabenteilung VOB und DSGV

Einschatzungen der Fachbereiche wurden von SR zusammenge-
fasst und gestern zur Verfligung gestellt; gute Grundlage fiir das Ge-
sprach mit Frau Schriever (DSGV)

Nach aktuellem Stand ist geplant, beim DSGV ubergeordnet die
Botschaft zu kommunizieren, dass VOB zukiinftig die Vertretung
der Interessen der direkt von der EZB beaufsichtigten Institut tiber-
nehmen konnte

Anderung des Lobbyregistergesetzes

Bundeskabinett hat am 7. Juni 2023 eine Formulierungshilfe zur
Anderung des Lobbyregisters fiir einen Gesetzentwurf des Bundes-
tages beschlossen

Ausweitung des Geltungsbereiches fiir Kontakte ab Referenten-
ebene geplant, aulRerdem sind im Entwurf weitreichende Doku-
mentationspflichten vorgesehen

Weiteres Vorgehen (Lobbying und geplante Umsetzung) sollte eng
mit den anderen DK-Verbanden abgestimmt werden, um einheitli-
che Handhabung sicherzustellen

TP

IBK

PH, CH
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CEO-Call zu Tarifverhandlungen
e Sehr gute Teilnahme, Termin diente insbesondere dazu, die Hinter- IBK, CH
griinde des Abbruchs der Verhandlungen {iber Reform des Entgelt-
systems naher zu erldutern und weiteren Ausblick zu geben
e Zwei Strategierunden geplant (unter Einbindung der Kommission
Tarifpolitik)
e CEO-Call hat sich bewahrt, um komplexe und/oder politische Fra-
gestellungen/Themen auf Vorstandsebene vorzustellen
Wahl von IBK als Aufsichtsratsmitglied bei der Berliner Volksbank
e Umlaufbeschluss wird vorbereitet IBK, SR
VOB-Service-Vergiitungsmodell
e Kurze Vorabdarstellung des Modells, welches im Townhall naher er- Henkel
lautert wird
/Anwendbarkeit von neuem EU-Recht auf Forderbanken
e Inder letzten Sitzung des Ausschusses fiir Forderbanken wurde sich CG
auf eine Sprachregelung geeinigt, die nunmehr auch hausintern ver-
teilt werden soll
2. Aktuelle Themen [ neue Themen
/
3. Gesprachsvorbereitungen
/
4. Personalia
/
5. Key Account
Kanal in MS Teams/Beitragsreform SR
In MS Teams wurde ein Kanal fir das Key Account Management eingerichtet,
in dem u. a. auch eine Terminliste hinterlegt wurde. Es sollen moglichst in
den nédchsten vier Wochen die Key Account-Gesprache gefiihrt werden, um
insbesondere die neue Beitragsordnung kurz vorzustellen und die geplante
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung im schriftlichen Umlaufver-
fahren zur Anderung und Anpassung von VOB-Satzung und -Beitragsordnung
inhaltlich vorzubereiten.
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6. Interne Themen

IT-Sicherheitsbeauftragter
Erste Begehung heute in der Geschaftsstelle

GRO

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 20. Juni 2023 statt.
Fortflihrung der Protokollierung: CH (20.06.), MRA (27.06.), BA (04.07.), SR (11.07.),
TP (18.07.), MAS/LG (25.07.), RE (01.08.), HA (08.08.), BE (15.08.), PH (22.08.), CG
(29.08.), SKO (05.09.);

Unser Selbstverstandnis - Wir arbeiten liberparteilich.

Wir stehen im engen Austausch mit relevanten Gruppen aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Gesellschaft.



