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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 20.06.2023
Teilnehmer: GB, CW, DL, CG, CH, GRO, VAL, MRA, PH, RE, SKO, SR, TP, BA, COU, BE,
HA
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A. Auftrage
1. Ubergeordnete Themen Frist |Wer
NordLB

e  Kurzes Brainstorming, ob eine Veranderung der Tragerstruktur Aus-
wirkungen auf den VOB haben kénnte - dies ist noch nicht abseh-
bar. Einlagensicherung und Beihilfe sind relevante Punkte.

MS TEAMS Unterbrechungen
e Unterbrechungvon letzter Woche behoben. Weitere Stérungen
nicht bekannt. Ggf. wird um Meldung gebeten.

2. Aktuelle Themen [ neue Themen

Lobbyregister COU
e  Gesetzesentwurf: Nur noch ab Referatsleiterebene, nicht (wie noch

in der Kabinettvorlage vorgesehen) Referentenebene. Auch ehren-
amtliche Mitglieder des Gesamtvorstands zu erfassen. Stellungnah-
men und Gutachten sind zu erfassen. Mitglieder zu nennen, die
mehr als 10 % des Gesamtbeitragsaufkommens stellen. DK-Abstim-
mung dazu morgen. VOB-seitig wird die Liste der erfassten Perso-
nen gepriift, wenn das Gesetz verabschiedet ist.

Digitaler Euro, Open Finance, ZahlungsdiensteRL-Leaks MRA

e  PSDIII/PSR: Settlement Finality Directive erweitert - auch Nicht-
Banken (Zahlungsdiensteanbieter, E-Geld-Anbieter) sollen Zugang
zu Zentralbankgeld erhalten. Auszahlung von bis zu 50 EUR an
Handlerkassen auch ohne Warenerwerb.

e Digitaler Euro: Allgemeine Akzeptanzpflicht des Handels. Offentli-
che Stellen (Definition offen) sollen an Privatkunden Digitale Wallet
bereitstellen miissen. Mehrere Wallets je Kunde moglich, aber mit
Gesamtbetragsobergrenze (Haltelimit). Verschiebung des Termins
wahrscheinlich. Aktuell nicht mehr auf Agenda der EU-Kommission
flir Juni. Herr Balz betonte, dass Losung nicht gegen die Kreditwirt-
schaft entwickelt wiirde.
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e Open Finance: Bei z.B. Hypotheken, Kredit, Sparkonten - Zugriff ge-
gen Entgelt (Kosten+Marge) - auch Kapitalmarktprodukte wohl be-
troffen.

DORA
e  Erstes grolRes Paket der delegierten Rechtsakte veroffentlicht und
Konsultation gestartet.
e Fachgremium IT mit BaFin und BuBa morgen. Workshops zum Ab-
gleich mit bisherigen Anforderungen geplant.

Geldautomatensprengungen
e Terminim BMI dazu heute, Gesetzentwurf wohl vertagt; zwei Jahre
zunachst fir Umsetzungen der vereinbarten MaBnahmen

Giralgeldtoken und Wholesale CBDC
e Terminim BMF, BDI, Industrieunternehmen und DK; Industrie be-
klagt, dass EU mind. 7 Jahre hinter China in Bezug auf tokenisiertes
Geld liegt. Industrie macht Druck beim BMF. In Dtl. sehen sich die
grofRen Industrieunternehmen weiter in Bezug auf ihre DLT-Platt-
formen als die allg. Wirtschaft bzw. Industrie an anderen EU-Lan-
dern; deshalb wére hier auch der Bedarf grofer

Ubersetzungen
e InBrissel fehlen die Ubersetzungsressourcen, z.B. CMDI, aber auch
Uber Finance hinaus viele Gesetzesvorhaben betroffen.

Retail Investment Strategie
e Execution Only: Termin BaFin mit DKB in dieser Woche, da Direkt-
bank am starksten betroffen.

Sustainable Finance

e ESG-Daten - VOB initiiert ESG-Dateninfrastruktur Austauschfor-
mat/Cluster mit dem Fokus KMU unter Beteiligung von DIHK, BdB,
GDV, Datev und Schufa; eine Ausweitung auf weitere relevante Ak-
teure ist bis September 2023 geplant; Platzierung im SF-Beirat an-
gestrebt

e Diesen Freitag Termin im BMWK - ESG-Daten im Rahmen der Kre-
ditvergabe an KMU (SIEW/VAL)

e BMF fordert SF-Beirat auf, Handlungsempfehlungen zu Transition
Finance auszuarbeiten; EU KOM Sustainable Finance MaRnahmen-
paket der letzten Woche enthalt u.a. auch ein Transition Finance
Paper

CW

TP

VAL
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3. Gesprachsvorbereitungen
/

4. Personalia
/

5. Key Account
Gesprache zur Beitragsreform GB, DL, TP,
DekaBank und Helaba fiihlen sich gut informiert (GB). SKO, CH
Sehr gute Vorbereitung von Sebastian Schweiger und Claudia Kirscht. Ab-
schluss bis Mitte Juli erbeten, da Umlauf dann begonnen werden soll.
TP Gibernimmt KAM bei EAA, DL bei DEG.
SKO und CH berichten von guten Gesprachen mit Haspa und BSK, die trotz 5
% hoherem Beitrag keine Einwande signalisiert haben. Gelobt werden Fach-
lichkeit und Schnelligkeit des Verbandes, konkret werden EZB/SRB-Themen
und Tarif als Schlussel fiir die Verbandsmitgliedschaft neben dem DSGV ge-
nannt; Interesse besteht, beim Thema ,Nachhaltigkeit“ starker mitzuwirken.

6. [Interne Themen
Pensionsfonds
Hier zeichnet sich Entspannung ab.
Personal
Nachfolge Lucie Gebert startet am 15. August.

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 27. Juni 2023 statt.

Fortfiihrung der Protokollierung: SR (27.06.), BA (04.07.), MRA (11.07.), TP (18.07.),
MAS/LG (25.07.), RE (01.08.), HA (08.08.), BE (15.08.), PH (22.08.), CG (29.08.), SKO
(05.09). CH (12.09.).

Unsere Werte - Zusammen ergeben wir den VOB.

Wir verstehen uns als Dienstleister und unterstlitzen uns gegenseitig.



