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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 31.10.2023
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A. Auftrage

1.

Ubergeordnetes Thema

Frist

Wer

EAPB-Sitzung vergangene Woche

keine Klein-Klein-Themen mehr, neue Arbeitsgruppen zu Fachthemen, die
eingerichtet wurden

Frau Schneeweil berichtete zum Social Investment Framework,

keine soziale Taxonomie, aber Rahmenwerk, dass nicht so komplexist

IBK/CW

Aktuelle/neue Themen

BaFin-Absicht, Arbeitsvertrdge den Vorschriften fiir Organkredite zu unter-
werfen, kommt nicht, Lobbyerfolg fiir den VOB, welcher Aufwand fiir die In-
stitute erspart.

Letzte Woche VOB-Gespriache zum CMDI-Review in Briissel insbesondere
zum Durchgeleitgeschaftim Rahmen der MREL; gestern Sitzung des Arbeits-
kreises Abwicklungsplanung mit BaFin bei der DekaBank (Kreissparkasse
Koéln erstmalig dabei), in der weitreichende operative Fragestellungen zur
Abwicklungsplanung, Arbeitsprioritdten 2024 der Abwicklungsbehdrden
und CMDI-Review erortert wurden

Veranstaltung am 10.01. in der Landesvertretung NRW zu sozialen Investiti-
onen hangt in der Schwebe bei der LV-Leitung; heute findet ein Hinter-
grundgesprach AKI/VOB mit FT statt zum Social Investement Framework;
Austausch BMWK/BMF gestern mit DK und DIHK und ZdH zu ESG-Datenan-
forderung KMU: Berichtspflicht der GrofRen betrifft auch die Kleinen heute
schon (Lieferketten); EFRAG (freiwilliger) VSME-Standard fiir KMUs wird erst
abgewartet und fiir die Konsultation (Start Q1 24) soll gemeinsam eine DE-
Position erarbeitet werden;

Europaische Initiative fiir API: Entgelte diese Woche verdffentlicht, kartell-
rechtlich gepriift, Methode zur Berechnung der Entgelte wird fiir bedenklich
gehalten, Abstimmung mit den Franzosen dazu, Kommission Zahlungsver-
kehr dazu angeschrieben, VOB will sich eher enthalten;

Digitaler Euro: EBF und DK kdnnen sich nicht zu einer einheitlichen Meinung
durchringen, eine Losung gibt es derzeit nicht;

CG

SKO

VAL

FUE
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DK-HGF Treffen in Briissel vergangene Woche:
e Ferber, Bar und Mitarbeiter von Abgeordneten waren anwesend
e Berger mochte Entscheidung digitaler Euro nach Europawahl, EZB
soll kein Blankoscheck erteilt werden;
e Provisionsangebot nichts Neues, liber CMDI hat der Federfiihrer ge-
sprochen;
Gesprach mit Thomas Westphal: teilen unsere Sorgen bzgl. digitalen Euro
und CMDI; Gesprach mit SRB-Chef: MREL und Bankenabgabe nein geduert

MiFID-Review/Retail Investment Strategy: Anderungsantrage werden diese
Woche wohl verdffentlicht; VOB-Austausch mit Emittenten letzten Donners-
tag, klares Votum, aktuell nicht aktiv Alternativen im Bereich Value for Mo-
ney vorzubringen - Pflicht soll bestmdglich gar nicht kommen.

Arbeitskreis Emissionsgeschaft heute in FFM, Austausch mit der BaFin, der
von Prospektjuristen sehr geschatzt wird.

Governance und Uberwachung von Bankprodukten im Privatkundenge-
schaft: BaFin-Rundschreiben wurde am 30.10. verdffentlicht; gestern DK-
Viko; Herr Drefahl vom BVR soll ein DK-Positionspapier entwerfen; Aus-
tausch mit Aufsicht am 5.12. im BaFin-Arbeitskreis Banken/Verbraucher-
schutz; eventuelle Teilnahme von HA neben GU

Handelsblatt-Konferenz Bankenaufsicht am 18./19. Marz 2024: HA hat Ein-
ladung als Referent erhalten, ist aber im Urlaub; falls jemand zu einem
Thema vortragen mochte, bitte bei HA melden (k6nnte Handelsblatt als Vor-
schlag unterbreitet werden)

Erfahrungsaustausch IT-Leiter: Kosten-Benchmark wollen sie machen,
sechs VOB-Institute nehmen teil, weitere Institute kdnnen gerne teilneh-
men

Priifung Nachhaltigkeitsberichterstattung/CSRD: WPs planen einige Verof-
fentlichungen am Ende des Jahres, wird uns im nachsten Jahr beschéftigen

cw

NW

NW
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Gesprachsvorbereitungen

Umlaufbeschluss sehr gut gelaufen zur Aufnahme der assoziierten Ver-
bandsmitgliedern;

11von 12 Vorstandsvorsitzenden werden am 09.11. an der Vorstandssitzung
teilnehmen, das erste Mal wieder in Prasenz; auch Anmeldelage fiir virtuelle
Mitgliederversammlung gut;

Gesamtvorstand bekommt heute noch eine Tischvorlage

09.11.

SR
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Personalia

Start von Katharina Reinhardt im Team Sustainability per
01.11.2023;

Rickkehr aus der Elternzeit von Vanessa Niepmann im Zentralbe-
reich, erster Arbeitstag 08.11.2023; Praktikant Niko Klusener verlan-
gert seine Praktikumszeit bis Mitte 2024 im Team Presse und Kom-
munikation und arbeitet auch im Verbindungsbiiro Politik
Nachfolger von Marcus Scheidl kommt zum 1. Januar 2024

Herr Funke startet per 01.12.2023 im Biiro Briissel als Nachfolger fiir
Sebastian Wolpers

GRO

Key Account

Kreissparkasse Koln (Herr Steinbach; stv. Vorstandsmitglied) hat hohe Zufrie-
denheit mit VOB-Mitgliedschaft geduRert

Portigon hat sich nicht zuriickgemeldet trotz vieler E-Mails

SKO

RE

Interne Themen

Ab 2024 gibt es keine Bereichs-Etats; Die Aufwendungen werden
trotzdem weiterhin auf die bekannten Kostenstellen und Kostentra-
ger gebucht.

Bzgl. der Bewirtungskosten werden im Verlauf der Woche im Intra-
net Richtgrofien pro Kopf veroffentlicht und die Kompetenzgrenzen,
wenn diese RichtgroRen nicht eingehalten werden kdnnen; Die infla-
tionsbedingte Kostenentwicklung wird im Verlauf des Jahres 2024
bewertet.

Die Geschaftsleitung hat sich nach der Umfrage zur BahnCard dazu
entschieden, allen Beschaftigten wieder die Bahncard 25 der 1.
Klasse als vorgezogenes Weihnachtsgeschenk zur Verfligung zu stel-
len. Die Bestellung erfolgt, sofern moglich, zum Folgetermin der ak-
tuellen BahnCard tiber den VOB vornehmen bzw. per Neubestellun-
gen ab 01.01.2024

In dieser Woche ist das 1. Auftaktgespréch mit dem Energieberater
zum Thema Energiekonzept fiir das Gebaude

Anfang Dezember findet das 1. Management Review mit dem Infor-
mationssicherheitsbeauftragten statt. Herr Baur wird von der Ge-
schéftsleitung teilnehmen.

9. Etage Vermietung: Gespriche zwischen VOB und DLT erfolgt. Der-
zeit priift der DLT, ob er die 9. Etage anmietet oder einen Kostenbei-
trag leistet

GRO

IBK

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 7. November 2023 statt.
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Fortfihrung der Protokollierung: HA (07.11.), BE (14.11.), VAL (21.11.), PH
(28.11.), CG (05.12.), CH (12.12.), SKO (19.12.), SR (02.01.), BA (09.01.), MRA
(16.01.), TP (23.01.), RE (30.01.), MAS (06.02.).

Unsere Werte - Zusammen ergeben wir den VOB.

Wir gehen offen, respektvoll und loyal miteinander um.



