
 

 

6. Februar 2024 

RE 

 

Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 6. Februar 2024 
Teilnehmer:  IBK, GB, CW, MRA, SKO, CG, HA, BE, GRO, TKL, RE, SR, CH, COU, CW, 

VAL, NW, KIR, BA, Herr Heuschen 

 

 

1. Übergeordnete Themen 

 

Frist Wer 

 AI-Act-Präsentation der Kollegen Gebhardt/Traut (Anlage) 

 

Die Geschäftsleitung bittet, das Thema in allen Ausschüssen und Kommis-

sionen zu besprechen, um bezüglich der Unklarheiten der Umsetzung wei-

tere Lobbypositionen festzustellen.  

Das Aufsetzen eines Themenfeldes zu diesem Thema wäre sinnvoll. U.a. 

könnte das Thema Selbstverpflichtung adressiert werden und der Verband 

diesbezüglich eine Rolle nehmen. 

 

  

 

 

 

alle 

2. Aktuelle Themen / neue Themen 
 

  

 CSRD-Umsetzungsgesetz erneut in die Ressortabstimmung gegangen. 

 

Diskussion der ostdeutschen Förderbanken mit Geschäftsbanken auf Ein-

ladung der SAB zur Finanzierung der Wärmeinfrastruktur und Ideen zu ei-

nem “Transformationsfonds Ost”. 

 

Gemeinsames (BMWK-teilgefördertes) Projekt zwischen DIHK und VÖB zu 

Transitionsplänen (CRD verpflichtend, CSRD freiwillig) wird aktuell disku-

tiert; am 19.2. findet ein erster Scoping Workshop dazu im VÖB statt mit 3 

VÖB-Mitgliedern und DIHK-Mitgliedern. 

 

Tarifverhandlungen der Postbank sind gestartet, Forderungen liegen auf 

dem Tisch (14,5 % DBV bzw. 15,5 % ver.di) und könnten sich in ähnlicher 

Höhe bei unseren Tarifverhandlungen manifestieren, auch wenn die Post-

bank-Situation u.a. wegen der IT-Probleme nicht übertragbar ist.  

 

Trilogeinigung bei der Regulierung von ESG-Ratinganbietern erreicht.  

 

Retail-Investment-Strategy wird in dieser Legislatur wohl nicht finalisiert, 

da Trilog nicht mehr beginnen kann, so auch Sichtweise BMF. Trotzdem bis 

Mitte April Schlagzahl sehr hoch, ECON diskutiert viel, permanent neue 

Kompromisspapiere. Auch belgische Ratspräsidentschaft führt Gespräche 

zu Value for Money (VfM). Inhaltlich vorsichtig optimistisch, dass ein 
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Zuwendungsverbot nicht kommt, wohingegen VfM dann wohl nicht zu ver-

hindern sein wird. Hier gilt es, zumindest Reportingpflichten 

/Benchmarks zu verhindern, in diese Richtung geht auch die EBF. 

 

Auf dem Treffen der Förderbanken wurden keine Themen für eine überge-

ordnete Runde des VÖB mit der BaFin identifiziert.  

 

ec-Schaden: Zwei weitere Vergleiche sind in Vorbereitung.  

 

Digitaler Euro: Austausch mit dem Deutschen Städtetag. Bereitstellung von 

Informationen und Positionen zur Verwendung wurde vereinbart und  

Auftritt des VÖB auf einer Veranstaltung des Städtetages. Positionierung 

Städtetag ggü. den lokal verankerten Politikern (MdB und MdEP) ist ge-

plant und Chance zur indirekten Interessenvertretung.   

 

Die BaFin hat das Protokoll von der Sitzung des Fachgremiums MaRisk am 

23. August 2023 veröffentlicht. Die DK konnte vorher ihre Anmerkungen 

einbringen. BVR und DSGV haben (übertrieben) lange Textpassagen zum 

LSI-SREP geliefert, die nicht berücksichtigt wurden. 

 

Mit der Aufsicht konnten Sonderregelungen bei bestimmten Immobilienfi-

nanzierungen für Förderbanken vereinbart werden (Flurbereinigungen). 

Trotz expliziter vorheriger Einbindung möchte ein Institut noch nachbes-

sern, was aber aussichtslos ist. IBK schlägt Kontakt zum VV vor, wenn es 

mit der Fachabteilung nicht geklärt werden kann. 

 

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 hat KfW IPEX voraussichtlich eine Bilanz-

summe über 30 Mrd. EUR erreicht und wird damit direkt von der EZB be-

aufsichtigt. Damit wären 11 VÖB-Mitglieder direkt von der EZB beaufsich-

tigt. Die KSK Köln wird wahrscheinlich unter der Schwelle bleiben. Die for-

malen Entscheidungen durch die Aufsichtsbehörden sind bislang noch 

nicht erfolgt. 
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3. Gesprächsvorbereitungen   
 Heute findet ein Gespräch mit Frau Dr. Wimmer (BMF) statt, Themenaus-

wahl detailliert. Ergebnisse könnten eventuell morgen beim Gespräch mit 

BM Lindner angesprochen werden. Briefing im Nachgang an IBK.  

 

 GB 

4. Personal   

 ./. 

 

  

5. Key Account   

 ./.   
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6.  Interne Themen   

 Fotoaktion der Beschäftigten im Intranet ist gut angelaufen. Zu finden im 

Intranet auf der rechten Seite unter dem Organigramm – Rubrik: “Das sind 

wir”. Zusätzlich besteht die Möglichkeit, in der Telefonliste den Namen an-

zuklicken. Dies ist mit dem Foto des Beschäftigten verknüpft.  

 

Neue Visitenkarten mit QR-Code und Bild werden in Kürze verfügbar sein. 

Weitere Details folgen vom Kommunikationsbereich. 

 

 GRO 

  

 

 

 

IBK 

 

Der nächste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 20. Februar 2024 statt. 

 

Fortführung der Protokollierung: TKL (20.02.), HA (27.02.), VAL (05.03.), BE 

(12.03.), PH/COU (19.03.), KIR (26.03.), CG (02.04.), CH (09.04.), SR (16.04.), SKO 

(23.04.), BA (30.04.), MRA (07.05.), TP (14.05), RE (21.05); 

 

Unsere Werte – Zusammen ergeben wir den VÖB. 

 

Wir treffen verbindliche Entscheidungen und Aussagen. 


