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Ergebnisvermerk zum Jour fixe der Bereichsleiter(innen) am 13.05.2025
Teilnehmer: IBK, DL, CW, CH, SKO, HA, TP, VAL, GRO, BA, TWI, COU, GAL, KIR, SR, FUE, TKL, BE, Stefan

Hirschmann
A. Auftrage
1. Ubergeordnetes Thema Frist Wer
Software Scriba wird erneut zur Protokollierung des JF getestet. GRO

GRO bittet darum, noch fehlende Zustimmungserklarungen zur Protokollie-
rung abzugeben.

Gestern fand die Beiratssitzung von VOB-Service statt, der VOB erhilt wieder IBK
die gewohnte Ausschiittung.

2. Aktuelle/neue Themen
Altmittel Bankenabgabe SKO
IAm Freitag fand ein DK-Austausch zur Verwendung der Altmittel aus der Ban-
kenabgabe durch Einrichtung eines Mittelstandfonds statt. Fragen der Lan-
desbanken zum Fonds sollen gesammelt und nach entsprechender Klarung
in der DK das Fondskonzept ziigig dem BMF geschickt werden. Anhangige

Klageverfahren werden vorerst weitergefiihrt.

Digitaler Euro FUE
VOB hat ein von PwC erstelltes Papier des DSGV zum Digitalen Euro via EBF
erhalten. Die ECSAs wollen das im Grundtenor kritische Papier an EZB geben,
VOB unterstiitzt das. Das Papier enthilt Schwirzungen wesentlicher Anga-
ben. Vom DSGV war das Papier bislang nicht erhaltlich, es wird deshalb der
Mehrwert der EBF-Mitgliedschaft betont.

Abschaffung von Schecks FUE
Bis Ende 2027 sollen durch DK-Beschluss in DE Schecks abgeschafft werden,
VOB steht hierzu im Austausch mit der DKB, ein von der Kanzlei Oppenlander
erstelltes Gutachten wurde dem Bundeskartellamt zur Verfligung gestellt,
Bundeskartellamt und Bundesbank unterstiitzen die Abschaffung.

Less is more-Bericht TWI
Gestern wurde der ,Less-is-more“-Bericht (akademisch, unterstiitzt von Kre-
ditwirtschaft) mit dem BMF gesprochen, es geht um die Einschrankung der
Befugnisse der ESAs auf Level 2 und 3, BMF wiirde es wohl unterstiitzen, sieht
die Kommission am Zug.
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Makroprudenzielle Puffer

Madlen Neumann und Dan Esser hatten letzte Woche ein Gesprach mit DG
FISMA zu den makroprudenziellen Puffern, welches positiv verlaufen ist, COM
fordert Unterstiitzung der MS.

Jahresbericht der BaFin, Branson-Rede

Die BaFin hat angekiindigt, die EBA-Leitlinien zu ESG-Risiken entweder gar
nicht oder nur teilweise anzuwenden fiir weniger bedeutende Institute (LSIs).
Die Positionierung der BaFin liberrascht und ist noch mit Unklarheiten verse-
hen, z. B. wie dies mit den Level-1-Anforderungen der CRD bzw. CSRD zusam-
menpasst. DSGV und BVR lobbyieren die vollstandige Nicht-Anwendung.

Die BaFin hat zudem erfreulicherweise bekannt gegeben, dass ihre Untersu-
chungen zum Vertrieb von Zertifikaten kein Fehlverhalten ergeben hatten.
Das Ergebnis zum Vertrieb von Turbo-Zertifikaten steht aber noch aus.

Baseler Ausschuss Arbeitsgruppe zu Klimarisiken

Die Arbeitsgruppe des Basler Ausschusses zu Klimarisiken soll mglw. ge-
schlossen werden, dabei ist noch unklar, was Auswirkungen auf deutsche In-
stitute haben wiirde.

Omnibus-Richtlinie

Letzte Woche fand ein VOB-Termin mit Sven Gentner, zustandiger Abteilungs-
leiter bei DG FISMA statt. Vereinfachung wird unter dem Gesichtspunkt Da-
tenbedarf von Banken kritisch geflihrt. KMU sollen nicht liber freiwilligen Be-
richtstandard (VSME) hinaus berichten missen, jedoch gefragt werden diir-
fen, unklar sei jedoch noch, wie eine Angleichung zur CSRD und CSDDD aus-
sehen kdnnte. Es wird beflirchtet, dass zukiinftig wieder viel individuell ange-
fragt werden muss. VOB erstellt derzeit Kommentierung zusammen mit BDI,
VKU, GDV, allerdings sind Unterzeichner noch nicht entschieden.
Entsprechende Ausfiihrungen des VOB zum Thema wurden an Michael Hager
(Kabinettschef von Kommissar Dombrovskis) und Hubert Gams (Stellv. Gene-
raldirektor bei DG GROW) gegeben und positiv aufgenommen. Wenigstens
zum Teil war die entstehende Datenliicke nicht bekannt. Im EP wurde die Zu-
standigkeit fiir die Omnibus-RL auf mehrere Ausschiisse verteilt, was zu Ver-
zogerungen im Gesetzgebungsverfahren fiihren konnte.

Die kommende Omnibus-RL zu Mid-Caps soll im Umfang eher geringer aus-
fallen, im Herbst soll es eine 6. Omnibus-RL zu Digitalthemen geben.

CDU-Wirtschaftsrat

Gestern hat die neue Wirtschaftsministerin Katherina Reiche vor dem CDU-
Wirtschaftsrat vorgetragen, Vortrag wurde positiv aufgenommen, Umset-
zung bleibt abzuwarten.

TWI
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Geldwasche-Meldeverordnung

Das BMF will eine Geldwéasche-Meldeverordnung in Kraft setzen. Dies wiirde
zu einem neuen Meldewesen fiihren, welches zudem in naher Zukunft bereits
wieder abgeandert werden miisste. Die DK hat sich dagegen ausgesprochen.

Cum-Cum

Dimension ist grofRer als bei Cum-Ex. Genaue Sachverhalte konnen allerdings
unterschiedlich ausfallen und juristisch bewertet werden. Finanzwende hat
sich des Themas angenommen. VOB als Verband ist nicht betroffen.

ESMA-Termine zur Umsetzung der Prospektverordnung und Ausgestal-
tung der Clearingpflicht fiir Forderbanken

Vergangene Woche fanden Austausche des VOB mit ESMA zur Umsetzung der
Prospektverordnung und (zusammen mit dem EAPB) zur Ausgestaltung der
Clearingpflicht fiir Forderbanken vor. In beiden Fallen erarbeitet ESMA ge-
rade Standards bzw. Technical Advice. Beide Termine erfolgten in konstruk-
tivem Rahmen, ESMA versicherte minimalintensives Vorgehen bzw. Unter-
stiitzung der Anliegen gegeniiber der Kommission.

Uberarbeitung der Priifungsberichtsverordnung (PriifbV)
BaFin-Schreiben (Nikolas Speer) an DK mit Bereitschaft zum Dialog, jedoch
erst nach Abschluss dieser Priifungssaison. Aktuelle Uberarbeitung fihrt eher
zur Biirokratieentlastung auf Seiten der Aufsicht. Entlastung der Institute soll
in einem zweiten Schritt angegangen werden.

ESRS Quick Fix
Firdie groReren Banken, die bereits nach ESRS berichten, soll es eine Verlan-
gerung der bestehenden Phase-Ins fiir weitere zwei Jahre geben.

Vereinfachung der Datenschutz-Grundverordnung

Die Zusammenarbeit mit der EBF lauft sehr gut, unsere Eingaben zu Erleich-
terungen bei Schwellenwerten (Orientierung an qualitativen statt quantitati-
ven Elementen) wurden aufgenommen.

Clean Industrial Deal
IAm 3. Juli organisiert die EBF eine Veranstaltung zum Thema ,,Bankability des
Clean Industrial Deal“. Der VOB hat die WIN-Initiative platziert.
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Gesprachsvorbereitungen
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Am 19.05. startet Herr Cortes Sotomayor im Team SUS. Herr Cortes Sotoma- GRO
yor wird in Teilzeit tatig sein.

5. Key Account

13.05. BVR-Jahresempfang IBK, CH
14.05. IBK bei LBBW/Herrn Neske

15.05. IBK und DL Ausschuss Forderbanken in Kiel
22.05. Netzwerktreffen der Kfw

Kommission Tarifpolitik und Personalleitertagung bei KfW (Themen: KI im
HR-Bereich, Vortrag zur ,Fiihrung in Zeiten der Unsicherheit®)

Die Betreuung als VOB-Key Accounter fiir die Sparkasse KélnBonn iiber- KIR
nimmt Alexander Skorobogatov. VOB-Key Accounter fiir die Hypo Vorarlberg
ist Christoph Wengler.
6. Interne Themen
Windows 11: Das Update auf Windows 11 ist in Vorbereitung. Aktuell werden GRO

Testuser umgestellt. Das Update soll im Juni und Juli fiir alle Notebooks aus-
gerollt werden.

Office-Schulungen: Es gibt Gesprache mit einem Anbieter, der kurze Einhei-
ten (bis zu 3 Stunden) fiir Office-Schulungen anbietet. Frau Badendieck wird
in Kiirze weitere Details bekanntgeben. Der Anbieter kann perspektivisch ggf.
auch fiir KI-Prompting Seminare genutzt werden. Dies wird aktuell im Rah-
men eines ersten Termins bewertet.

Rexx: Weiterentwicklung der Personalmanagementsoftware REXX zur digita-
len Personalakte inkl. Gehaltsabrechnungen aktuell als Projekt gestartet.

Die Mitarbeiterumfrage schlieRt demnachst, bitte um Beteiligung, sofern IBK
noch nicht erfolgt.

Bei der Mitgliederbefragung ist morgen Halbzeit, die Beteiligung ist bislang SR
gut.

Der nachste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 27. Mai 2025 statt.

Fortfiihrung der Protokollierung:
TP (27.05.), VAL (10.06.), MRA (24.06.), SR (08.07.), RE (22.07.), TKL (05.08.), HA
(19.08.), COU/PH (02.09.), KIR (16.09.), BE (30.09.), CG (14.10.), BA (28.10.).
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Unsere Werte - Zusammen ergeben wir den VOB

Wir fordern und wiirdigen die Leistung jedes Einzelnen.



