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offentlichen

Banken

A. Bericht

FISG - Einstufung als PIE, die vier grofRten Forderbanken sind betroffen. KfW Positionierung wird
abgewartet bevor wir auf die Berichterstatter zugehen.

Erhebung zur Bilanzstatistik wurde gestartet.

Das Kostenvergleichsstudie wurde finalisiert, konnte im nachsten Forderbanken-
Ausschuss/Kommission vorgestellt werden.

Thema Frist | Wer
1. IBK
Gratulation an GRO fiir 20 Jahre VOB!
Hinweis auf Townhall-Meeting ndchste Woche - es kdnnte noch liber ein Thema referiert werden.
2. HU
Aufnahme der VOB-Position (Statement IBK) zum Brexit in der FinanzBusiness, weiterer Beitrag in
der Publikation zum Thema Forderbanken am 4.1. erschienen. Im Januar sind weitere
Veroffentlichungen geplant, z.B. Jahresausblick DL in der Bank Intern, Jahresausblick EF im
Banken-Blog, GB in der Bérsen-Zeitung zum Digitalem EURO, IBK zur Zukunftsfahigkeit der Banken
im Banken-Blog und einige mehr.
Das Tariflexikon geht nach Freigabe online.
Geplant ist ein ,,Sundowner fiir die Mitgliedsinstitute mit der Journalistin Inga Michler (WELT).
3. cw
Im Januar findet ein Gesprach von Herrn Neske mit dem stv. CDU-Fraktionsvorsitzenden Jung statt.
Zudem das Treffen mit der finanzpolitischen Sprecherin der Griinen, Frau Paus.
In Briissel gibt es ein Gesprach mit zwei Kabinettsmitgliedern der EU-Kommissarin McGuinness.
Die Bereiche werden angeschrieben, um die Forderungen des VOB mit Blick auf die Bundestags-
wahlprogramme der Parteien zu formulieren.
4, SCHE
Im nachsten Townhall-Meeting gibt es einen Vortrag zum digitalen EURO.
Die DK stimmt in den ndchsten beiden Tagen ihre Position zum Digitalen EURO fiir die laufende
EZB-Konsultation ab.
5. RE
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6. CG

Die nicht ins RiG aufgenommenen Petiten wurden nach Priifung nicht gleich in das FISG-Verfahren
aufgenommen - der Zeitpunkt sei zu schwierig, daher werden diese Punkte bei der ndchsten sich
bietenden Moglichkeit aufgegriffen.

7. HA
Die Ausnahme der Férderbanken von BCBS 239 steht auf der Agenda der Sitzung des Fachgremiums
MaRisk zur 6. MaRisk-Novelle am 12.2.
EBA hat zu MREL etc. zwischen den Jahren diverse Dokumente veroffentlicht, Gremien wurden
informiert.
Die endgliltigen BaFin-Merkblatter zu Geschaftsleitern und Aufsichtsorganen sind veroffentlicht, die
DK-Stellungnahme wurde kaum berticksichtigt.
VOB hat Stellungnahme zum aktuellen FSB-Papier zu Auslagerungen angeregt. Dies wird - gegen
den Widerstand vom DSGV - mittlerweile vom BdB unterstiitzt.

8. OK
Zur Finanzstandortinitiative findet ein CEO-Roundtable mit Herrn Dr. Braunig am 21. Januar statt,
Vorabstimmung in DK lduft, GB nimmt in Vertretung von IBK teil.
Die DK-HGF-Treffen sind 2021 fiir den 19. Februar, 16. Juni und 7. Oktober geplant.

9. CH
Die pandemiebedingten Erleichterungen fiir die Durchfiihrung der Mitgliederversammlungen von
Vereinen wurde fiir das Jahr 2021 verldngert.
Die Restschuldbefreiung von Verbrauchern wurde auf 3 Jahre verkirzt.

10. | WIL
Der Referentenentwurf eines Gesetzes zur weiteren Starkung des Anlegerschutzes (primar
Vermogensanlagen und teilweise AIF betroffen, "Grauer Kapitalmarkt") wurde vom BMF
veroffentlicht, Hintergrund ist die Insolvenz um die P+R-Gruppe und der damit verbundene
Anlegerskandal. Antritt grds. zu begriiRen, ob es eine DK-Stellungnahme geben wird, ist noch offen.
Die Runde der DK-Kapitalmarktjuristen trifft sich nachste Woche zur Abstimmung bzgl. 2021.

11. | VOB-S

Nachste Woche ist die Pressekonferenz zum VOB-S Taxonomie Tool.

VOB-ZVD wird zum FinTech-Nukleus der Deutschen Bank umgebaut. Daher laufen die Gesprache
von VOB-S mit VOB-ZVD zu Cash&Go langsamer als geplant.

Der néchste Jour fixe der Bereichsleiter(innen) findet am 12. Januar 2021 statt. Fortfiihrung
der Protokollierung: HU (12.01.), TP (19.01), BE (26.01.), CG (02.02.), MRA (09.02.), VAL
(16.02.), OK (23.02.), BA (02.03.), HA (09.03.), RE (16.03.), CH (23.03.)

Unsere Wertekultur - Zusammen ergeben wir den VOB.

Wir tragen Verantwortung fiir eigene Aufgaben und gemeinsame Verbandsziele.




